
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



 
  

 

 
โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนวัดเนินมะคึก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 
 

โครงการ/กจิกรรมการปอ้งกนัการทจุรติของโรงเรยีนวดัเนินมะคกึ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

1. เหตผุลความจำเปน็ 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก  
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนวัดเนินมะคึก  ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วตัถปุระสงค ์ 
1. เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษาพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั ้งในระดับโรงเรียน 

และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เปา้หมาย  
โรงเรียนที ่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
 1.  คณะครูและผู้บริหาร    จำนวน          21       คน 
 2.  นักเรียน     จำนวน        3๖๕       คน 
 



 

 

 

5. คา่เปา้หมายและตวัชีว้ดั แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ ประเดน็ การตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
1. แผนยอ่ยการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ป ี256๘ 
1. ผูบ้รหิาร คณะครแูละนกัเรยีน 
มวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัย์
สจุรติ 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



 
 
 
6. กจิกรรม - ตวัชีว้ดั – เปา้หมาย – งบประมาณ 
  

กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
เป้าหมาย 

 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่ยนบั จำนวน ม.ค. 

6๘ 
ก.พ. 
6๘ 

ม.ีค. 
6๘ 

เม.ย. 
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

ม.ิย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร
ในโรงเรียนทักษะ 
การคิด มีวินัย  
ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง  
และมีจิตสาธารณะ  
สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๕๐๐ บาท 
 

        นายวิทวัส  เณรหลำ 

กิจกรรมสร้างความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการทุจริต  

ร้อยละของบุคลากร 
ในโรงเรียนเกิดความ
ตระหนักรู้ 
ในการป้องกัน 
การทุจริต  
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ บาท 
(ไม่มีการใช้งบประมาณ) 
 

 

        นายวิทวัส  เณรหลำ 



  
 
 

 
 

กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
เป้าหมาย 

 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่ยนบั จำนวน ม.ค. 

6๘ 
ก.พ. 
6๘ 

ม.ีค. 
6๘ 

เม.ย. 
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

ม.ิย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริตใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร 
ในโรงเรียน 
มีค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีคุณธรรม
จริยธรรม  

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ บาท 
(ไม่มีการใช้งบประมาณ) 
 

 
        นายวิทวัส  เณรหลำ 

 



 
 
 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 30 กันยายน 256๘ 
 
8. สถานที/่พืน้ทีด่ำเนินการ 

โรงเรียนวัดเนินมะคึก 
 

9. ผลประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั (Impact) 
1. บุคลากรของโรงเร ียนวัดเนินมะคึกมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.  โรงเรียนวัดเนินมะคึกมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์    

การทุจริต 
3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


