
 

คำสัง่โรงเรียนวดัเนนิมะคกึ  
ที ่๕๗/๒๕๖๘ 

เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการขับเคลือ่นการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ประจำปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนวัดเนินมะคึกจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดเนินมะคึก ประกอบไปด้วย 

1. นายอิศเรศ  วัฒนรุ่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุภาภรณ์  โฉมพุ่ม  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. นางวิไลลักษณ์  โจชัยชาญ ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางวิยาภรณ ์  จันทร์คุ้ม ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางธรรมภรณ์  หนูคุ้ม  ครชูำนาญการ   กรรมการ    
๖. นางศิริพร   พรหมณี  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๗. นางสาวภัคกุล  ธิติภูริหิรัญ ครชูำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีอำนาจหนา้ที่ ดังนี้ 
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ ๒๓ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 
                                             

 


