
 
  



 
 

ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ 

หน่วยงานภาครัฐของโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กำหนดเป้าหมายในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับพร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริต ความชื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรมใน
ปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนวัดเนินมะคึก ผู้บริหาร บุคลากรของโรงเรียน ตระหนักถึงความสำคัญ และความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนให้เขตพื้นที่การศึกษา เป็นเขตสุจริตโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ประจำปี 2566 ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพื่อให้ระดับ
คะแนนสูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จึงได้กำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดเนินมะคึก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.96 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่
ใน ระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 96.45 
คะแนน 

2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 66.73   
2565 73.02 เพ่ิมข้ึน +6.29 
2566 98.96 เพ่ิมข้ึน +25.94 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดเนินมะคึก เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
 
 



 
 
 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด
ที ่

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 

2 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

3 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.70 AA ผ่าน 

4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.08 AA ผ่าน 

5 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.63 AA ผ่าน 

6 8 การปรับปรุงการทำงาน 98.38 AA ผ่าน 

7 3 การใช้อำนาจ 98.17 AA ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.17 AA ผ่าน 

9 2 การใช้งบประมาณ 97.69 AA ผ่าน 

10 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.45 AA ผ่าน 

 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
ในปีพ.ศ.2566 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดเนินมะคึก  เป็น
รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มี
ดังนี้ 
 ไม่มี 
 
  



 
 

ส่วนที่ 2 
การกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง
พัฒนา คือ ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ซึ ่งจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ             
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ดังนี้ 

      1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  
                  1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์  
www.watnoenmakukschool.com และ เพจ facebook ของโรงเรียนวัดเนินมะคึก  
         1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์
ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ  
         1.3 กลุ ่มงานมีหน้าที ่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู ้ร ับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่
ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
           2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
          2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มีการรายงานผล โดย
ส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
          2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทำสถิติการให้บริการ 

 โดยผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน พร้อมด้วยบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
จะต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน พร้อมทั้งสนับสนุนและร่วมกันดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วง ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
  



 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานตามมาตรการ ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ประจำปี พ.ศ. 2566  
เพื่อไปกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการโรงเรียนวัดเนินมะคึก จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
       โรงเรียนวัดเนินมะคึก ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี ่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟงัความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ของโรงเรียน  ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา จัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น 
คำแนะนำและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าที่ 
ประจำเดือน จัดผู้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และศิษย์เก่าโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม  
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้พูดคุย ปรึกษาปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 
     2. เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

   คณะครูและผู้บริหาร 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
     โรงเรียนวัดเนินมะคึกเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟั งความคิดเห็น คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ หนังสือส่งไปรษณีย์ ทาง
โทรศัพท์ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ทางเว็บไซด์ และ เฟสบุ๊ค 
ผลลัพธ์และความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. ผู้บริหารและคณะครูมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) 

2. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 



 
ช่องทางเว็บไซด์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ช่องทางเฟสบุ๊ค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรอง 
 

ข้าพเจ้า นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก  
ตำบลสมอแข อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

   ขอรับรองว่าเอกสารฉบับนี้ของ O35 (รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน) เป็นเอกสารที่สำเนามาจากเอกสาร   
ฉบับจริง 

 
 

 
 
 
 
 
 


