
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวัดเนินมะคึก 
******************************* 

 

ข"อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ในป5งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนวัดเนินมะคึก มีอัตรากำลังครูและบุคลาการทางการศึกษา

ตKอไปน้ี 

จำนวนผู"อำนวยการสถานศึกษา    จำนวน      ๑      คน 

จำนวนรองผู"อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน      ๑      คน 

จำนวนข"าราชการครู     จำนวน     ๑๘     คน 

- ครูผู"ชKวย     จำนวน      ๓      คน 

- ครู คศ.๑     จำนวน      ๒      คน 

- ครู คศ.๒     จำนวน      ๖      คน 

- ครู คศ.๓     จำนวน      ๗      คน 

- ครู คศ.๔     จำนวน      ๐      คน 

จำนวนพนักงานราชการ     จำนวน      ๐      คน 

จำนวนเจ"าหน"าท่ีธุรการ     จำนวน      ๐      คน  

จำนวนครูอัตตราจ"าง     จำนวน      ๑      คน  

จำนวนครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ     จำนวน      ๑      คน 

จำนวนนักการภารโรง/พนักงานจ"างเหมาบริการ  จำนวน      ๐      คน 

รวม     จำนวน      ๒๒    คน 

วิชาเอกท่ีขาดแคลน 

- วิชาเอกสังคมศึกษา    จำนวน       ๑       คน 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมารที่ได;รับการจัดสรร 
และผลการใช;จ@ายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ข;อมูลอัตรากำลัง 

จำแนก 
ตามตำแหน@ง 

จำนวน 

ผู'เข'ารับการอบรม 

หรือพัฒนา 
ปIญหาอุปสรรค ข;อเสนอแนะ 

โครงการพัฒนาผู/บริหาร

สถานศึกษา 
๑. ผู/บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศนO  
และเปPนผู/นำทางวิชาการ  
มีความสามารถในการบริหารงาน  
และการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล 
๒. ผู/บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา 

จนบรรลุเปUาหมายตามที่กำหนด 
ไว/ในแผนปฏิบัติการ    

ได/รับงบประมาณ  
๒,๖๘๐.๐๐ บาท 

 
ผลการใช/งบประมาณ 

๒,๖๘๐.๐๐ บาท 

๑ ป[การศึกษา 
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- 
๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ผู/อำนวยการ

สถานศึกษา  
จำนวน ๑ คน 

- รองผู/อำนวยการ

สถานศึกษา  
จำนวน ๑ คน 

 

 

๒ คน ไม_มีป`ญหาและ

อุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 

เปPนกิจกรรมที่ดี  
ควรจัดทุกป[  
เพื่อพัฒนาผู/บริหาร

สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาข/าราชการคร ู ๑. ครูทุกคนพัฒนาตนเองในการจัดการ

เรียนรู/อย_างมีประสิทธิภาพ 
๒. ครูทุกคนวิเคราะหOผู/เรียน 
เปPนรายบุคคล ข/อมูลในการวางแผน 

ออกแบบการจัดการเรียนรู/ 
อย_างมีประสิทธิภาพ 

ได/รับงบประมาณ  
๑๔,๑๖๕.๔๑ บาท 

 
ผลการใช/งบประมาณ 
๘,๓๗๙.๔๑ บาท 

๑ ป[การศึกษา 
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- 
๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ข/าราชการครู  
จำนวน ๑๘ คน 

๑๘ คน ไม_มีป`ญหาและ

อุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 

เปPนกิจกรรมที่ดี  
ควรจัดทุกป[ 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติ

หน/าทีข่/าราชการคร ู

โครงการยกย_องเชิดชูเกียรติ 

สร/างขวัญและกำลังใจคร ู

๑. ครูทุกคน ได/รับการยกย_อง 
เชิดชูเกียรติ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 ๒. ครูทุกคน มีขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

 

ได/รับงบประมาณ  
๕,๓๖๐.๐๐ บาท 

 
ผลการใช/งบประมาณ 

๓,๓๖๐.๐๐ บาท 

 

๑ ป[การศึกษา 
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- 
๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ข/าราชการครู  
จำนวน ๑๘ คน 

๑๘ คน ไม_มีป`ญหาและ

อุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 

เปPนกิจกรรมที่ดี  
ควรจัดทุกป[  
เพื่อเสริมสร/างขวัญ

และกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน/าที ่

 


