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ค าน า 

 
โรงเรียนวัดเนินมะคึกได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ       

ที่ปฏิบัติหน้ำที่ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยผู้ปฏิบัติหน้ำที่ครูจะต้องจัดให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์ กิจกรรม และกำรท ำงำน อันน ำไปสู่กำรพัฒนำผู้เรียนให้ครบทุกด้ำน ทั้งร่ำงกำย จิตใจ  
อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ซึ่งรวมไปถึงพัฒนำกำรทำงจิตวญิญำณด้วย เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของครูพัฒนำ
ไปสู่ครูอำชีพที่มีควำมมุ่งมั่นในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกำรพัฒนำให้ครบ
ทุกด้ำน ทั้งควำมดี ควำมเก่ง สุขภำพร่ำงกำย แข็งแรง มีควำมมั่นคงทำงอำรมณ์ ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ครูจึงควรมี
คูม่ือ มีแนวทำงในกำรปฏบิัติงำน จึงได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนขึ้น 

โรงเรียนวัดเนินมะคึกหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพ และถูกต้องตำม
ระเบยีบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

โรงเรียนวัดเนินมะคึกเป็นโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 1         
จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษำ และมั ธยมศึกษำตอนต้น  ปี กำรศึ กษำ 2566                     
มีนักเรียน 402 คน บุคลำกรภำยในโรงเรียน  รวมทั้งสิ้น 18 คน  ได้แก่  ผู้บริหำร 1 คน  เป็นครูประจ ำกำร 
16 จ ำนวน คน ครูอัตรำจ้ำง -  คน  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร - คน พี่เลี้ยงเด็กพิกำร 1 คน และนักกำรภำรโรง – คน 

ค าขวัญ 
 “รู้หน้ำที่ มีวินัย ใฝ่ควำมรู้ คู่คุณธรรม” 

ปรัชญา 
“ควำมกตัญญู  รู้คุณ  เป็นสิ่งเกื้อหนุนชีวิตให้เจริญรุ่งเรือง”   

สีประจ าโรงเรียน 
 สีเหลือง – ด ำ 

อักษรย่อของโรงเรียน 
 น.ค. 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนวัดเนินมะคึก  จัดกำรศึกษำได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน และมีควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกันทั้งเด็ก

ด้อยโอกำส  เด็กพิกำร  มุ่งพัฒนำนักเรียนให้เป็นคนดี มีควำมรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม มีระเบียบวินัย  
ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
พันธกิจ 

1. พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร มีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะตำมหลักสูตร             

และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนำผู้เรียน ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

3. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตรงตำมสำยงำน มีควำมเชี่ยวชำญจัดกำร

เรียนรู้อย่ำงมืออำชีพ 

4. จัดสภำพแวดล้อมภำยในโรงเรียนที่เอื้อต่อกำรจดักำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพและปลอดภยั  

5. ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือกับชุมชน ภำคีเครือข่ำย ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ                

และกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่งยืน     
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เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนมคีวำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะทำงวิชำกำร สำมำรถศึกษำต่อในระดับชั้นต่อไป 

 2. นักเรียนเป็นคนดี  ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและด ำเนินชีวิตอยู่ ในสังคมได้                          

อย่ำงมีควำมสุข ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตรงตำมสำยงำนอย่ำงต่อเนือ่ง 

สร้ำงนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและมคีวำมเช่ียวชำญในกำรจดักำรเรียนรู้อย่ำงมืออำชีพ                 

4. นักเรียนมทัีกษะในกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยสีำรสนเทศอย่ำงรู้เท่ำทัน 

5. โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรูอ้ย่ำงมีคุณภำพและปลอดภัย 

6. ชุมชนและองค์กรท้องถิน่มีส่วนร่วมในกำรจดักำรศึกษำอยำ่งยั่งยืน 

กลยุทธ์  
กลยุทธ์โรงเรียนวัดเนินมะคกึและแนวทำงกำรพัฒนำ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับช้ัน 

  1.1 พัฒนำและเตรียมควำมพร้อมเด็กปฐมวัย เพื่อให้มีพัฒนำกำรตำมวัยอย่ำงมีคุณภำพ มีควำม

พร้อมในกำรศกึษำและเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 

   1.2 พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ประวัติศำสตร์หน้ำที่พลเมือง และเน้นกำรอ่ำนและเขียนให้
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมินของแต่ละระดับช้ัน 
   1.3 พัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้จริง (Mastery Learning)โดยให้
ผู้เรียน ได้ลงมือปฏิบัตแิละมีวิธกีำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
   1.4 ส่งเสริมสนับสนนุกำรน ำกำรทดสอบ LAS, NT, O-NET มำเป็นส่วนหนึ่งในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพและมำตรฐำนที่สูงขึ้น 
   1.5 พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ให้มีควำมเข้มแข็งเพื่อรองรับกำร
ประเมินภำยนอก และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
   1.6 ส่งเสริม อนุรักษ์และใช้ภำษำไทยอย่ำงถูกต้อง ควบคู่กับกำรใช้ภำษำอังกฤษ และสนับสนุนกำร
เรียนรู้ภำษำที่สำม  เน้นกำรสื่อสำรเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

  1.7 พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ประสบกำรณ์รวมทั้งปลูกฝังค่ำนิยม 12 
ประกำร เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมส ำนึกในควำมเป็นชำติไทย ตำมระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขและมีวิถีชีวิตบนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  1.8 ส่งเสริม สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหม้ีควำมเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมน ำควำมรู้ น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.1 เพิ่มอัตรำกำรเข้ำเรียนในทุกระดับ และลดอัตรำกำรออกกลำงคนัด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
   2.2 ส่งเสริมสนับสนุนระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนให้มีควำมเข็มแข็งและต่อเนือ่ง 

  2.3 ส่งเสรมิ สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทำงเลือกโดยครอบครัว สถำนประกอบกำร บุคคล 
    กลยุทธ์ที่ 3 น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้                                                         
            3.1 พัฒนำกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำ โดยส่งเสริมให้นักเรียนได้สืบค้นกำรเรียนรู้
และสัมผัสกับเทคโนโลยีสำรสนเทศในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ กำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม Smart Classroom 
           3.2 พัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภำพ โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเข้ำมำใช้เพื่อกำร
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรี ยนรู้  และพัฒนำ
สมรรถนะตรงตำมสำยงำนอย่ำงต่อเนื่อง สร้ำงนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและมีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำร
เรียนรู้อย่ำงมืออำชีพ   
    4.1 เสริมสร้ำงขีดสมรรถนะองค์กำร (Capacity Building) ให้มีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำร
เชิงกลยุทธ์ เพื่อขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ  

  4.2 พัฒนำโรงเรียนสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning Organization) บริหำรจัดกำรและจัดกำร
เรียนกำรสอนบนพ้ืนฐำนของควำมรู ้

  4.3 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยผู้ปกครองร่วมทั้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเพื่อให้มีส่วน
ร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอยำ่งแท้จริง  

  4.4 บริหำรจัดกำรองค์กรแบบมีส่วนร่วมและปฏิบัติงำนตำมระบบวงจรคุณภำพ (PDCA)  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท้องถิ่นในกำรจัดกำรศึกษำ       

อย่ำงยั่งยนื 
  5.1 เสริมสร้ำงขีดสมรรถนะองค์กำร (Capacity Building) ให้มีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำร

เชิงกลยุทธ์ เพื่อขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ  
  5.2 พัฒนำโรงเรียนสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning Organization) บริหำรจัดกำรและจัดกำร

เรียนกำรสอนบนพื้นฐำนของควำมรู้ 
  5.3 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยผู้ปกครองร่วมทั้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเพื่อให้มีส่วน

ร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงแท้จริง  
  5.4 บริหำรจัดกำรองค์กรแบบมีส่วนร่วมและปฏิบัติงำนตำมระบบวงจรคุณภำพ (PDCA) 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 

 

  

ผูอ้ านวยการสถานศึกษา 

 

คณะกรรมการสถานศกึษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

- โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด

กำรศึกษำ 

- โครงกำรยกระดับผลสมัฤทธิ์ 

RT,NT 

 O-NET และ E-MES 

- โครงการพฒันาคณุภาพการจัด

การศึกษาเรยีนร่วม 
- โครงการสง่เสรมิความเป็นเลิศทาง

วิชาการและการเรียนรูต้าม
ศักยภาพ 
- โครงการการผลิตสือ่เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมทางการศึกษา 
- โครงการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย หลักสูตร
สถานศึกษา  
และหลักสูตรท้องถิ่น 
- โครงการห้องสมุดมีชีวติ 

- โครงการพฒันาภาษาอังกฤษเพื่อ

การเรียนรู ้
- โครงการการพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศและการบรหิารจัดการ
ทั่วไป 
- โครงการพฒันากระบวนการ
เรียนรู ้
- โครงการการวัดและประเมินผล

การศึกษา 
- โครงการนิเทศภายในโรงเรยีน 
- โครงการส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- โครงการผลิตสือ่และสร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

- โครงการพัฒนาห้องสื่อปฐมวัย 

- โครงการมอบวุฒิบัตร 

และประกาศนียบัตร 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 

- โครงการวิถีพุทธ 
- โครงการโรงเรียนคุณภาพ

ประจ าต าบล 
- โรงเรียนคุณธรรม 

- โครงการพัฒนา

ระบบงานแผนงาน 
การเงิน บญัชีและพัสดุ 
- โครงการ

สาธารณูปโภค 
 

 

 

 

 

- โครงการพัฒนา

ผู้บริหารสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนา 

ข้าราชการคร ู
- โครงการยกย่องเชิดชู

เกียรติ สร้างขวัญ       
และก าลังใจคร ู

 
 

 

 

 

- โครงการพัฒนางาน

ธุรการ 
- โครงการพัฒนา

อาคารสถานที่   
- โครงการอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- โครงการ
ประชาสัมพันธ์ 
- โครงการอนามัย
โรงเรียน    
- โครงการกีฬาภายใน
โรงเรียน 
- โครงการอาหารเสริม 
(นม) 
- โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 
- โครงการสหกรณ์
โรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

- โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการแนะแนว 

- โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- โครงการประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน 
 

 

 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

ฝ่ายงานกิจกรรมนกัเรียน ฝ่ายบริหารทัว่ไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

งำนวิชำกำรถือเป็นงำนที่มีควำมส ำคัญที่สุด เป็นหัวใจของกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งทั้งผู้บริหำรโรงเรียน 
คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ให้ควำมส ำคัญและมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน 
ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ กำรประเมินผล และกำรปรับปรุงแก้ไขอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง งำนวิชำกำรของ
โรงเรียนประกอบด้วยงำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นหลัก ซึ่งโรงเรียนจะต้องสร้ำงหลักสูตร
ของตนเอง เรียกว่ำ หลักสูตรสถำนศึกษำ ดังน้ัน ครูจะต้องท ำหน้ำที่ในกำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร กำรน ำ
หลักสูตรไปใช้ กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ ซึ่งงำนวิชำกำรที่ครูจะต้องปฏิบัติจะประกอบด้วยภำรกิจหลัก 
ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
มีหน้ำที่รับผิดชอบเป็นที่ปรึกษำของผู้บริหำรโรงเรียนในกำรก ำหนดทิศทำง  และแนวนโยบำยในกำร

ด ำเนินงำนของฝ่ำยวิชำกำร วำงแผนน ำแนวนโยบำยของโรงเรียนในด้ำนวิชำกำรไปสู่กำรปฏิบัติ ร่วมประชุม
เพื่อรับทรำบข้อมูลแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ให้ทันเหตุกำรณ์ รวมทั้งให้ค ำปรึกษำหำรือในกำรพัฒนำงำนตำมปฏิทิน
กำรปฏิบัติงำนทุกครั้ง เป็นกรรมกำรที่ปรึกษำ ให้ค ำแนะน ำงำนทั่วไปของฝ่ำย ในด้ำนต่ำง ๆ ให้ค ำแนะน ำ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน เพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตำม
หลักกำร และจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร ประกอบด้วย 

     1. นำยอิศเรศ  วัฒนรุง่    หัวหน้ำ  
2. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย   ผู้ชว่ย 
3. นำงวิไลลักษณ์  โจชัยชำญ    ผู้ช่วย 
4. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน์    ผู้ช่วย 
5. นำงสำวกนกภรณ์ เทศผล    ผู้ช่วย 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา  
 มีหน้ำที่ดังนี ้

      (1) วำงแผนด ำเนินงำนวิชำกำร ก ำหนดสำระ รำยละเอียดของหลักสูตรระดับสถำนศึกษำ และ
แนวกำรจัดสัดส่วนสำระกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย และหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนพุทธศักรำช 2551 ตำมบริบทของสภำพเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำของท้องถิน่ 
      (2) จัดท ำคู่มือกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ นิเทศ ก ำกับ ติดตำม  ให้
ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรพัฒนำหลักสูตร กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้กำรวัดและประเมินผล และกำรแนะแนวให้
สอดคล้องและเป็นไปตำมมำตรฐำนหลักสูตร 
      (3) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกร เกี่ยวกับกำรพัฒนำหลักสูตร กำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้  กำรวัดและประเมินผลและกำรแนะแนวให้เป็นไปตำมจุดหมำยและแนวทำงกำรด ำเนินกำรของ
หลักสูตร 
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      (4) ประสำนควำมร่วมมือจำกบุคคล หน่วยงำน องค์กรต่ำง ๆ และชุมชนเพื่อให้กำรใช้หลักสูตร
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพ 
      (5) ประชำสัมพันธ์หลักสูตรและกำรใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง         
และน ำข้อมูลป้อนกลับจำกฝ่ำยต่ำง ๆ มำพิจำรณำเพ่ือกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
      (6) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู ้
      (7) ติดตำมผลกำรเรียนของนักเรียนรำยบุคคล ระดับชั้น ระดับช่วงชั้นและระดับกลุ่มวิชำในแต่
ละปีกำรศึกษำ เพื่อปรบัปรุงแก้ไขและพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ ของสถำนศึกษำ 
      (8) ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของครูและกำรบริหำรหลักสูตรระดับ
สถำนศึกษำในรอบปีที่ผ่ำนมำ แล้วใช้ผลกำรประเมินเพื่อวำงแผนพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของครูและกำรบริหำร
หลักสูตรปีกำรศึกษำต่อไป 
      (9) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรบริหำรหลักสูตรของสถำนศึกษำโดยเน้นผลกำรพัฒนำ
คุณภำพนักเรียนต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรระดับเหนือ
สถำนศึกษำ  สำธำรณชนและผู้เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 

1. นำยอิศเรศ  วัฒนรุง่    หัวหน้ำ  
2. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย   ผู้ช่วย 
3. นำงวิไลลักษณ์  โจชัยชำญ    ผู้ช่วย 
4. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน์    ผู้ช่วย 
5. นำงสำวกนกภรณ์ เทศผล    ผู้ช่วย 
 

 3. คณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  มีหน้ำที่พัฒนำบุคลำกรใน
กำรท ำแผนกำรสอน กำรออกแบบเรียนรู้  เทคนิคกำรสอน  และผลิต จัดหำสื่อ นวัตกรรมมำใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน  โดยใช้วิธีกำรแนะน ำ  สอนแนะ  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรและนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ไม่
น้อยกว่ำ 2 ครั้ง/ป ีพรอ้มรำยงำนผลต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประกอบด้วย 
      1. นำยอิศเรศ  วัฒนรุ่ง    หัวหน้ำ 
      2. นำงฉัตรเพ็ญตำ จิรโรจน์    ผู้ช่วย 
      3. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย   ผู้ช่วย 

4.  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  มีหน้ำที่  ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม  ค่ำนิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำม
ลักษณะที่สถำนศึกษำก ำหนด  โดยประเมินเป็นรำยคุณลักษณะ  สรุปผลเป็นรำยภำค / รำยปี  และตัดสินผล
ตำมเกณฑ์ที่สถำนศึกษำก ำหนด  ประกอบด้วย 

1. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย   ผู้ช่วย 
2. นำงวิไลลักษณ์  โจชัยชำญ    ผู้ช่วย 
3. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน์    ผู้ช่วย 
4. นำงสำวกนกภรณ์ เทศผล    ผู้ช่วย 
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 5. คณะกรรมการประเมินการอ่าน  การคิดวิเคราะห์และการเขียน มีหน้ำที่ ประเมินศักยภำพ
ของผู้เรียนในกำรอ่ำนหนังสือ  เอกสำรและสิ่งต่ำงๆ ได้อย่ำงถูกต้อง  คล่องแคล่ว แล้วน ำมำสรุปเป็นควำมคิด
ของตน  สำมำรถคิดวิเครำะห์เนื้อหำสำระจำกเรื่องที่อ่ำนน ำมำสู่กำรสังเครำะห์สร้ำงสรรค์  และแสดงควำมคิดเห็น
ในเรื่องต่ำงๆ  และสำมำรถถ่ำยทอดควำมคิดด้วยกำรเขียนสื่อควำมโดยก ำหนดประเมิน   2  ลักษณะ คือ  
ประเมนิระหว่ำงเรียนและสร้ำงแบบประเมินตัดสินผลรำยปี / ช่วงชั้น  ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  ประกอบด้วย 

     1. นำงศิริพร  พรหมณี    หัวหน้ำ 
     2. นำงสำวกำญจน์วลี แพงวังทอง   ผู้ช่วย 

6. คณะกรรมการงานวัดผลและประเมินผล   
มีหน้ำที่วำงแผนด ำเนินงำนวิชำกำรในข่ำยงำนกำรวัดและประเมินผล  จัดท ำคู่มือกำรวัดผลและ

ประเมินผลกำรเรียนรู้  ประสำนงำนบุคคล/หน่วยงำน  พัฒนำวิธีกำรวัดและประเมินผล รวบรวม ป.พ. 5 
เสนอผู้บริหำร ประสำนกับกลุ่มสำระต่ำง ๆ ในกำรจัดท ำข้อสอบ ก ำหนดตำรำงสอบ กรรมกำรคุมสอบ
วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูลพัฒนำกำรของนักเรียน เพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำ ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียน  ตำมหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  รำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำน  และปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมำย  ประกอบด้วย 
      1. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย   หัวหน้ำ 
      2. นำงกัญจนำกร  เมธังกูร    ผู้ช่วย 

 

7.  งานทะเบียนโรงเรียน  
มีหน้ำที่ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับ งำนทะเบียน จัดท ำแผนปฏิบัติกำรและโครงกำรต่ำงๆ ของงำนทะเบียน  

ปฏิทินปฏิบัติกำร และประเมินผลกำรด ำเนินงำนงำนทะเบียน ท ำทะเบียนนักเรียน ทะเบียนแสดงผลกำร
เรียน (ปพ. 1)  กรอกและตรวจทำนผลกำรเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันจัดท ำแบบพิมพ์ต่ำงๆ ที่ใช้ในงำน
ทะเบียน ให้เลขประจ ำตัวนักเรียน และจัดท ำรำยชื่อนักเรียนทุกชั้นเรียน จัดท ำสถิติจ ำนวนนักเรียนออก
หลักฐำนแสดงผลกำรเรียน และประกำศนียบัตรแก่นักเรียนที่จบหลักสูตรส ำรวจนักเรียนที่ไม่มำลงทะเบยีน 
เรียนในแต่ละภำคเรียน และขำดกำรติดต่อกับทำงโรงเรียน เพื่อด ำเนินกำรจ ำหน่ำยในสมุดทะเบียนประวัติ  
ให้บริกำรข้อมูลในด้ำนกำรเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครองจัดเก็บเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ของงำนทะเบียน
ให้เป็นระบบสะดวกในกำรตรวจสอบ และใช้งำน 

จัดท ำทะเบียนแสดงผลกำรเรียน (ใบ ปพ.1, 2, 3, 4, 7) ส ำหรับผู้ที่ขอรับเอกสำรเป็นฉบับที่ 2 หรือ
ฉบับต่อๆ ไป  ทั้งที่เป็นภำษำไทยและภำษำอังกฤษ (Transcript) ปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
      1. นำงกัญจนำกร  เมธังกูร    หัวหน้ำ 
      2. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน์    ผู้ช่วย 
      3. นำงสำวกนกภรณ์  เทศผล    ผู้ช่วย 
      4. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย   ผู้ช่วย 
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8. คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา 

 มีหน้ำที่ ก ำหนดสำระ จัดสร้ำงเครื่องมือส ำหรับกำรเทียบโอนผลกำรเรียน และด ำเนินกำรเทียบ

โอนผลกำรเรียนดังนี้กรณีที่ ผู้เรียนย้ำยสถำนศึกษำ ให้เทยีบโอนผลกำรเรยีนเดิมที่ผู้เรียนศึกษำมำกอ่น ดังนี ้

 (1) ให้ด ำเนินกำรให้เสร็จในภำคเรียนแรกที่ผู้เรียนเข้ำศึกษำในสถำนศึกษำ 
  (2) ให้เทียบโอนผลกำรเรียนเป็นรำยวิชำ 
  (3) ผู้เรียนยื่นค ำร้องเป็นลำยลักษณ์อักษรขอเทียบควำมรู้ตำมรำยวิชำ ตำมหลักสูตร ของ
สถำนศึกษำ ตำมจ ำนวนรำยวิชำที่สถำนศึกษำก ำหนดไว้ในระเบียบกำรเทียบโอนผลกำรเรียนของสถำนศึกษำ 
ให้ผู้เรียนยื่นค ำร้อง พร้อมเอกสำรหลักสูตรที่น ำมำขอเทียบ และเอกสำรกำรศึกษำที่ได้รับมำ (ถ้ำผู้เรียนม)ี 
        (4) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน พิจำรณำหลักสูตรและหลักฐำนเอกสำร
เดิมของผู้เรียน เพื่อเปรียบเทียบหลักสูตรที่เรียนมำกับหลักสูตรของสถำนศึกษำในรำยวิชำที่ขอเทียบ ถ้ำมี
จุดประสงค์และเนื้อหำสำระตรงกัน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ให้รับเทียบโอนได้และให้ได้ระดับผลกำรเรียน 
ตำมที่ได้มำ ใช้ในกรณีผู้เรียนย้ำยสถำนศึกษำ แต่ถ้ำเป็นกรณีเทียบโอนผลกำรเรียนจำกกำรศึกษำต่ำงระบบ 
ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเทียบโอน พิจำรณำว่ำควรยอมรับผลกำรเรียนเดิมหรือไม่ ถ้ำไม่ยอมรับก็ต้อง
ประเมินให้ ใหม่ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ที่ เหมำะสม เมื่อด ำเนินกำรเทียบโอนแล้วกำรให้หน่วยกำรเรียน          
(หน่วยน้ ำหนัก) ให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรจบหลักสูตรของสถำนศึกษำนี ้
        (5) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน จัดให้มีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ
และประสบกำรณ์ของผู้เรียนใหม่ ตำมผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของรำยวิชำที่ผู้เรียนขอเทียบในกรณีที่ผู้เรียนไม่
มีเอกสำร หลักฐำนกำรศึกษำเดิมมำแสดง หรือหลักสูตรที่ผู้เรียนน ำมำขอเทียบโอน มีควำมสอดคล้องของ
จุดประสงค์และเนื้อหำสำระของหลักสูตรที่ขอเทียบไม่ถึงร้อยละ 60 ผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมินจะได้รับกำร
เทียบโอนผลกำรเรียนให้ โดยได้ระดับผลกำรเรียนตำมที่ประเมินได้ และให้หน่วยกำรเรียน ให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำร
จบหลักสูตรของสถำนศึกษำ ส่วนผู้ที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินจะไม่ไดร้ับกำรเทียบโอนผลกำรเรียน  คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน   ประกอบด้วย 
  

    1. นำงกัญจนำกร  เมธังกูร    หัวหน้ำ 
     2. นำงสำวกนกภรณ์ เทศผล    ผู้ชว่ย 

9. งานห้องสมุด 
 หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 

    1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำร งบประมำณ โครงกำรของงำนห้องสมุดให้เป็นไปตำมนโยบำยของ
โรงเรียน 
    2. จัดและพัฒนำสถำนที่ห้องสมุดให้เหมำะสมกับเป็นแหล่งค้นคว้ำหำควำมรู้ได้ตลอดเวลำ     

และหลำกหลำย 
     3. จัดให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ และเครื่องอ ำนวยควำมสะดวกที่เพียงพอกับจ ำนวนสมำชิก 
     4. ดูแล เก็บรักษำ ซ่อมบ ำรุง ครุภัณฑ์ ให้อยูใ่นสภำพที่ดีใช้กำรได้ตลอด 
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     5. จัดหำ ซื้อ ท ำเอกสำร วำรสำร และสิ่งพิมพ์ต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรค้นคว้ำหำควำมรู้
และควำมบันเทิง 

     6. จัดบรรยำกำศ สถำนที่และสิ่งแวดล้อม กำรบริกำรให้ชักจูงบุคคลภำยนอกให้เห็นประโยชน์  
และเข้ำมำใช้บรกิำร 

     7. จัดกจิกรรมส่งเสริมให้นักเรียนของโรงเรียนมีนิสัยรักกำรอ่ำน 
     8. จัดท ำสถิติ ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน รวมทั้งประเมินผลงำนที่ปฏิบัติตลอดภำคเรียน/ป ี
     9. ให้บริกำรใช้ห้องสมุดแก่นักเรียน ครู และบุคคลภำยนอก 
    10. ปฏิบัตงิำนอืน่ ๆ ที่ได้รับมอบหมำย     ประกอบด้วย 

1. นำงสำวกำญจน์วลี  แพงวังทอง  หัวหน้ำ 

10. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
มีหน้ำที่รับผิดชอบในขอบข่ำยต่อไปน้ี 

           1. ศึกษำ วิเครำะห์  ควำมจ ำเป็นในกำรใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  และ
กำรบริหำรงำนวิชำกำร 

     2. สง่เสริมให้ครูผลิตสื่อนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน และจัดประกวดสื่อ 
     3. พัฒนำสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำร 

           4. ประสำนควำมร่วมมือในกำรผลิต จัดหำ พัฒนำและกำรใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ
กำรจัดกำรเรียน  กำรสอน และกำรพัฒนำงำนวิชำกำรกับสถำนศึกษำ บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำน
และสถำบันอื่น ๆ 

     5. กำรประเมินผลกำรพัฒนำกำรใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ ประกอบด้วย 
  1. ว่ำที่ ร.ต.สำวิตรี ตันค ำแดง   หัวหน้ำ 
  2. นำงวิไลลกัษณ์  โจชัยชำญ   ผู้ช่วย 

12. งานแนะแนว  
 มีหน้ำทีควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

           (1) รวบรวมข้อมูล บริกำรสนเทศ ให้ค ำปรึกษำนักเรียนที่มีปัญหำทำงเรื่อง กำรเรียนกำรสอน 
ปัญหำส่วนตัว และตดิตำมประเมินผล 

     (2) จัดระบบและกำรจัดท ำระเบียนสะสม 
     (3) จัดเก็บรวบรวม  ข้อมูลจำกทุกสภำพแวดลอ้ม  เพื่อน ำมำวเิครำะห์เปน็ข้อมูลกำรแนะแนว 
     (4) ประสำนงำนกับบุคลำกรในโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียนเกี่ยวกับกำรจัดแนะแนวให้กับ

นักเรียน 
      (5) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำต่อ และทุนกำรศึกษำของนักเรียน 
      (6) ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย    ประกอบด้วย 
  1. นำงธรรภรณ์  หนูคุ้ม    หัวหน้ำ 
  2. นำงกัญจนำกร  เมธังกูร   ผู้ช่วย 
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13. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
มีหน้ำที่รับผิดชอบในขอบข่ำยต่อไปน้ี 
     (1) ประชุมคณะท ำงำนกำรพัฒนำกำรใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
     (2) ส ำรวจแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งในสถำนศึกษำชุมชน  

ท้องถิ่น ในเขตพื้นที่กำรศึกษำ และเขตพื้นที่กำรศึกษำใกล้เคียง 
     (3) ประสำนงำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้

ร่วมงำนพัฒนำกำรใช้แหล่งเรียนรู ้
     (4) จัดท ำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน และชุมชน เผยแพร่แก่กลุ่มสำระฯ และ

งำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     (5) จัดท ำรำยงำนกำรใช้แหล่งเรียนรู้และเผยแพร่แก่กลุ่มสำระฯ และงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  
     (6) ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้

โดยครอบคลุมภูมิปัญญำท้องถิ่น 
     (7) จัดท ำและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้เกิดองค์ควำมรู้ใหม่ และประสำนควำมร่วมมือสถำนศึกษำ

อื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำน และสถำบันสังคมอื่นที่จัดกำรศึกษำในกำรสร้ำง พัฒนำแหล่งเรียนรู้            
เพือ่ใช้ร่วมกัน 

     (8)  ปฏบิัตงิำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รบัมอบหมำย    ประกอบด้วย 
  1. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย   หัวหน้ำ 
  2. นำงวิไลลักษณ์  โจชัยชำญ   ผู้ช่วย 
  3. นำงฉัตรเพญ็ตำ  จิรโรจน ์   ผู้ช่วย 

14. การพฒันาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
มีหน้ำที่รับผดิชอบในขอบข่ำยต่อไปนี ้
     (1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
     (2) จัดท ำกำรประเมนิทบทวน  กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำทุกปีกำรศึกษำ 
     (3) ประเมินและจัดท ำเอกสำรรำยงำนกำรประเมินตนเองประจ ำปี 
     (4) ประสำนงำนกำรประเมนิตนเองทั้งภำยนอกและภำยใน 
     (5) ให้ข้อเสนอและในกำรพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียนตำมผลกำรประเมิน 
     (6) ปรับปรุงและพัฒนำเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำโรงเรียน 
     (7) จัดท ำมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
     (8) ปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   ประกอบด้วย 

1. นำงสำวไอภัคศิกำนต์  เกตทุรัพย์  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวรินดำ  สังข์โท    ผู้ช่วย 
3. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย   ผู้ช่วย 
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15. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  มีหน้ำทีร่ับผิดชอบในขอบข่ำยต่อไปนี ้
     (1) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
     (2) ส่งเสริมให้ครูศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสำระกำร

เรียนรู ้
     (3) ประสำนควำมร่วมมือในกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ตลอดจนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย หรือ

พัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน และงำนวิชำกำรกับสถำนศึกษำ บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำนและ
สถำบันอืน่ 

     (4) ปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  ประกอบด้วย 
 1. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย   หัวหน้ำ 
 2. นำงสำววิไลลักษณ์  โจชัยชำญ   ผู้ช่วย 
 3. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน ์   ผู้ช่วย 

  4. นำงสำวกนกภรณ์  เทศผล   ผู้ชว่ย 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

กำรบริหำรงำนงบประมำณของสถำนศึกษำมุ่งเน้นควำมเป็นอิสระ ในกำรบริหำรจัดกำรมีควำม
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักกำรบริหำรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหำรงบประมำณแบบมุ่งเน้น
ผลงำน ให้มีกำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของสถำนศึกษำ รวมทั้งจัดหำรำยได้จำกบริกำรมำใช้บริหำร
จัดกำรเพื่อประโยชน์ทำงกำรศึกษำ ส่งผลให้เกิดคุณภำพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน โดยปฏิบัติตำมระเบียบเงินรำยได้
ของสถำนศึกษำและระเบียบพัสดุ รวมทั้งกฎหมำย ระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบด้วยภำรกิจหลัก ดังนี ้

1. การจัดท าแผนและบริหารงานงบประมาณ 
  มีกำรด ำเนินงำนดังนี ้

       (1) ประชุมฝ่ำย รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด และยอดวงเงินงบประมำณที่
โรงเรียนได้รับกำรจัดสรร 

     (2) พิจำรณำจัดสรรงบประมำณประจ ำปีภำยใต้กรอบกำรใช้วงเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร 
          (3) สรุปสำระส ำคัญของโครงกำร และงบประมำณ แจ้งให้บุคลำกรทุกท่ำนทรำบประจ ำเดือน 
รวมทั้งปิดประกำศประชำสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง และบุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วกัน 

     (4) จัดท ำแผนงบประมำณ และเสนอของงบประมำณตลอดจนรำยงำนแผนกำรใช้จ่ำยเงิน
อุดหนุนให้ส ำนักงำนเขตพื้นทีท่รำบ 

     (5) รำยงำนควำมกำ้วหน้ำในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำรับทรำบ 
     (6) ตรวจสอบ ประเมนิผลเกี่ยวกับงำนงบประมำณและสรุปรำยงำนผลเมื่อสิ้นปีงบประมำณ 
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     (7) ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย  ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ  ประกอบด้วย 
 1. นำงศิรพิร  พรหมณี    หัวหน้ำ 
 2. นำงสำวรนิดำ  สังข์โท    ผู้ช่วย 

  3. นำงสำวนรีนำฏ ทองเครือมำ   ผู้ช่วย 
  4. นำงสำวภัคกุล  ธิติภูริหิรัญ   ผู้ช่วย 

2. การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
 มีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

     (1) จัดท ำรำยกำร พร้อมรำยละเอียดประกอบกำรขออนุมัติตำมรูปแบบที่ก ำหนดตำมรำยกำร
งบประมำณทีไ่ด้รบักำรจัดสรร   

     (2) จัดท ำรำยผลกำรด ำเนินกำรขออนุญำตตำมแผนงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรและจัดเก็บ
รวบรวมผลกำรใช้งบประมำณของงำนแต่ละฝ่ำย ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

1. ว่ำที่ รต.หญิงสำวิตรี  ตันค ำแดง   หัวหน้ำ 

2. นำงสำวรินดำ  สังข์โท    ผู้ช่วย 

3. การตรวจสอบ และรายงานการใช้งบประมาณ 

  มีกำรด ำเนนิงำน ดังน้ี 
     (1) ตรวจสอบกำรรำยงำนผลกำรจัดท ำรำยละเอียดกำรขออนุมัติงบประมำณว่ำเป็นไปตำม

รำยละเอียดที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณหรือไม่  
     (2) ตรวจสอบกำรประเมินผลกำรใช้เงินของงบประมำณแต่ละฝ่ำย 

      (3) ปฏบิัติงำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย  ผู้รับผิดชอบ 
  1. นำงศิริพร  พรหมณี    หัวหน้ำ 
  2. นำงสำวไอภัคศิกำนต์  เกตุทรัพย ์  ผู้ช่วย 

4. งานสารบรรณ 
  มีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

     (1) จัดท ำแผนงำน ปฏิทินปฏิบัติงำนประจ ำปี และคู่มือปฏิบัติงำน 
     (2) จัดเก็บเอกสำรให้เป็นระบบ โดยจัดให้มีแฟ้มงำนก ำหนดรหัสของหนังสือให้เป็นหมวดหมู่

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
     (3) มีกำรลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือเป็นปัจจุบัน 
     (4) ด ำเนินงำนสำรบรรณของโรงเรียนตำมระเบียบข้อบังคับของทำงรำชกำร 
     (5) ติดตำม และประเมินผลเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
     (6) สรุป และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเมื่อเสร็จสิ้นกำรด ำเนินงำน ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ได้รับ

มอบหมำย  ผู้รับผิดชอบ     ประกอบด้วย 
          1. นำงกรรณิกำ  อยู่คง    หัวหน้ำ 
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5.  งานบริหารการเงิน และบัญชี 
มีหน้ำที ่
     (1) ตรวจสอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติ และยอดที่ได้รับกำรจัดสรร 
     (2) ตรวจสอบกำรใช้เงินงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนกำรปฏิบัติรำชกำร 
     (3) จัดท ำทะเบียนคุมเงินประจ ำงวด และควบคุมกำรใช้จ่ำยเงินให้เป็นไปตำมแผน 

           (4) จัดท ำฎีกำกำรเบิกจ่ำยเงินตำมงบประมำณ และหมวดรำยจ่ำยอื่นๆ พร้อมตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ของเอกสำร 

     (5) รำยงำนเงินคงเหลือประจ ำวัน รำยงำนเกี่ยวกับกำรเงินของโรงเรียนทุกประเภท 
     (6) จัดท ำบัญชีเงินสด และบัญชีแยกประเภท 
     (7) ท ำทะเบียนคมุใบเสร็จรับเงินเมื่อสิ้นปีงบประมำณ 
     (8) รวบรวมเอกสำรหลักฐำนกำรรับ-จ่ำยเงินทุกประเภท 
 
     (9) รับ – จ่ำยเงินงบประมำณ 
    (10) จัดท ำรำยงำนสรุปกำรใช้จ่ำยเงินให้แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และประชำสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง

นักเรียนได้ทรำบ 
    (11) ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย  ผู้รับผิดชอบ   ประกอบด้วย 
 1. นำงศิริพร  พรหมณี    หัวหน้ำ 

1. นำงกรรณิกำ  อยู่คง    ผู้ช่วย 
 

6.  เจ้าหน้าที่น าฝาก – ถอน  เงินธนาคารของสถานศึกษา   
ประกอบด้วย 
 1. นำยอิศเรศ  วฒันรุ่ง    หัวหน้ำ 
 2. นำงศริิพร พรหมณี    ผู้ช่วย 

  3. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน ์   ผู้ช่วย 
 

7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
มีหน้ำที่   
     (1) ส ำรวจควำมต้องกำร/ควำมขำดแคลน และด ำเนินกำรจัดหำ จัดสรร พัสดุครุภัณฑ์ ให้ตรงกับ

ควำมต้องกำร และให้ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร  
     (2) จ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์ ให้ถูกต้องตำมระเบียบว่ำด้วยกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ของทำงรำชกำร 
     (3) มีกำรลงทะเบียนบัญชีพัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ์ถูกต้อง บันทึกรหัสครุภัณฑ์อย่ำงครบถ้วน 

และเปน็ปัจจุบนั 
     (4) มีกำรควบคุมตรวจสอบ กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑ์ให้เป็นไปตำมระเบียบ

ของทำงรำชกำร 
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     (5) มีกำรตรวจสอบ และรำยงำนกำรบริหำรพัสดุ ตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบของทำงรำชกำร
ประกอบด้วย 

 1. ว่ำที่ รต.หญิงสำวิตรี  ตันค ำแดง   หัวหน้ำ 
 2. นำงศิริพร พรหมณี    ผู้ช่วย 

  3. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน ์   ผู้ช่วย  

8.  งานสหกรณ์สถานศึกษา   
มีหน้ำที่วำงแผน ประชุม บริหำรกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน  ด ำเนินกำรจัดซื้อ – บริกำรจ ำหน่ำย

สินค้ำ จัดท ำหลักฐำนกำรบัญชี หลักฐำนกำรเงิน สมุดคู่ฝำกธนำคำร ทะเบียนสมำชิก และงำนอื่น ๆ  
ประกอบด้วย 

 1. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน ์   หัวหน้ำ 
  2. นำงวิยำภรณ์  จันทร์คุ้ม   ผู้ช่วย 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคล หมำยถึง กำรหำทำงใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กรนั้น ๆ ให้ท ำงำนได้ผลดีที่สุด 
สิ้นเปลืองค่ำใช้จ่ำยน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สำมำรถท ำให้ผู้ร่วมงำนมีควำมสุขมีควำมพอใจที่จะให้ควำม
ร่วมมือและท ำงำนร่วมกับผู้บริหำร เพื่อให้งำนขององค์กรนั้น ๆ ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ประกอบด้วยขอบข่ำย  
ภำรกิจ ดังนี ้
 1. คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคลากร  
 มีหน้ำที่ วำงแผนกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดบุคลำกร วิธีด ำเนินกำร ติดตำม ประเมินผล รำยงำน 
เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ในกำรปฏิบัติทุกด้ำนในงำนบุคลำกรตำมค ำสั่งและตำมโครงสร้ำงงำนประกอบด้วย  
กำรจัดองค์กร กำรเพิ่มศักยภำพของครู ส่งครูเข้ำรับกำรอบรม กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่ครู วินัยกำรรักษำ
วินัย เวรยำมรักษำกำรณ์ เวรประจ ำวัน และอื่น ๆ ที่ท ำให้งำนเกิดคุณภำพและประสิทธิภำพสูงขึ้น  
ประกอบด้วย 
      1. นำยอิศเรศ  วัฒนรุง่    หัวหน้ำ 
      2. นำงวิไลลักษณ์ โจชัยชำญ    กรรมกำร 
      3. นำงวิยำภรณ์  จันทร์คุ้ม    กรรมกำร 
      4. นำงกญัจนำกร  เมธังกูร    กรรมกำร 

     5. นำงธรรมภรณ ์ หนูคุ้ม    กรรมกำร 
  

2. การจัดท าทะเบียนประวตัิบุคลากร 
มีหน้ำที่ จัดท ำและจัดเก็บรักษำทะเบียนประวัติพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำง  

กำรแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ของพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำง ดูแลตรวจสอบผู้มี

คุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ด ำเนินกำรในกำรเสนอขอ

พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
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สังกัดตำมหลักเกณฑ์และวธิีกำรที่กฎหมำยก ำหนด จัดท ำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญ

จักรพรรดมิำลำ  เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ดิเรกคุณำภรณ์  และผู้คืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ ์ ประกอบด้วย 

               1. นำยอิศเรศ  วัฒนรุง่    หัวหน้ำ 
      2. นำงวิยำภรณ์  จันทร์คุ้ม    กรรมกำร 
      3. นำงกญัจนำกร  เมธังกูร    กรรมกำร 
      4. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย   กรรมกำร 
      5. นำงสำวชิดชนก  สุขกล่อม    กรรมกำร 

3.  หัวหน้าระดับ    
มีหน้ำที่ ประสำนงำนกับผู้บริหำร หัวหน้ำงำน คณะครู เพื่อด ำเนินกำรพัฒนำปรับปรุงในงำนด้ำน

บริหำรวิชำกำร  โครงกำรหรือกิจกรรม ต่ำง ๆ  ก ำหนดให้มีครูสอนแทนในส่วนของช่วงชั้นที่รับผิดชอบ กรณี
ครูไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้ในวันหรือชั่วโมงนั้น ๆ โดยจัดท ำเอกสำรหลักฐำนกำรสอนแทนไว้ด้วย และ
ปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 ระดับก่อนประถมศึกษา 

    1. นำงวิไลลักษณ์  โจชัยชำญ     ต ำแหน่ง ครชู ำนำญกำรพิเศษ 
 ระดับประถมศึกษา 

    1. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน ์    ต ำแหน่ง ครชู ำนำญกำรพิเศษ 
    2. นำงกัญจนำกร  เมธังกูร    ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ระดับก่อนประถมศึกษา 
    1. นำงวิไลลักษณ์  โจชัยชำญ     ต ำแหน่ง คร ู
 
4. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    (1) กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยกำรพัฒนำก่อนกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่  

โดยส่งเข้ำรับกำรอบรม และจัดให้มีกำรปฐมนิเทศแก่ผู้ที่ได้รับกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงำนครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ แจ้งภำระงำนตำมมำตรฐำนคุณภำพงำน มำตรฐำนวิชำชีพ  
จรรยำบรรณวิชำชีพ เกณฑ์กำรประเมินผลงำน และมีกำรติดตำม ประเมนิผลและจัดให้มีกำรพัฒนำอย่ำงเข้ม 

    (2) กำรพัฒนำระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โดยมีกำรศึกษำวิเครำะห์ ควำมตอ้งกำรจ ำเป็นใน
กำรพัฒนำตนเองของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีกำรส่งครูเข้ำรับกำรอบรมจัดอบรม
ภำยในสถำนศึกษำจัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกรด ำเนินกำรพัฒนำ ติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

    (3) กำรพัฒนำก่อนเลื่อนต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ โดยกำรศึกษำวิเครำะห์ คุณลักษณะเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่ง ลักษณะงำนตำมต ำแหน่งที่ขอเลื่อนต ำแหน่ง/วิทยฐำนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดส่งเข้ำ
รับกำรอบรมหรือด ำเนินกำรอบรมเพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ
ที่เหมำะสม  มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำ 
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     (4) กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ โดยจัดกิจกรรมนันทนำกำร งำนเลี้ยงสร้ำงสรรค์เชื่อมควำมสำมัคคี 
กำรมอบของขวัญอวยพรเนื่องในโอกำสงำนมงคล กำรมอบของขวัญเยี่ยมเยียนยำมเจ็บป่วย เป็นต้น 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย   

1. นำยอิศเรศ  วัฒนรุ่ง    หัวหน้ำ 
  2. นำงสำวชิดชนก  สุขกล่อม   ผู้ช่วย 
 

5. งานวินัยและการรักษาวินัย 
มีหน้ำที่รับผิดชอบในขอบข่ำยต่อไปนี ้
    (1) ดูแลเรื่องวินัยและกำรรักษำวินัยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรโดย

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และรำยงำนต่อต้นสังกัดเพื่อพิจำรณำสั่งกำรต่อไป ในกรณีต่อไปนี ้
   -  กรณีควำมผิดวินัยไม่ร้ำยแรง 
   -  กรณีควำมผิดวินัยร้ำยแรง 
   -  กำรอุทธรณ์ 
  -  กำรร้องทุกข์ 
    (2) กำรเสริมสร้ำงและกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวนัิย ด ำเนินกำรโดยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

และผู้บริหำรแต่ละระดับ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชำ ด ำเนินกำรให้ควำมรู้ ฝึกอบรม  
สร้ำงขวัญและก ำลังใจ กำรจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะเสริมสร้ำงและพฒันำเจตคติ จิตส ำนึก และพฤติกรรมของ 
 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอำใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุเพื่อมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิด
วินัยตำมควรแก่กรณ ี

     (3)  ดูแลกำรออกจำกรำชกำร ด ำเนินกำรโดยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และรำยงำนต่อต้นสังกัด
เพื่อพิจำรณำสั่งกำรต่อไป ในกรณีต่อไปนี้ 

    -  กำรขอลำออกจำกรำชกำร 
   -  กำรให้ออกจำกรำชกำร กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือไม่ผ่ำนกำรเตรียม

ควำมพร้อมและกำรพัฒนำอย่ำงเข้มต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
    -  กำรออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
    -  กำรออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุรับรำชกำรนำนหรือเหตุทดแทน 

      กรณีเจ็บป่วยโดยไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีโดยสม่ ำเสมอ 
      กรณีไม่ปฏิบัติงำนตำมควำมประสงค์ของทำงรำชกำร 
     กรณีสั่งให้ออกจำกรำชกำรเพรำะขำดคุณสมบัติทั่วไป ตำมมำตรำ  30  แห่ง 

กฎระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กรณีเป็นผู้ไม่มีสัญชำติไทย กรณีเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่น กรณี เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบหรือเป็นโรคที่  ก ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณี เป็นผู้ บกพร่องในศีลธรรมอันดี  กรณี เป็น
กรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเป็นเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง หรือกรณี เป็นบุคคลล้มละลำย 
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      กรณีขำดคุณสมบัติทั่วไป  กรณีมีเหตุสงสัยว่ำเป็นผู้ไม่เลื่อมใสในกำรปกครองใน 
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

     กรณีมีเหตุอันสงสัยว่ำหย่อนควำมสำมำรถบกพร่องในหน้ำที่รำชกำรหรือประพฤติ
ตนไม่เหมำะสม 

    -  กรณีมีมลทินมัวหมอง 
    -  กรณีได้รับโทษจ ำคุก โดยค ำสั่งของศำล หรือรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก

ยกเว้นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 

6. งานรักษาความปลอดภัย 
มีหน้ำที่รับผิดชอบในขอบข่ำยต่อไปน้ี 
     (1) ดูแลเรื่องกำรรักษำเวรยำมกลำงวันของครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     (2) ดูแลเรื่องกำรรักษำเวรยำมกลำงคืนของและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     (3) ดูแลและด ำเนินกำรในเรื่องเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องครูเวรประจ ำวันในวันท ำกำร   
     (4) จัดให้มีผู้ตรวจสอบกำรปฏิบัติหน้ำที่เวรยำมเพื่อควบคุมดแูลกำรอยู่เวรยำมอย่ำงต่อเนื่อง 
     (5) ติดตำมผลกำรอยู่เวรยำมและสรุปผลงำนทกุภำคเรียนเสนอผู้อ ำนวยกำรสถำนศกึษำ 
     (6) ปฏิบัติหน้ำทีอ่ื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมำย  
ท ำหน้ำที่เวร ยำม ประกอบด้วย 

1. นำยอิศเรศ  วัฒนรุ่ง    ผู้ตรวจเวรกลำงคืน 
2. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน ์   อยูเ่วรยำม 
3. นำงศิริพร  พรหมณี    อยูเ่วรยำม 
4. นำงวิไลลักษณ์   โจชัยชำญ   อยูเ่วรยำม 
5. นำงวิยำภรณ ์ จันทร์คุ้ม   อยูเ่วรยำม 
6. นำงกัญจนำกร  เมธังกูร   อยูเ่วรยำม 
7. นำงธรรมภรณ ์ หนูคุ้ม    อยูเ่วรยำม 
8. นำงสำวชิดชนก  สุขกล่อม   อยูเ่วรยำม 
9. นำงสำวรินดำ  สังข์โท    อยูเ่วรยำม 
10. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสำวิตรี ตันค ำแดง  อยูเ่วรยำม 
11. นำงไอภัคศิกำนต์ เกตุทรัพย ์   อยูเ่วรยำม 
12. นำงสำวศรสวรรค์   พำนซ้ำย   อยูเ่วรยำม 
13. นำงสำวนรีนำฏ   ทองเครือมำ   อยูเ่วรยำม 
14. นำงสำวกนกภรณ์   เทศผล   อยูเ่วรยำม 
15. นำงสำวภัคกุล   ธิติภูริหิรัญ   อยูเ่วรยำม 
16. นำงสำวกำญจน์วลี    แพงวังทอง  อยูเ่วรยำม 
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17. นำงกรรณิกำ   อยู่คง    อยูเ่วรยำม 
18. นำงสำวนิภำพร คงเกียติพันธ์ุ   อยูเ่วรยำม 

7. ครูเวรประจ าโรงอาหาร  
    เพื่อให้กำรดูแล ช่วยเหลือนักเรียนในกำรรับประทำนอำหำร ช่วงพักกลำงวันของนักเรียน ด ำเนิน
ไปด้วยควำมเรียบร้อยและเกิดผลดี  จึงก ำหนดหน้ำที่และบุคคลรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้

7.1 คณะกรรมกำรด้ำนอำหำรและโภชนำกำร ประกอบด้วย 
 1. นำงสำวนรีนำฎ  ทองเครือมำ   หัวหน้ำ 
 2. นำงสำวรินดำ  สงัข์โท    ผู้ชว่ย 

           มีหน้ำที ่
      (1) จัดครูเวรโรงอำหำรประจ ำวัน สำรวัตรนักเรียนเพื่อดูแลควำมเรียบร้อยในกำรรับประทำน

อำหำรของนักเรียนแต่ละวัน 
       (2) ประสำนงำนกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องครูเวร ดังกล่ำว เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพในงำน และ    
เกิดผลดีต่อนักเรียนและทำงรำชกำร 

7.2 ครูเวรโรงอำหำรประจ ำวัน 
    

วันจันทร ์ นำงไอภัคศิกำนต์ เกตุทรัพย์ นำงสำงภัคกุล ธิติภูริหิรัญ นำงสำวชิดชนก สุขกล่อม 
วันอังคำร นำงศิริพร  พรหมณี นำงธรรมภรณ์ หนูคุม้ นำงวไิลลักษณ์ โจชัยชำญ 
วันพุธ นำงฉัตรเพ็ญตำ จิรโรจน ์ นำงสำวรินดำ  สังข์โท นำงสำวนำรีนำฏ ทองเครือมำ 
วันพฤหัสบด ี ว่ำที่ ร.ต.หญิงสำวิตรี ตันค ำแดง นำงสำวกำญจน์วลี  แพงวังทอง นำงกัญจนำกร  เมธังกูร 
วันศุกร ์ นำงสำวศรสวรรค ์  พำนซ้ำย นำงสำวกนกภรณ์   เทศผล นำงกรรณิกำ   อยู่คง 
 

มีหน้ำที ่ 
      (1) ควบคุม ดูแลให้นักเรียนรับประทำนอำหำรตำมเวลำที่ก ำหนด กำรเข้ำ - ออกของนักเรียนที่

ใช้บริกำรโรงอำหำร ห้ำมไม่ให้นักเรียนน ำอำหำรรับประทำนนอกเขตโรงอำหำร 
       (2) ควบคุม  ดูแลน ำภำชนะไปวำงไว้ในที่ ที่ทำงโรงเรียนก ำหนด ไม่ทิ้งไว้ตำมโต๊ะ 
       (3) ควบคุมให้นักเรียนมีวินัยในกำรเข้ำแถวรับอำหำร ตำมล ำดับก่อน หลัง และมีมำรยำทในกำร
รับประทำนอำหำร    
       (4) ดูแลเรื่องอื่น ๆ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อควำมปลอดภัย และเป็นระเบยีบเรียบร้อย 

8. ครูเวรประจ าวัน   
เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ครูประจ ำวัน ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและเกิดผลดี  จึงก ำหนด

หน้ำที่และบุคคลรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้
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วัน รายชื่อ หน้าที่ 
จันทร์ 1. นางไอภัคศิกานต์ เกตุทรัพย ์

2. นางสางภัคกุล ธิติภูริหิรัญ 
3. นำงสำวชิดชนก สุขกล่อม 

- หัวหน้ำเวร อบรมนักเรียนหน้ำแถวในตอนเช้ำ  
- ดูแลกำรท ำควำมสะอำดทั่วบรเิวณโรงเรยีน  
- ดูแลกำรเล่น และควำมเรียบร้อยของนักเรียน 
- จัดท ำบันทึกเวรประจ ำวัน และสถิตินักเรียน 
- อบรมนักเรียนเข้ำแถวกลำงวัน 
- ดูแลกำรท ำควำมสะอำดกลำงวัน 
- ดูแลกำรเล่นของนักเรียนและรับประทำนอำหำร
กลำงวันของนักเรียน 
- ส่งนักเรียนกลับบ้ำนที่หน้ำประตูโรงเรียน (เวลำเย็น) 

อังคำร 1. นำงศิริพร  พรหมณี 
2. นำงธรรมภรณ์ หนูคุ้ม 
3. นำงวิไลลักษณ์ โจชัยชำญ 

 -  หัวหน้ำเวร อบรมนักเรียนหน้ำแถวในตอนเช้ำ  
- ดูแลกำรท ำควำมสะอำดทั่วบริเวณโรงเรียน  
- ดูแลกำรเล่น และควำมเรียบร้อยของนักเรียน 
- จัดท ำบันทึกเวรประจ ำวัน และสถิตินักเรียน 
- อบรมนกัเรียนเข้ำแถวกลำงวัน 
- ดูแลกำรท ำควำมสะอำดกลำงวัน 
- ดูแลกำรเล่นของนักเรียนและรับประทำนอำหำร
กลำงวันของนักเรียน 
- ส่งนักเรียนกลับบ้ำนที่หน้ำประตูโรงเรียน (เวลำเย็น) 

พุธ 
 

1. นำงฉัตรเพ็ญตำ จิรโรจน ์
2. นำงสำวรินดำ  สังข์โท 
3. นำงสำวนำรนีำฏ ทองเครือมำ 
  

-  หัวหน้ำเวร อบรมนักเรียนหน้ำแถวในตอนเชำ้  
- ดูแลกำรท ำควำมสะอำดทั่วบริเวณโรงเรียน  
- ดูแลกำรเล่น และควำมเรียบร้อยของนักเรียน 
- จัดท ำบันทึกเวรประจ ำวนั และสถิตินักเรียน 
- อบรมนักเรียนเข้ำแถวกลำงวัน 
- ดูแลกำรท ำควำมสะอำดกลำงวัน 
- ดูแลกำรเล่นของนักเรียนและรับประทำนอำหำร
กลำงวันของนักเรียน 
- ส่งนักเรียนกลับบ้ำนที่หน้ำประตโูรงเรียน (เวลำเย็น) 
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วัน รายชื่อ หน้าที่ 
พฤหัส 1. ว่ำที่ ร.ต.หญิงสำวิตรี ตันค ำแดง 

2. นำงสำวกำญจน์วลี  แพงวังทอง 
3. นำงกัญจนำกร  เมธังกูร 
 

- หัวหน้ำเวร อบรมนักเรียนหน้ำแถวในตอนเช้ำ  
- ดูแลกำรท ำควำมสะอำดทั่วบริเวณโรงเรียน  
- ดูแลกำรเล่น และควำมเรียบร้อยของนักเรียน 
- จัดท ำบันทึกเวรประจ ำวัน และสถิตินักเรียน 
- อบรมนักเรียนเข้ำแถวกลำงวัน 
- ดูแลกำรท ำควำมสะอำดกลำงวัน 
- ดูแลกำรเล่นของนักเรียนและรับประทำนอำหำร
กลำงวันของนักเรียน 
- ส่งนักเรียนกลับบ้ำนที่หน้ำประตูโรงเรียน (เวลำเย็น) 

ศุกร ์ 1. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย 
2. นำงสำวกนกภรณ์  เทศผล 
3. นำงกรรณิกำ  อยู่คง 
 

หัวหน้ำเวร อบรมนักเรียนหน้ำแถวในตอนเช้ำ  
- ดูแลกำรท ำควำมสะอำดทั่วบริเวณโรงเรียน  
- ดูแลกำรเล่น และควำมเรียบร้อยของนักเรียน 
- จัดท ำบันทึกเวรประจ ำวัน และสถิตินักเรียน 
- อบรมนักเรียนเข้ำแถวกลำงวัน 
- ดูแลกำรท ำควำมสะอำดกลำงวัน 
- ดูแลกำรเล่นของนักเรียนและรับประทำนอำหำร
กลำงวันของนักเรียน 
- ส่งนักเรียนกลับบ้ำนที่หน้ำประตูโรงเรียน (เวลำเย็น) 
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ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป เป็นภำรกิจหนึ่งของโรงเรียนในกำรสนับสนุน ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียน
ให้บรรลุตำมนโยบำย และมำตรฐำนกำรศึกษำที่โรงเรียนก ำหนดให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล            
เช่น กำรด ำเนินงำนธุรกำร งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน งำนพัฒนำระบบ           
และเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ กำรประสำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ กำรจัดระบบกำรบริหำร       
และพัฒนำองค์กร งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กำรส่งเสริม สนับสนุนด้ำนวิชำกำร  งบประมำณ บุคลำกร 
และบริหำรทั่วไป กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน กำรรับนักเรียน      
กำรส่งเสริมและประสำนงำน กำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย กำรระดมทรัพยำกรเพื่อ
กำรศึกษำ  งำนส่งเสริมงำนกิจกำรนักเรียน กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ กำรส่งเสริม สนับสนุน        
และสถำบันสังคมอื่นที่จัดกำรศึกษำ งำนประสำนรำชกำรกับกองกำรศึกษำและหน่วยงำนอื่น มีผู้รับผิดชอบ
ด ำเนินงำน ดังนี ้

1. คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 
       1. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน ์   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
  2. นำงสำวรินดำ  สังข์โท    กรรมกำร 
  3. นำงสำวกำญจน์วลี  แพงวังทอง   กรรมกำร 
  4. นำงสำวกนกภรณ์  เทศผล   กรรมกำร 

มีหน้ำที่ วำงแผนกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดบุคลำกร วิธีด ำเนินกำร ติดตำม ประเมินผล รำยงำน 
เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ในกำรปฏิบัติทุกด้ำนในฝ่ำยบริหำรทั่วไป ตำมโครงสร้ำงงำนหรือตำมค ำสั่งที่ได้รับ
มอบหมำย 

2. งานธุรการ 
               มีขอบข่ำยงำนในเรื่อง กำรรับนักเรียน กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน ด้ำนวิชำกำร 
งบประมำณ บุคลำกรและบริหำรทั่วไป โดยมหีน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
      (1) วำงแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนธุรกำร 
      (2) รับนักเรียน กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
      (3) จัดหำอุปกรณ์ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบตัิงำน 
      (4) ลงทะเบียนรับ ส่ง หนังสือรำชกำร และเอกสำรอื่นๆ ผ่ำนระบบ Internet (e-filing) 
      (5) โต้ตอบหนงัสือรำชกำร และเอกสำรอื่น ๆ 
      (6) เก็บรักษำและท ำลำยหนังสือรำชกำรและเอกสำรอื่น ๆ  
      (7) จัดบริกำรเกี่ยวกับเอกสำร หลักฐำนทำงรำชกำร 
      (8) ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
      (9) ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  ประกอบด้วย 
  1. นำงสำวกัญจนำกร  เมธังกูร   หัวหน้ำ 
  2. นำงสำวกนกภรณ์   เทศผล   ผู้ช่วย 
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  3. นำงวิไลลกัษณ์  โจชัยชำญ   ผู้ช่วย 
  4. นำงสำวนรีนำฎ  ทองเครือมำ   ผู้ช่วย 
  5. นำงสำวไอภัคศิกำนต์  เกตุทรัพย์  ผู้ช่วย 
  6. นำงกรรณกิำ  อยู่คง    ผู้ช่วย 

3. การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
มีหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบ 

     (1) วำงแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและประสำนงำนกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำม
อัธยำศัย 
     (2) ก ำหนดบุคลำกรรับผิดชอบ 
     (3) ส ำรวจจัดท ำข้อมูลควำมต้องกำรของชุมชน ในกำรรับบริกำรกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ 
และตำมอัธยำศัย 
     (4) ให้บริกำรด้ำนกำรศึกษำแก่ชุมชน 
     (5) ประสำนงำนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำกำรศึกษำ ด้ำนอุปกรณ์
งบประมำณบุคคล และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
     (6) ส่งเสริมและเผยแพร่ควำมรู้ เกี่ยวกับ ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีไทยแก่ชุมชน 
     (7) ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
     (8) ปฏิบตัิงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  ประกอบด้วย 
  1. นำงธรรมภรณ์  หนูคุ้ม    หัวหน้ำ 
  2. นำงวิยำภรณ์  จันทร์คุ้ม   ผู้ช่วย 
 

4. งานสารสนเทศ 
มีขอบข่ำยงำนในเรื่อง  แผนงำนสำรสนเทศ  งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กำรพัฒนำระบบและ

เครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
     (1) ศึกษำรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศ วำงแผนกำรด ำเนินงำนและจัดท ำปฏิทินของกลุม่งำน 
     (2) ประสำนงำนในกำรก ำกับติดตำมงำน โครงกำรของกลุ่มงำนเพื่อน ำเสนอข้อมูลใน         
รูปแบบต่ำง ๆ 
     (3) ประเมินและวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในกำรน ำไปใช้วำงแผนและพัฒนำงำน 
     (4) ให้ควำมร่วมมือกับงำนแผนงำนโรงเรียนในเรื่องข้อมูลของกลุ่มงำน 
     (5) ร่วมท ำแผนพัฒนำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และปฏิทินของโรงเรียน 
     (6) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อผูอ้ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ประกอบด้วย 
  1. ว่ำที่ รต.หญิงสำวิตรี  ตันค ำแดง   หัวหน้ำ 
  2. นำงวิไลลักษณ์  โจชัยชำญ   ผู้ช่วย 
  3. นำงศิริพร  พรหมณี    ผู้ช่วย 
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5. งานกิจการนักเรียน  
มีหน้ำที่ วำงแผนปฏิบัติงำน ก ำหนดบุคลำกร วิธีด ำเนินกำรติดตำม ประเมินผล รำยงำนเผยแพร่  

ประชำสัมพันธ์ ในกำรปฏิบัติทุกด้ำนในงำนกิจกำรนักเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมนักเรียน กรรมกำรนักเรียน 
สวัสดิภำพ สำรวัตรนักเรียน ปฏิบัติงำนปกครอง งำนกิจกรรมสภำนักเรียน กำรแข่งขันกีฬำภำยใน / 
ภำยนอก  นำฎศิลป์  งำนทัศนศึกษำ  งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ - เนตร
นำรี งำนที่เกี่ยวข้องตำมโครงสร้ำง และงำนอื่น ๆ ที่มอบหมำย  ประกอบด้วย  

    1. นำงธรรมภรณ ์ หนูคุม้    หัวหน้ำ 
2. นำงสำวรินดำ  สังข์โท    ผู้ช่วย 
3. นำงฉัตรเพ็ญตำ  จิรโรจน์   ผู้ช่วย 
4. นำงสำวภัคกุล  ธิติภูริหิรัญ   ผู้ช่วย 

6. งานฝ่ายปกครอง   
มีหน้ำที่ควบคุมดูแลควำมประพฤติ ของนักเรียนให้ปฏิบัติตำมกฎ อยู่ในระเบียบ  ข้อบังคับของ

โรงเรียน และปฏิบัติตนตำมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงำม หำกนักเรียนกระท ำผิดระเบียบวินัย หรือกรณี
พิพำท ให้ท ำกำรสอบสวนและลงโทษนักเรียนตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียน
ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ.  2543  ตำมแต่กรณี  โดยให้ยึดระเบียบเป็นหลักใน กำรลงโทษ และให้ท ำกำร 
ก ำหนดระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนโดยให้บันทึกเป็นลำยลักษณ์อักษรตำมแบบฟอร์มแต่ละขั้นตอน โดย ให้
ปฏิบัติงำนมีกำรประสำนงำนติดต่อกับครูหรือผู้รับผิดชอบงำนกิจกำรนักเรียน ตำมข้อ 12 ให้ประสำนสัมพันธ์
กัน แล้วจัดท ำคู่มอืระเบียบ ข้อบังคับและบทลงโทษของโรงเรียนเขียนติดไว้ แจ้งให้นักเรียนทรำบทั้งด้วยวำจำ
และอกัษร ประกอบด้วย 

 1. นำงสำวศรสวรรค์  พำนซ้ำย   หัวหน้ำ 
 2. นำงฉัตรเพญ็ตำ  จิรโรจน์   ผู้ช่วย 
 3. นำงสำวภัคกลุ  ธิติภูริหิรัญ   ผู้ช่วย 

 7.  งานจริยศึกษา  

มีหน้ำที่ จัดให้มีกำรเสริมสร้ำง  ลกัษณะที่พึงประสงค์ในด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม  ค่ำนิยมที่ดีงำมอยู่
ในระเบียบวิจัย  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีที่ดี งำม จัดให้มีกำรประกวดเพื่อเป็นขวัญก ำลังใจและ
ประชำสัมพันธ์  เผยแพร่  ยกย่องนักเรียนที่ดีเด่นในด้ำนต่ำง ๆปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  
ประกอบด้วย 

 1. นำงศิริพร  พรหมณี    หัวหน้ำ 
 2. นำงสำวกนกภรณ์  เทศผล   ผู้ช่วย 
 3. นำงสำวภัคกุล ธิติภูริหิรัญ   ผู้ช่วย 
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8. งานอาคารสถานที่ 
มีหน้ำที่งำนในขอบข่ำยงำนอำคำรสถำนที่  เช่น  ปรับปรุงแต่งบรรยำกำศอำคำรสถำนที่   จัด

นิทรรศกำร  และจัดสถำนที่งำนพิธีกำรต่ำงๆ  ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  ควบคุม  ดูแลรักษำควำมสะอำด  
ประดับธงทิว  ตรำสัญลักษณ์ในวันส ำคัญ  ควบคุมดูแลงำนก่อสรำ้งทุกชนิด  และอื่น ๆ  ประกอบด้วย 

 1. นำงฉัตรเพญ็ตำ  จิรโรจน์   หัวหน้ำ 
 2. นำงธรรมภรณ์  หนูคุ้ม    ผู้ช่วย 
 3. นำงสำวกำญจน์วลี  แพงวังทอง   ผู้ช่วย 
 4. นำงสำวนิภำพร  คงเกียรติพันธ์ุ   ผู้ชว่ย 
12. งานอนามัยและบริการ 

มีหน้ำที่บริกำร  จัดกิจกรรม งำนเกี่ยวกับขอบข่ำยอนำมัยโรงเรียน นักเรียน บุคลำกรในโรงเรียน 
และควบคุมดูแลให้บริกำรด้ำนสุขภำพของนักเรียน จัดให้มีห้องพยำบำลที่สะอำด ถูกสุขลักษณะ  
ประกอบด้วย เตียง ยำรักษำโรค อุปกรณ์เครื่องมือในกำรปฐมพยำบำล และมีผู้รับผิดชอบตลอดเวลำ กำร
ป้องกันโรคติดต่อ กำรป้องกันยำเสพย์ติด จัดท ำบัตรหรือให้ค ำแนะน ำในกำรท ำบัตรแก่นักเรียนปฐมพยำบำล
เบื้องต้นแก่นักเรียน ก่อนน ำส่งโรงพยำบำล รวมทั้งกำรก ำจัดเหำให้กับนักเรียนจัดหำยำและเครื่องเวชภัณฑ์ให้
เพียงพอน ำนักเรียนเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพในส่วนต่ำง ๆ ของร่ำงกำยที่ศูนย์สำธำรณสุขหรือโรงพยำบำลให้
ค ำแนะน ำตลอดจนกำรรับวัคซีนประเภทต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนด จัดท ำทะเบียนเอกสำรต่ำง ๆ ท ำสถิติ  รำยงำน
กำรใช้ห้องพยำบำลจัดท ำบัญชีกำรเบิกจ่ำยที่เกี่ยวกับงำนอนำมัย และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 

 1. นำงวิยำภรณ์  จันทร์คุ้ม   หัวหน้ำ 
   

13.  งานโภชนาการ 

มีหน้ำที่วำงแผนกำรด ำเนินงำนโภชนำกำร ควบคุม ตรวจสอบคุณภำพอำหำรกลำงวันและที่จ ำหน่ำย
ในโรงเรียนให้เป็นไปตำมหลักโภชนำกำร ควบคุมไม่ให้ใช้แก้วน้ ำพลำสติกและขวดน้ ำพลำสติก ควบคุมและ
ตรวจสอบกำรช ำระล้ำงภำชนะ กำรก ำจัดมูลฝอย กำรท ำควำมสะอำดโรงอำหำรและบริเวณที่นั่งรับประทำน
อำหำรของนักเรียน ให้ควำมรู้เกี่ยวกับโภชนำกำรแก่นักเรียนและผู้จ ำหน่ำยอำหำรจัดให้มีกำร ตรวจสุขภำพ 
ผู้ประกอบอำหำร  และผู้จ ำหน่ำยอำหำร ให้บริกำรอำหำรและเครื่องดื่มแก่บุคลำกรของโรงเรียนในโอกำสที่มี
กิจกรรมพิเศษต่ำง ๆ  ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ปฏิบัติงำนอื่น ๆ 
ตำมที่ได้รับมอบหมำย  ประกอบด้วย 

 1. นำงสำวนรีนำฎ  ทองเครือมำ   หัวหน้ำ 
 2. นำงสำวไอภัคศิกำนต์  เกตุทรัพย์  ผู้ช่วย 

 

 14.  สุขาภิบาลในโรงเรียน   
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ควบคุม  ดูแล  งำนด้ำนสำธำรณูปโภคให้ใช้กำรได้ดีตลอดเวลำ ดูแล  

บ ำรุงรักษำ  สภำพสิ่งแวดล้อมให้ร่มรื่น  สวยงำม  ปรำศจำกมลภำวะกำรบริกำรด้ำนไฟฟ้ำ  น้ ำดื่ม  น้ ำใช้  
และอุปกรณ์กักเก็บให้ปลอดภัยและสะอำดตลอดจนกำรซ่อมบ ำรุงรักษำ  ถนน  ร่องน้ ำ  อุปกรณ์กำรเล่นอื่น  
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ที่ส่งผลให้บุคลำกรและนักเรียนในโรงเรียนมีสุขภำพพลำนำมัย  ที่สมบูรณ์แข็งแรงปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่
ได้รับมอบหมำย ประกอบด้วย 

 1. นำงฉัตรเพญ็ตำ  จิรโรจน์   หัวหน้ำ 
 2. นำงธรรมภรณ์  หนูคุ้ม    ผู้ช่วย 
 3. นำงสำวกำญจน์วลี  แพงวังทอง   ผู้ช่วย 
 4. นำงสำวนิภำพร  คงเกียรติพนัธุ ์   ผู้ช่วย 
   

16.  งานประชาสัมพันธ์ 
มีหน้ำที่ วำงแผนกำรด ำเนินงำนประชำสัมพันธ์ ก ำหนดบุคลำกรรับผิดชอบ  จัดหำวัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องอ ำนวยกำรสะดวกในกำรปฏิบัติงำนด้ำนประชำสัมพันธ ์ รับแจ้งข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทรำบ จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่ำนสื่อที่หลำกหลำย เช่น โทรทัศน์ 
website เป็นต้น จัดท ำ วำรสำร เอกสำรประชำสัมพันธ์ ข่ำวสำรอื่น ๆ จัดท ำป้ำยให้กำรต้อนรับผู้มำติดต่อ
ประสำนงำนเยี่ยมชมโรงเรียนและผู้มำประชุม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ และปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย ประกอบด้วย 

 1. นำงสำวกนกภรณ์  เทศผล   หัวหน้ำ 
 2. นำงสำวนรีนำฎ  ทองเครือมำ   ผู้ช่วย 
 3. นำงสำวกำญจน์วลี  แพงวังทอง   ผู้ชว่ย 
 4. ว่ำที่ รต.หญิงสำวิตรี  ตันค ำแดง   ผู้ช่วย 
 5. นำงสำวนิภำพร  คงเกียรติพันธุ ์   ผู้ช่วย 

 

18. งานความสัมพันธ์ชุมชน 
มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

      (1) วำงแผนกำรด ำเนนิงำนสัมพันธช์ุมชน 
      (2) ก ำหนดบุคลำกรรับผิดชอบ 
      (3) ให้ควำมรู้และรณรงค์ด้ำนสำธำรณสุข ภัยจำกสำรเสพติด 
      (4) จัดกิจกรรมร่วมกับวัด ชุมชน และหน่วยงำนรำชกำรที่ใกล้เคียง 
      (5) มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน และร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำและวันส ำคัญอื่น ๆ 
      (6) สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและองค์กรต่ำง ๆ 
      (7) ประสำนกับชุมชนในกำรให้กำรสนับสนุนโรงเรียนด้ำนต่ำง ๆ 
      (8) ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
      (9) ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  ประกอบด้วย 

1. นำงสำวกนกภรณ์  เทศผล   หัวหน้ำ 
 2. นำงสำวนรีนำฎ  ทองเครือมำ   ผู้ช่วย 
 3. นำงสำวกำญจน์วลี  แพงวังทอง   ผู้ชว่ย 
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 4. ว่ำที่ รต.หญิงสำวิตรี  ตันค ำแดง   ผู้ช่วย 
 5. นำงสำวนิภำพร  คงเกียรตพิันธุ ์   ผู้ช่วย 

19.  คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบำทหน้ำที่ดังนี้ให้ควำมเห็น เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำใน
กำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผน ของต้นสังกัด 
รวมทั้ง ควำมต้องกำรของชุมชนและท้องถิ่น  รับทรำบ ให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง        
และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกิจกำรของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับกฎหมำย กฎระเบียบ ประกำศ 
ค ำสั่ง ตลอดจนนโยบำย ของเทศบำลเมืองพนัสนิคม และควำมต้องกำร ของชุมชนและท้องถิ่น  ให้ควำมเห็น 
ข้อเสนอแนะ ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน เกี่ยวกับกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
บริหำรกำรเงิน กำรจัดตั้งและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรจัดหำรำยได้ จำกทรัพย์สิน 
ของสถำนศึกษำ ให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะและให้ค ำปรึกษำในกำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชนและสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กับสถำบันอื่น ๆในชุมชนและท้องถิ่น ให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะ ในกำรพัฒนำหลักสูตรของ
สถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น พื้นฐำน และควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชน
และท้องถิ่น ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริม สนับสนุนในกำรจัดบรรยำกำศ สภำพแวดล้อม กระบวนกำรเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำ ท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่อง รับทรำบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดระบบและกำรด ำเนินกำรตำมระบบประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  หรือปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน รำยชื่อคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีดังน้ี 

1. นำงชนำธิป  ชมบุญ    ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
2. นายธนัช  แป้นน้อย    กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3. นางฉัตรเพ็ญตา  จิรโรจน์   กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
4. นายสมพงษ์ เรืองหน่าย   กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
5. นางผานิตย์ บัวแย้ม    กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
6. นายประมาณ แก้วกองทอง   กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
7. นายเด่น รวมญาต ิ    กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
8. นางจ าเนียร ใจสมัคร    กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
9. นางสาวเกศสุดา พุกไชยนาม    กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
10. นางสาวภัททรี แก้วกองทอง   กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
11. นางผาเอื้อง รวมญาต ิ   กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
12. นายประสพ ใจสมัคร    กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
13. นายปฐมพงศ์  พร้าชาวนา   กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
14. นายประสิทธิ ค ามา    กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
15. นายอิศเรศ  วัฒนรุ่ง    กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและเลขำนุกำร 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

  มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทำงวิชำกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิชำชีพครูอยู่เสมอ 
  กำรปฏิบัติกิจกรรมทำงวิชำกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิชำชีพครู หมำยถึง กำรศึกษำค้นคว้ำเพื่อพัฒนำ
ตนเอง กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำรที่องค์กรหรือหน่วยงำน หรือ
สมำคมจัดขึ้น เช่น กำรประชุม กำรอบรม กำรสัมมนำ และกำรประชุมปฏิบัติกำร เป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงำน
หรือรำยงำนที่ปรำกฏชัดเจน 

 

  มาตรฐานที่  2  ตัดสนิใจปฏิบตัิกิจกรรมตำ่ง ๆ โดยค ำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน 
  กำรตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่ำง ๆ โดยค ำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน หมำยถึง กำรเลือกอย่ำงชำญ
ฉลำด ด้วยควำมรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในกำรเลือกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมอื่น ๆ     
ครูต้องค ำนึงถงึประโยชน์ทีจ่ะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 

 

  มาตรฐานที่  3  มุ่งมั่นพัฒนำผู้เรียนใหเ้ตม็ตำมศักยภำพ 
  กำรมุ่งมั่นพัฒนำผู้เรียน หมำยถึง กำรใช้ควำมพยำยำมอย่ำงเต็มควำมสำมำรถของครูที่จะให้ผู้เรียน
เกิดกำรเรียนรู้ให้มำกที่สุด ตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ควำมต้องกำร โดยวิเครำะห์วินิจฉัยปัญหำควำม
ต้องกำรที่แท้จริงของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีกำรสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่ำเดิม รวมทั้งกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำน
ต่ำง ๆ ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละคนอย่ำงเป็นระบบ 

 

  มาตรฐานที่  4  พัฒนำแผนกำรสอนให้สำมำรถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
  กำรพัฒนำแผนกำรสอนให้สำมำรถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมำยถึง กำรเลือกใช้ ปรับปรุง หรือสร้ำง
แผนกำรสอน บันทึกกำรสอน หรือเตรียมกำรสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สำมำรถน ำไปใช้จัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถปุระสงค์ของกำรเรียนรู ้
 

  มาตรฐานที่  5  พัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนให้มปีระสิทธิภำพอยู่เสมอ 
  กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ หมำยถึง กำรประดิษฐ์คิดค้น ผลิต เลือกใช้  
ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสำรสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีกำรต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของกำร
เรียนรู ้
 

  มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนโดยเน้นผลถำวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผลถำวร หมำยถึง กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ประสบผลส ำเร็จในกำรแสวงหำควำมรู้ ตำมสภำพควำมแตกต่ำงของบุคคลด้วยกำรปฏิบัติจริง และสรุป
ควำมรู้ทั้งหลำยได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่ำนิยมและนิสัยในกำรปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภำพถำวรติดตัวผู้เรียน
ตลอดไป 
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  มาตรฐานที่  7  รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนได้อย่ำงมีระบบ 
  กำรรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนได้อย่ำงมีระบบ หมำยถึง กำรรำยงำนผลกำรพัฒนำ
ผู้เรียนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติกำรเรียนกำรสอนให้ครอบคลุมสำเหตุ ปัจจัย และกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้อง    
โดยครูน ำเสนอรำยงำนกำรปฏิบัติในรำยละเอียด  ดังนี ้

(1)  ปัญหำควำมต้องกำรของผู้เรียนที่ต้องได้รับกำรพัฒนำ และเป้ำหมำยของกำรพัฒนำผู้เรียน 
(2)  เทคนิค วิธีกำร หรือนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนที่น ำมำใช้เพื่อพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน      

และขั้นตอนวิธีกำรใช้เทคนิควิธีกำรหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 
(3) ผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอตนตำมวิธีกำรที่ก ำหนดที่เกิดกับผู้เรียน 
(4) ข้อเสนอแนะแนวทำงใหม่ ๆ ในกำรปรับปรุงและพัฒนำผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

 

  มาตรฐานที่  8  ปฏบิัตตินเป็นแบบอย่ำงทีด่ีแก่ผู้เรียน 
  กำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี หมำยถึง กำรแสดงออก กำรประพฤติและปฏิบัติในด้ำนบุคลิกภำพ
ทั่วไป กำรแต่งกำย กิริยำ วำจำ และจริยธรรมที่เหมำะสมกับควำมเป็นครูอย่ำงสม่ ำเสมอ ที่ท ำให้ผู้เรียน
เลื่อมใสศรัทธำ และถือเป็นแบบอยำ่ง 

 

  มาตรฐานที่  9  ร่วมมือกับผู้อื่นในสถำนศึกษำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
  กำรร่วมมือกับผู้อื่นในสถำนศึกษำอย่ำงสร้ำงสรรค์ หมำยถึง กำรตระหนักถึงควำมส ำคัญรับฟังควำม
คิดเห็น ยอมรับในควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติกิจกรรมต่ำง ๆ ของเพื่อนร่วมงำนด้วย
ควำมเต็มใจ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ และร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจำกกำรกระท ำนัน้ 

 

  มาตรฐานที่  10  ร่วมมือกับผู้อื่นอย่ำงสร้ำงสรรค์ในชุมชน 
  กำรร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่ำงสร้ำงสรรค์ หมำยถึง กำรตระหนักในควำมส ำคัญ รับฟังควำม
คิดเห็น ยอมรับในควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคคลอื่นในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงำนเพื่อพัฒนำงำนของ
สถำนศึกษำ ให้ชมุชนและสถำนศึกษำมีกำรยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงำนร่วมกันด้วยควำมเต็มใจ 

 

  มาตรฐานที่  11  แสวงหำและใช้ข้อมูลข่ำวสำรในกำรพัฒนำ 
  กำรแสวงหำและใช้ข้อมลูข่ำวสำรในกำรพฒันำ หมำยถึง กำรค้นหำ สังเกต จดจ ำ และรวบรวมข้อมูล
ข่ำวสำรตำมสถำนกำรณ์ของสังคมทุกด้ำน โดยเฉพำะสำรสนเทศเกี่ยวกับวิชำชีพครู สำมำรถวิเครำะห์  
วิจำรณ์อย่ำงมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบกำรแก้ปัญหำ พัฒนำตนเอง พัฒนำงำน และพัฒนำสังคมได้อย่ำง
เหมำะสม 
 

  มาตรฐานที่  12  สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถำนกำรณ ์
  กำรสร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ หมำยถึง กำรสร้ำงกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยกำรน ำเอำปัญหำหรือ
ควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นในกำรเรียนและกำรจัดกิจกรรมอื่น ๆ ในโรงเรียนมำก ำหนดเป็น
กิจกรรมกำรเรียนรู้ เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำของผู้เรียนที่ถำวร เป็นแนวทำงในกำรแก้ปัญหำของครูอีกแบบหนึ่ง
ที่จะน ำเอำวิกฤติต่ำง ๆ มำเป็นโอกำสในกำรพัฒนำ ครูจ ำเป็นต้องมองมุมต่ำง ๆ ของปัญหำแล้วผันมุมของ
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ปัญหำไปในทำงกำรพัฒนำ ก ำหนดเป็นกิจกรรมในกำรพัฒนำของผู้ เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกใน
สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้ กล้ำที่จะเผชิญปัญหำต่ำง ๆ มีสติในกำรแก้ปัญหำ มิได้ตอบสนองปัญหำต่ำง ๆ ด้วย
อำรมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครูสำมำรถมองหักมุมใน ทุก ๆ โอกำสมองเห็นแนวทำงที่น ำสู่ผลก้ำวหน้ำของ
ผู้เรียน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนำตนเองด้ำนวิชำชีพ บุคลิกภำพและ
วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อกำรพัฒนำทำงวิทยำกำร เศรษฐกิจ สังคมและกำรเมืองอยู่เสมอ 
 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ต้องรัก ศรัทธำ ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบตอ่วิชำชพี เป็นสมำชิก
ที่ดีขององค์กรวิชำชีพ 

 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  (1)  ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ต้องรัก เมตตำ เอำใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก ำลังใจแก่ศิษย์  
และผู้รับบริกำรตำมบทบำทหน้ำที่โดยเสมอหน้ำ 
  (2)  ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ต้องส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงำม
แก่ศิษย์และผู้รับบริกำรตำมบทบำทหนำ้ทีอ่ย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
  (3)  ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ทั้งทำงกำย วำจำ  
และจิตใจ 
  (4)  ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ต้องไม่กระท ำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อควำมเจริญทำงกำย  
สติปัญญำ จิตใจ อำรมณ ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริกำร 
  (5)  ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ  ต้องให้บริกำรด้วยควำมจริงใจและเสมอภำค โดยไม่เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จำกกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ 
 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  (6) ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่ำงสร้ำงสรรค์โดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม  สร้ำงควำมสำมัคคีในหมู่คณะ 
 

จรรยาบรรณต่อสังคม 
  ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำพึงปฏิบัติตนเป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์และพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม  
ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำ สิ่งแวดล้อม รักษำผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
จิตวิญญาณของการเป็นครูที่ดี 



 

 

32 

 เป็นคุณลักษณะของบุคคลในกำรมีจิตใจที่ปฏิบัติตนเพื่อน ำไปสู่กำรเป็นที่ยอมรับและภำคภูมิใจใน
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่บุคคลอื่น ซึ่งคุณลักษณะดังกล่ำวประกอบด้วย ควำมรับผิดชอบในหน้ำที่ควำมรักใน
อำชีพ ควำมรักและเมตตำเพ่ือนมนุษย์ ควำมเสียสละควำมอดทน ควำมยุติธรรม และกำรเป็นแบบอย่ำงที่ด ี
 จิตวิญญำณควำมเป็นครู หมำยถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงกำรเป็นครูที่ดีตำมกรอบ
คุณธรรมจริยธรรม จำรีตประเพณี และวัฒนธรรม อันประกอบด้วยกำรมีควำมรับผิดชอบในหน้ำที่ ควำมรัก
และศรัทธำในอำชีพ กำรปฏิบัติต่อศิษย์ด้วยควำมปรำรถนำดี ให้ควำมควำมรักและเมตตำ ช่วยเหลือ เสียสละ 
อดทน อดกลั้น อุตสำหะพำกเพียร ส ำรวมเป็นแบบอย่ำงที่ดี รวมทั้งกำรรูจ้ักพัฒนำตนเองอยู่เสมอ 
องค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครู 

(1) องค์ประกอบด้ำนกำรพัฒนำตนเอง 
    - กำรใฝ่หำควำมรู้, เพื่อพัฒนำตนเองอยู่เสมอ, ขยันหมั่นเพียรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ 
(2) องค์ประกอบด้ำนควำมมีเมตตำในกำรปฏิบัติงำน 
    - กำรยอมรับควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม, ปฏิบัตงิำนโดยอำศัยหลักแห่งเหตุผล, ปรำศจำกอคต,ิ 

ควำมเป็นประชำธิปไตย 
(3) องค์ประกอบด้ำนควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ 
    - ประเมินผลผู้เรียนในรูปแบบที่หลำกหลำย, คิดค้นกำรสร้ำงสื่อ นวัตกรรม กำรเรียนกำรสอนใน 

รูปแบบใหม่ๆ, กำรแก้ไข ปรับปรุง ข้อบกพรอ่งที่เกิดขึ้นจำกกำรเรียนกำรสอน 
(4) องค์ประกอบด้ำนกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ 
    - กำรอุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชำชีพครู, ตั้งใจปฏิบัติงำนเพื่อให้วิชำชีพครูเป็นที่ยกย่อง, จริงใจ

ในควำมรับผิดชอบต่อวิชำชีพคร ู
(5) องค์ประกอบด้ำนวิริยะ อุตสำหะ 
    - ขยันตั้งใจในกำรท ำงำน กระตือรือรน้ อุทิศเวลำ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
(6) องค์ประกอบด้ำนควำมเมตตำ กรุณำ 
     - ปรำรถนำดีเอ้ือเฟ้ืออำทรและเมตตำต่อศิษย์, กำรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ตำมหลักศำสนำ 
(7) องค์ประกอบด้ำนควำมซื่อสัตย์ต่อวิชำชีพ 
     - ไม่น ำผลงำนของผู้ใดมำแอบอ้ำงเป็นของตน, ตระหนักในคุณค่ำศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์, 

ไม่แสวงหำผลประโยชน์จำกศิษย,์ ปฏิบัติต่อศิษย์ทุกคนด้วยควำมเสมอภำค 
(8) องค์ประกอบด้ำนควำมดี 
    - มีควำมเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือผู้อื่น สุภำพอ่อนโยน เสียสละ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
(9) องค์ประกอบด้ำนควำมรัก ศรัทธำในวิชำชีพ 
    - มีควำมรักในวิชำชีพครูยิ่งกว่ำวิชำชีพใด, มีควำมศรัทธำในวิชำชีพครูมำกกว่ำวิชำชีพอื่น, มีควำม

มุ่งมั่นตั้งใจมำเป็นครูเป็นอันดับแรก 
(10) องค์ประกอบด้ำนกำรปฏิบัติกำรสอน 
     - กำรคิดค้น วิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ, ประยุกต์ควำมรู้ที่มีอยู่จัดกำรเรียน

กำรสอนได้อย่ำงเหมำะสมกับศักยภำพของผู้เรียน 
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หนังสือรับรอง 

 ข้ำพเจ้ำ นำยอิศเรศ วัฒนรุ่ง  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

ต ำบลสมอแข อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 ขอรับรองว่ำเอกสำรฉบับนี้ของ O14 ( คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ) 

เป็นเอกสำรที่ส ำเนำมำจำกเอกสำรฉบับจริง 

 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 


