
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โรงเรียนวัดเนินมะคึก 

********************************** 
 
1. หลักการและเหตุผล 

   โครงการโรงเรียนสุจริต เกิดข้ึนเนื่องจาก ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2560) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
และร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” มีเป้าหมายหลัก เพ่ือลดปัญหาการ
ทุจริตในสังคมไทย และยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยให้สูงขึ้น อันจะส่งผล ต่อค่าดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่นของประเทศไทยให้สูงขึ้น  

   ดังนั ้น โรงเรียนวัดเนินมะคึกได้ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต โดยให้ความสำคัญกับการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียน เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซ่ึงเป็นกลไก 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ   

 
2.  วัตถุประสงค์  

    2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
    2.2 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 

มีจิตสาธารณะ 
 
3.  เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ  
 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  

“ป้องกันการทุจริต” ร้อยละ 100  
    ด้านคุณภาพ  

   ผู้บริหาร ครู และนักเรียนทุกคน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
  
 
 
 
 
 



 
 
 
4.  ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P)  
   1.1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคณะครู นักเรียน 
เข้าร่วมโครงการ  
   1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ  
   1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะครู นักเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ  

 พฤษภาคม 
2566 

นางกัญจนากร 
เมธังกูร 

2. ขั้นดำเนินการ (D)  
ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต ดังนี้  
    2.1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
    2.2  จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต 
   2.3  จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต 

 5,000 บาท ตลอดปี 
การศึกษา 

นางกัญจนากร 
เมธังกูร 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
    ผู้บริหารนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ตามโครงการ  

 กุมภาพันธ์ 
2567 

ผู้บริหาร 

4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นวัตกรรม โรงเรียนสุจริต  
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ  

 มีนาคม 
 2567 

นางกัญจนากร 
เมธังกูร 

 
5.  งบประมาณ 

งบประมาณจำนวน 5,000 บาท  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

6.   การประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้ 

1.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สังเกต สัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

2. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอบถาม สัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 

 
7.   ปัจจัยสนับสนุน / ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน  
1. ผู้บริหารโรงเรียนวัดเนินมะคึก ใหความสำคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้ารว่ม
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ใหความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผน และ
มีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผน ฯ   

  ปัญหาอุปสรรค 
1. ครผูู้สอนยังขาดความรู้และความเข้าใจในการบูรณาการนำความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้าง 

แผนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมเพ่ือจะนำไปใช้ในห้องเรียน และความเข้าใจในการส่งเสริม
การขับเคลื่อนในห้องเรียน 

2. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” มี 
ความเกี่ยวเนื่องกับ กิจกรรมในโครงการอ่ืน ๆ และเป็นกิจกรรมที่ต้องมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา  

 
8.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

   จัดอบรมแกนนำเพื่อให้พี่เลี้ยงให้ความรู้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน  เกิดความรู้และความ
เข้าใจในการบูรณาการนำความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างแผนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสาระเพิ่มเติม
เพ่ือจะนำไปใช้ในห้องเรียนได้ 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

  งาน/กิจกรรมตามแผน   ❑ งาน/กิจกรรมเพ่ิมเติม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม  1 ตุลาคม 2564  สิ้นสุด  30 กันยายน 2565   
ผู้รับผิดชอบ  นางกัญจนากร  เมธังกูร    
 
คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ✔ ลงใน ❑ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนด  
1. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  

 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     ❑ อยู่ในระหว่างดำเนินการ  ❑ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
2. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ  

 สูงกว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ 100 ) ❑ เท่ากับเป้าหมาย   ❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย  
3. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ  

  สูงกว่าเป้าหมาย เนื่องจาก นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ต่างๆอย่างชัดเจน  และได้รับการพัฒนาจนเป็นที่ชื่นชมของทั้งผู้ปกครอง  คณะครู  และชุมชน 

❑ เท่ากับเป้าหมาย ( ระบุเหตุผล)...............................................................................   
❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย( ระบุเหตุผล)………………………………………………..…..….....  

4. จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด  
❑ มากเกินไป        เหมาะสมดี          ❑ ยังต้องปรับปรุง  

5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการดำเนินการ  
 ได้รับความร่วมมือดีมาก  ❑ ได้รับความร่วมมือพอควร    ❑ ได้รับความร่วมมือน้อย  

6. งาน/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีความเหมาะสม  
           ดี       ❑ พอใช้           ❑ ต้องปรับปรุง  
7. สถานที่ใช้ในการดำเนินการ มีความเหมาะสมเพียงใด  

 มาก    ❑ ปานกลาง           ❑ น้อย 
8. ระยะเวลาในการดำเนินการ  

  ตามท่ีระบุไว้ในแผน            ❑ เรว็กว่าที่ระบุไว้ในแผน      ❑ ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน   
9. ค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง (ระบุ)  

❑ สูงกว่าเป้าหมาย               เท่ากับเป้าหมาย         ❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย  
 

 
 
 
 



 
 
 
10. เครื่องมือประเมินความสำเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย)  

  แบบประเมินผล   ❑ แบบสังเกต    ❑ ผลการประชุมสรุปงาน  
11. ปัญหาและอุปสรรค  

❑ กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา  
❑ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
❑ อุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงานขัดข้อง /ทำงานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ เนื่องจากโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” มีความเก่ียวเนื่องกับ กิจกรรมในโครงการอ่ืน ๆ 
 และเป็นกิจกรรมที่ต้องมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  

❑ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด  
❑ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการ ขัดข้องทำให้การเบิกจ่าย ล่าช้าหรือเบิกไม่ได้  
❑ อ่ืนๆ  

12. ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข  
จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา “ป้องกันการ

ทุจริต” สังเกตได้ว่าทุกคนมีความเข้าใจ  ตระหนัก  และให้ความสำคัญกับการดำเนินงานโรงเรียนเรียนสุจริต 
โดยได้ศึกษาแนวทางการดำเนินงานด้วยความตั้งใจเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ดังกล่าว  มาปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและผู้เรียนได้เข้าใจบทบาทของตนให้เป็นเยาวชนที่มีความสุจริตเป็นการสร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อไป  
 
13. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การ ดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว ควรดำเนินกิจกรรม/งาน/โครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไป
หรือไม่อย่างไร  

โครงการนี้ควรจัดให้มีในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพราะเพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  พร้อมกับพัฒนาปัญหาด้านอื่นๆ  การพัฒนาที่จะให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุขไปพร้อม ๆ กัน และเพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองทั้งวิถีการทำงานและวิถีชีวิตทำให้ 
สภาพการทำงานมีความสุข มีคุณค่าเพ่ิม  ชีวิตส่วนตัวพัฒนาสู่ความสะอาด สว่าง สงบชัดเจน เพราะความเป็น
วิถีพุทธช่วยกล่อมเกลาให้ห่างไกลจากการทุจริต และส่งเสริมให้เป็นผู้มีความสุจริต จิตสาธารณะ  มีความ
พอเพียง   

 
 

  ลงชื่อ…………………………………………………ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน  
            (  นางกัญจนากร  เมธังกูร )  

         ครู โรงเรียนวัดเนินมะคึก 
   
 



 

หนังสือรับรอง 
 

 ข้าพเจ้า นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
ตำบลสมอแข อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 ขอรับรองว่าเอกสารฉบับนี้ของ O38 ( รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ) เป็นเอกสารที่สำเนามาจากเอกสารฉบับจริง 
 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 


