
 

 

 
 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนวัดเนินมะคึก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมินสมรรถนะ หรือการ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
 โรงเรียนวัดเนินมะคึก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
 หมู่ 6 ต าบลสมอแข อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 มิถุนายน 2566 

 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม  
      1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม         
พ.ศ. 2564 
 2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว4                                ลง
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565  
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
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ชื่อการด าเนนิการหรือกิจกรรมการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมทีน่ าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงเรียนวดัเนินมะคึก 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการรอบ 6 เดือน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนนิงาน 
 โรงเรียนวัดเนินมะคึก ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยก าหนดการประเมิน 2 องค์ประกอบได้แก่ 

     1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นในเชิงคุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ 

     2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออก ใน
ระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบจากสมรรถนะหลักที่ กคศ. 
ก าหนด รวมทั้ง น าเวลาการมาปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยการประเมิ น      
ทั้ง 2 องค์ประกอบ เพื่อก าหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ และน าผลคะแนนประเมินมาจัดกลุ่มแบ่ง
ออกมาเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง เพื่อน าผลไปใช้ในการประกอบการเลื่อนเงินเดือน
ต่อไป ทั้งนี้ได้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ ดังกล่าวด้วย  

 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ  ประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้น าประมวลจริยธรรมข้อราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  
ข้อ 3 ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหารและสมรรถนะเฉพาะ
ทางตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพ่ือประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังนี้ 

     1. การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ3 (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงออก และการท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตนหรือพวกพ้อง และ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจาก
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน หรือตรงตามเวลาที่
ก าหนด และผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 

     2. การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ข้อ 3(6)ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป้นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (4) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู           
และบุคคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการประกอบพิจารณาในองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ          
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หรือสมรรถนะ โดยประเมินจาก การสอนงานและการมอบหมายงานที่เป็นธรรมปราศจากอคติ มีการรายงานการ
ปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม เป็นต้น  

3. สรุปผลการด าเนนิการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเจ้ามูล ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น โดยภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาทั้งเชิงปริมาณ   
และคุณภาพ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้อชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติรวมทั้งมีการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะเพื่อให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนวัดเนินมะคึก ได้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

มาใช้ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
    4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 80 
    4.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 โดยคะแนน

การประเมินจะแบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ทั้งนี้ผลการประเมินดังกล่าว
สามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. การตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการที่มีต่อการปฏิบัติงานหรือหน้าที่รับผิดชอบ รวมถึง
ทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย เพื่อรองรับการแต่งตั้งในด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 

2. เป็นข้อม ูลประกอบการพิจารณาให้รางวัลหรือสร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนวัดเจ้ามูล เช่น การน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้รับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม เป้นต้น 

3. เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ         
โรงเรียนวัดเนินมะคึก ในด้านต่าง ๆ เช่น การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถะ และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมในรองรับและสอดคล้องกับวัฒนธรรม
ภายในองค์กรของโรงเรียนวัดเนินมะคึก เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 



- 4 - 
 

 

 
 

5.ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่พอบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
 
 

                 ผู้รายงาน .................................................................. 
                    (นางไอภัคศิกานต์  เกตุทรัพย์) 

                                   ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 
 

      
         (นายอิศเรศ  วัฒนรุ่ง) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
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หนังสือรับรอง 

 ข้าพเจ้า นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 ขอรับรองว่าเอกสารฉบับนี้ของ O41 ( การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ) 

เป็นเอกสารที่ส าเนามาจากเอกสารฉบับจริง 

 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 


