
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
------------------------------------------------ 

 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 ( พ.ศ. 2566 - 
2570) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมค.วามโปร่งใสในองค์กรนั้น โรงเรียนวัดเนินมะคึกจึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสว่น
ร่วมในการดำเนินงานขึ้น ดังนี้                         

แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียน 
1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียน.วัดเนินมะคึก ในการ

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการใน

ส่วนของภาคประชาชน  เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน  
4. เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่าง ๆ  
5. เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการดำเนินงานของโรงเรียน 
ทั้งนี ้โรงเรียนวัดเนินมะคึกเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน

การดำเนินงานของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงาน การประชาคม การ
วางแผนหรือการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  1   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 

       (นายอิศเรศ  วัฒนรุ่ง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
 

  



 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดเนินมะคึกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนวัด
เนินมะคึก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื ่อเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการ
ทำงาน และกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไป
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนด หน้าที่ตาม
ความรู้รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน 
บุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์
พร้อมติดป้ายประชา สัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย ้ายของผ ู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากร ทำตามข ั ้นตอนและหล ักเกณฑ์ ที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

5. จ ัดทำแผนพัฒนาคร ูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื ่อให้คร ูและบุคลากรใน 
สถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำ
ความรู้ในด้าน ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้
ในหลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ 
ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการ
จัดการศึกษา 

9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ 
ความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.
ศ. กำหนด 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

 



 
 
 
11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ

ตรวจสอบได้ 
 

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  1   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

       (นายอิศเรศ  วัฒนรุ่ง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
 

 
  



 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

            เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
------------------------------------------------ 

    ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 ( พ.ศ. 2566 - 
2570) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นแนวทางของหน่วยงาน ดังนั้น 
โรงเรียนวัดเนินมะคึก จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ดังนี้       

              1. ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึก
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารการพัสดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  โดยได้ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางกำหนด ดังนี้ 

                    (1) จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง          
                    (2) การทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

หรือรูปแบบรายการก่อสร้าง 
                    (3) จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
                    (4) จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
                    (5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
                    (6) การทำสัญญา 
                    (7) การบริหารสัญญา 
              2. ห้ามมิให้ข้าราชการครูผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหา

ผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
              3. ให้ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคา

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันเพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
              4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง  จะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว จึงแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้บริหารและผู้
ร้องเรียนทราบ 

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  1   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

       (นายอิศเรศ  วัฒนรุ่ง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 



 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

                     เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
------------------------------------------------ 

รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ 
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม โรงเรียนวัดเนินมะคึก 
ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมี
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้
อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน   
รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้   

1.  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  จะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือ
ทางอ้อม  เพื่อแลกกับการให้บริการหรืออำนวยความสะดวก ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการ
กระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

2.  ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องดำเนินการ
เป็นไปอย่างซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3.  การับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรม
หรือโครงการใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

4.  การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซง
จากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอำนาจ  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือ
ให้สินบน จะต้องรายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 

6. กรณีเกิดการกระทำที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของ
ทางราชการ 

7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจำ
ทุก 6 เดือน 

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  1   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

       (นายอิศเรศ  วัฒนรุ่ง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 



 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
------------------------------------------------ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 
2566-2567) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน  เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรนั้น โรงเรียน.วัดเนินมะคึก จึงได้กำหนดมาตรการการ
ป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 

1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการควบคุม  
กำกับ  ติดตาม  สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ  สอดส่องและร่วมกันป้องกันการ
กระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อ
การกระทำที่เข้าข่ายดังกล่าวตลอดจน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 
   3.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด 

ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน                   
   3.3 การไม่กระทำใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที ่ เป ็นตัวเง ินหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
   3.4 การไม่นำข้อมูลความลับของโรงเรียน ไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์

ของพวกพ้องและครอบครัว 
   3.5 การไม่นำเงิน  บุคลากร  และทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตนหรือผู้อ่ืน                 
   3.6 การไม่ใช้เวลางาน  ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
   3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับโรงเรียน 

ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร  เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
   3.8 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ

การพิจารณาตัดสิน  อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
4. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา

ออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมี
ส่วนได้เสียก่อนเริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว  ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

 
 



 
 
5. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย  ทางปกครอง  และทางกฎหมาย  ตามความ

เหมาะสมต่อผู ้บริหารและบุคลากร  ซึ ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี ่ยวกับการขัดแย้งระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมี
ส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด  หรือการรับทราบว่ามีการกระทำความผิด
แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมมา  ภิบาลในการปฏิบัติงาน  สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  1   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

       (นายอิศเรศ  วัฒนรุ่ง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนังสือรับรอง 
 ข้าพเจ้า นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
ตำบลสมอแข อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ขอรับรองว่าเอกสารฉบับนี้ของ O35 (การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ) เป็นเอกสารที่สำเนามาจากเอกสารฉบับจริง 
 
 
         (ลงชื่อ) 
       (นายอิศเรศ  วัฒนรุ่ง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

                                                                               
 
 
 
 

 
 


