
 
 
 

 
 

 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
***************************************** 

 

 โรงเรียนวัดเนินมะคึก ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน                               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีโครงการเกี่ยวกับการบริการงานบุคคล จำนวน 3 โครงการ  ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาข้าราชการครู 
3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจครู 

 
รายงานความคืบหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ นายอิศเรศ  วัฒนรุ่ง 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียนที ่1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับชั้น 
                                   5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท้องถิ่นในการจัด 
                                      การศึกษาอย่างยั่งยืน 
สนองมาตรฐานประกันที่      2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สถานะโครงการ/กิจกรรม   เสร็จสิ้น        อยู่ระหว่างดำเนินการ         ยังไม่ดำเนินการ 
การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม    มี         ไม่มี 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
(ระบุวัน/เดือน/ปี) 

เวลาที่กำหนดในโครงการ/กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการจริง 
ตลอดปีการศึกษา - 

 

ในกรณีที่ดำเนินโครงการ/กิจกรรมไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด ให้ระบุเหตุผล 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 2,000  บาท 

ค่าใช้จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

แหล่งอ่ืน (ระบุ) 

2,000 - - 
 
เป้าหมายผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล 
1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม วิสัยทัศน์ 
และภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษา 

   

2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา  
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ    

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
การนำข้อเสนอแนะจากการประเมินผลมาพัฒนา/ปรับปรุง  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
หลักฐานภาพถ่ายโครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 
 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะทำงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารงานบุคคล  

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตามคำสั่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2283/2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะทำงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการบรรณาธิการกิจปรับปรุงและแก้ไขคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน  

ด้านการบริหารงานบุคคล สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตามคำสั่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2364/2565 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับรางวัล คุรุชน คนคุณธรรม ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับ ดี  
ในการประกวดผลงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
 ที่ ศธ 04101/866 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
รายงานความคืบหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม พัฒนาข้าราชการครู 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ นางสาวนรีนาฏ  ทองเครือมา 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียนที ่4 ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
                                      และพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรม 
                                      ทางการศึกษา และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานประกันที่      1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                   3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สถานะโครงการ/กิจกรรม   เสร็จสิ้น        อยู่ระหว่างดำเนินการ         ยังไม่ดำเนินการ 
การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม    มี         ไม่มี 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
(ระบุวัน/เดือน/ปี) 

เวลาที่กำหนดในโครงการ/กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการจริง 
ตลอดปีการศึกษา - 

 

ในกรณีที่ดำเนินโครงการ/กิจกรรมไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด ให้ระบุเหตุผล 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 11,573  บาท 

ค่าใช้จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

แหล่งอ่ืน (ระบุ) 

11,573 - - 
 
เป้าหมายผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล 
1. ครูทุกคนพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

2. ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
การนำข้อเสนอแนะจากการประเมินผลมาพัฒนา/ปรับปรุง  
........................................................................................................................................................ ...................... 
 
หลักฐานภาพถ่ายโครงการพัฒนาข้าราชการครู 
 

 
 

คณะครูโรงเรียนวัดเนินมะคึก ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  

ระดับกลุ่มโรงเรียนที่ 3 ศรีวิสุทธิ์ 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวรินดา สังข์โท เข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ประเทศไทย 
ประจำปีการศึกษา 2566 ณ ห้องแสงเดือน ชั้น 2 พิพิธภัณฑ์พระรามเก้า  

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ตำบลคลองห้า อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวนรีนาฏ ทองเครือมา เป็นผู้ตรวจข้อสอบ  O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาภาษาไทย 
รูปแบบข้อสอบอัตนัย ปีการศึกษา 2565 ณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวกนกภรณ์ เทศผล ได้รับรางวัล “ระดับเข้าร่วม”  
ในการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Lesson Plan)  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวศรสววรค์ พานซ้าย เข้าร่วมพิธีรับเกียรติบัตรวันครู ประจำปี 2566 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศรสวรรค์  พานซ้าย ได้รับรางวัล คุรุชน คนคุณธรรม ครู ระดับ ดีเยี่ยม  
ในการประกวดผลงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
 ที่ ศธ 04101/866 

 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
รายงานความคืบหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจครู 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ นางวิยาภรณ์  จันทร์คุ้ม 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียนที ่4 ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
                                      และพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรม 
                                      ทางการศึกษา และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานประกันที่      1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                   3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สถานะโครงการ/กิจกรรม   เสร็จสิ้น        อยู่ระหว่างดำเนินการ         ยังไม่ดำเนินการ 
การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม    มี         ไม่มี 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
(ระบุวัน/เดือน/ปี) 

เวลาที่กำหนดในโครงการ/กิจกรรม เวลาที่ดำเนินการจริง 
ตลอดปีการศึกษา - 

 

ในกรณีที่ดำเนินโครงการ/กิจกรรมไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด ให้ระบุเหตุผล 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 4,000  บาท 

ค่าใช้จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

แหล่งอ่ืน (ระบุ) 

4,000 - - 
 
เป้าหมายผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล 
1. ครูทุกคนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   

2. ครูทุกคนมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน  
............................................................................................................................. ..................................... 

 
การนำข้อเสนอแนะจากการประเมินผลมาพัฒนา/ปรับปรุง  
..................................................................................................................................................................  
 
หลักฐานภาพถ่ายโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจครู 
 

 
 

แสดงความยินดีต้อนรับ 
คุณครูภัคกุล ธิติภูริหิรัญ เนื่องในโอกาสย้ายมาดำรงตำแหน่ง ครู โรงเรียนวัดเนินมะคึก  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
แสดงความยินดีต้อนรับ 

คุณครูไอภัคศิกานต์ เกตุทรัพย์ เนื่องในโอกาสย้ายมาดำรงตำแหน่ง ครู โรงเรียนวัดเนินมะคึก  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

แสดงความยินดีต้อนรับ 
นางสาวนิภาพร  คงเกียรติพันธุ์ เนื่องในโอกาสมาเป็นครูจิตอาสา  

สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2.2 โรงเรียนวัดเนินมะคึก  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 
 
 
 
 



 

หนังสือรับรอง 

 ข้าพเจ้า นายอิศเรศ วัฒนรุ ่ง  ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก  
ตำบลสมอแข อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 ขอร ับรองว ่ า เอกสารฉบ ับน ี ้ ของ  O24 (  การดำเน ินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ) เป็นเอกสารที่สำเนามาจากเอกสารฉบับจริง 

 
 
 

                                                                              

 
 
 
 
 

 
 


