
 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดเนินมะคึก 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดเนินมะคึก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------------------- 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดเนินมะคึก มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งสอดคล้องกับ

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ  

โรงเรียนวัดเนินมะคึก จึงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  
1. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึงระบบ

คุณธรรม โดย 
1.1 การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถ

ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  
1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก

ปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  
1.3 การพิจารณาความดีความชอบ การเลื ่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื ่น แก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน รวมถึง 
คุณธรรมความโปร่งใส  

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกัน 
การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

2. เพิ ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา ให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 
โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้  

4.1 การยึดมั่นและทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
4.4 การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                           ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรอง 

 ข้าพเจ้า นายอิศเรศ วัฒนรุ่ง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินมะคึก ตำบลสมอแข 
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 ขอรับรองว่าเอกสารฉบับนี้ของ O23 ( นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ) 
เป็นเอกสารที่สำเนามาจากเอกสารฉบับจริง 

 
 
 

                                                                              

 
 
 
 
 

 
 


