
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 
           เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
*********************************** 

  โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมและแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด า เนินงานตาม  
หลักธรรมาภิบาลที่ดี ดังนี้  

  จึงขอประกาศว่า โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม  เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคน "ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อนขณะและหลังปฏิบัติหน้าที่ " เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอัน
อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้งก ากับ ดูแลบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เดอืนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

(นายสรพงษ์  แสงสุข) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Announcement of Saiyoy Pittayakom School 
 Subject : No Gift Policy Fiscal Year 2025 (No Gift Policy) 

************************************************************************************ 

SaiYoy Pittayakhom School has realized the importance of strengthening corporate 
culture and appropriate values and guidelines for personnel to adhere to regarding giving 
or receiving gifts or treats or any other benefits from performing duties to prevent actions 
that affect the use of power to benefit oneself or others. Which is following government 
policy According to the reform plan for the prevention and suppression of corruption and 
misconduct. 

To show the intention to fight all forms of corruption, including promoting morality 
Ethics, and Integrity in Operations which results in transparency in operating according to 
the principles of good governance. 

I would like SaiYoy Pittayakhom School to announce that is an agency where all 
personnel "Do not accept gifts and tokens of any kind during the performance of duties 
before, during, and after the performance of duties." to avoid actions that may affect 
discretion or decision to perform duties This leads to discrimination or creates a conflict of 
interest. Executives and supervisors at all levels will behave as good role models, as well 
as supervise and supervise their subordinates to conduct themselves properly and strictly 
comply with anti-fraud and misconduct measures. 

 
Therefore, announced for general knowledge and strictly adhered to.  

Announced on 11th  December  2024 

 

 

                               (Mr.Sorapong  Sangsuk) 
                   Director of Saiyoy Phittayakom School 

 
 

 
 



 



การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy ของโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ นายสรพงษ์ แสงสุข ผู้อ านวยการโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม ได้ตระหนัก
ถึง ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้
ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ป้องกันการ กระท า อันมีผลต่อ การใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตาม แผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการ
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม ได้ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม 256๗ เพ่ือ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง การกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน า ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหาร
และบุคลากรในหน่วยงาน จัดท า รายงานการรับของขวัญและของก านัล ตาม นโยบาย No Gift Policy เป็น
รายบุคคล และ รายกลุ่มงาน ในภาพรวมของหน่วยงาน ใน ปีงบประมาณ พ.ศ 256๘ เพ่ือให้การด าเนินการ
ให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้อ านวยการโรงเรียน ขยายผลนโยบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) และสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส ภายใต้โครงการ 
โรงเรียนสุจริต เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 3. กิจกรรม : ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการ
รับ ของขวัญและของก านัล ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจ น า ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  



 4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ให้แก่ ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคมภายใต้
โครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ ตนได้
อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาและคณะครู
ประชุมลงมติ ประกาศการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ของโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 
 



 
 

โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม ประชุมเพื่อถ่ายทอดและมอบนโยบาย ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด จาก การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจแก่สมาชิกในองค์กรและภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
 

 
 
 
 
 


