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เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในในหน่วยงาน
............................................................................................................................. ............................. 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 
  ตามท่ีคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้นำเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการณ์พร้อมทั ้งนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสตรวจสอบได้ความแจ้งแล้วนั้น 
 บัดนี้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบตาม
ข้อเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เสร็จเรียบร้อยแล้วดังต่อไปนี้  

โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคมได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม (ITA Online) ประจำปีการศึกษา 256๖ ได้รับการประเมินอยู่ในระดับ
คะแนนร้อยละ 97.87 ระดับผลการประเมินที่ได้คือระดับ AA ผ่านเกณฑ์ ที่กำหนด ซึ่งเกิดผลของ
คะแนนจาการประเมินจาก ตัวชี้วัดทั้ง 3 แบบ ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดย
แบ่งคะแนนร้อยละการของการประเมินตามตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินทั้ง 3 แบบ 

รายการ IIT EIT OIT คะแนน หมายเหตุ 

คะแนนร้อยละ 29.82 14.44 39.00 97.87 AA 
 
 
 
 



 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จากตารางสรุปคะแนนร้อยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหาน้อยสุดได้ดังนี้ คะแนนสูงสุด
ของการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10 คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA  ตัวชี้วัดที่ 3  คะแนนร้อยละ 99.69 อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 2,4,5  คะแนนร้อยละ 99.39 อยู่ในระดับ AA  ตัวชี้วัดที่ 1  คะแนนร้อยละ 99.08 อยู่ใน
ระดับ AA   ตัวชี้วัดที่ 7  คะแนนร้อยละ 98.35 อยู่ในระดับ AA  ตัวชี้วัดที่ 8 คะแนนร้อยละ 97.80 อยู่
ในระดับ AA   
 
 
 
 

 
 



 
แนวทางการหาผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  

1) ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (จัดทำเป็นรายเดือน) นำ
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานและแจ้งช่องทางหรือวิธีการที่ทุกคนสามารถ ติดตาม ตรวจสอบ
ข้อมูลการ ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอย่างเป็นปัจจุบันและทั่วถึง 

2) ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานงบประมาณ หรือ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องร่วมกำหนดมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า และ
ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัดเป็นแนวทางเดียวกัน 
 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคมได้จัดทำคำสั่ง เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านอาเลา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ 2567   ซ่ึงคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดทำหน้าที่ติดตามการประเมินแบบวัดการ
รับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)และแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีเพื่อสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์อย่าง
เป็นปัจจุบัน เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดทั้งให้บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 

- ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการ

ดำเนินงานอย่างชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินการ

ประเมินและรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ต้องการพัฒนาอย่างเร่งด่วนหรือพัฒนา
ให้สูงขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 8 การใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ 95.46 อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 95.00 อยู่ในระดับ AA 

ผลการวิเคราะห์ 
O26 การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ปรากฎระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 O26 การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เพิ่มระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 



 
จุดควรพัฒนา 

การประชุมสร้างความเข้าใจและจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียน อย่างน้อย 3 มาตรการ จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนโดยมีรายละเอียดการนำามาตรการสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของหน่วยงาน การประชุมเพื่อรายงานผลการ
ประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นที่ไม่ผ่านการประเมินและต้องพัฒนา
อย่างเร่งด่วน รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบตามคำสั่งมอบหมายงาน จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียน อย่างน้อย 3 มาตรการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบงานอย่างชัดเจน และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรแต่ละคนให้มีความเชี่ยวชาญแต่ละภาระ
งานที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน โดยมีรายละเอียดการนำมาตรการสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน โรงเรียนบ้านอาเลาควรพัฒนาบุคลากรในการจัดเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเร่งด่วน มี
คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม ได้จัดทำคำสั่ง เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านอาเลา(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 มีหน้าที่จัดทำรายงานมาตรการ
และผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เป็นไป
ตามท่ีคูม่ือการดำเนินงานกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการ
ประเมินและรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะการรายงานมาตรการและผลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตามตัวชี้วัด
การประเมิน 

- ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 ดำเนินการจัดทำรายงานมาตรการและผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ก่อนเปิดเผยข้อมูลการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล
กำหนดปฏิทินการดำเนินงานอย่างชัดเจนรวมถึงปฏิทินการกำกับติดตามเป็นระยะและให้การรายงาน
ผลการกำกับติดตามให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามปฏิทินที่กำหนดไว้ สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดที่ 2 และตัวชี้วัดที่ 
10 เป็นหัวข้อที่ต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้สูงขึ้นต่อไป ซึ่งจะส่งผลต่อภาพรวมของการทำงานใน
ระดับสถานศึกษาและการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2567 



ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ของโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 

1.ด้านบุคลากร  
1.1 ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเข้าใจไม่ถูกต้อง 
1.2 สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน/เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ ICT ทำ

ให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Oline 
1.3การให้ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนยังน้อย 
2.ด้านเทคนิค  

2.1 ระบบเครือข่าย Server ของสถานศึกษาไม่สามารถนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ได้ทำให้การ
เข้าถึงเพ่ือตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไม่ได้ เนื่องจาก Server Down 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา  

3.1 ด้านบุคลากรควรมีการประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน 
3.2สร้างความตระหนักให้บุคลากรในสถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงาน 
3.2 เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (ICT) ควรมีการกำหนดหน้าที่รับผิดชอบให้กับผู้ที่มีความชำนาญได้

รับผิดชอบเพื่อป้องกันข้อผิดพลาดในการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 

  ลงชื่อ 
(นางสาวภาวินี  รุนอ่อน) 
         ผู้รายงาน 

 
 
                                                                       

       ลงชื่อ   
          (นายสรพงษ์  แสงสุข) 

                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 
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ภาคผนวก 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


