
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก 

ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ของ

โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไป

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 

วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการ 

              ต่อต้านการทุจริต 

2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร  

   ในสถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

3. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการ 

   ทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม  
                   การทุจริตสถานศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม ได้ดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) จํานวน 5 กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติวิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น



กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน 
     ชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
     เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  
     คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
     นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

     ทุจริตสถานศึกษา 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
     บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
     การทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
     ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
     ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
     ทุจริตสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ
เป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
     องค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
     อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3 ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
     ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
     รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 
     ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
     โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา 
     คุณภาพทางการศึกษา 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
     หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
     ภารกิจและความรับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
     ด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
     การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
     ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
     ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
     ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
     ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
     บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
     และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
     แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
     ปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 



ทรัพยากร 
1.งบประมาณ ได้รับจัดสรร จำนวน 10,000 บาท 

งบประมาณที่ใช้ : ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

              ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ 

              ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ     
   พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม   
   การทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที ่คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวงัไว้  
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส ำนึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด



หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ
จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 

ปัญหา/อุปสรรค ประจําปีงบประมาณ 2566 

บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการนําความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพิ่มเติมที่จะ

นําไปใช้ใน ห้องเรียนได้ในบางส่วน 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

จัดอบรมแกนนําเพ่ือให้พ่ีเลี้ยงให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
เป้าหมาย ช่วงเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพท์เชิงปริมาณ ผลลัพท์เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้
ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 

 
 

 

๑ กิจกรรม บุคลากรสามารถนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมผ่านบอร์ด
และสื่อประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
รับฟังการบรรยายในหัวข้อ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” โดยนำมาใช้เป็น
แนวทางดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 



2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การ
ประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๑ กิจกรรม ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ควบคุม กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติ
ตนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน  
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตร
การฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็น
หลักสูตร 

๑ กิจกรรม ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

แหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 



บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคม
มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มี
ผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกัน
สร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อการป้องกัน
การทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองดี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและ
การปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากร
ทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชน
รับทราบ 
1.3 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อการป้องกัน

การทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความ

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อการป้องกัน

การทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

พัฒนาช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความ
สะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยให้แก่บุคคล 
หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 



ปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูล
นั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบ
แทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้าน
สื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหา
ความร่วมมือเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อการป้องกัน

การทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ประสิทธิภาพการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตาม
กลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี
โครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง การ
บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่
เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุล
การใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อการป้องกัน

การทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล การใช้อำนาจใน
การปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อการป้องกัน

การทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

บทบาทความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 



2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กร
ภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์
ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อการป้องกัน

การทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เผยแพร่หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานที่โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามี
แผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อการป้องกัน

การทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคุมภายในของ
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา 
เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และ
หลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพื่อการป้องกัน

การทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้าง
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือ
รับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึง
การลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนได้รับ
การพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สถานศึกษาร่วมกันสร้าง
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนได้รับ
การพัฒนาความรู้

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู 
บุคลากรทางการศึกษา 



3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม
หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

เฉพาะด้านเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 

นักเรียน หลักสูตรการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ใน
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม 

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนได้รับ
การพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ใน
เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. ปัญหาด้านงบประมาณของหน่วยงานอันมีจำกัด ซึ่งบางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ โดยการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนากับ

หน่วยงานภายนอกที่มีโครงการ/กิจกรรมคล้ายกันหรือจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือติดบอร์ด

เผยแพร่ความรู้ในโรงเรียน 

2. การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านทุจริต ได้รับความสนใจและเข้าร่วมจากบุคลากรยังไม่ทั่วถึง ซึ่งยังจำกัดเฉพาะ

กลุ่มที่สนใจหรือกลุ่มที่ ได้รับมอบหมายงาน ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 



แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. ผู้บังคับบัญชาควรกำชับและส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันเข้าร่วมกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านการ

ทุจริต เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับการกระตุ้น และปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2. ทบทวนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความเช่ือมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 

2. ควรพิจารณากำหนดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ เช่น คลิป วิดีโอ infographic สื่อประชาสัมพันธ์

ต่างๆ ทดแทนในกรณีที่ไมส่ามารถจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนาได้



 

 


