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ส่วนที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 

อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อนอาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก 
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ แก้ไข
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ ่งมีขั ้นตอนยืดยาวใช้ 
เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 4 (2565-2570) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ ่งส่งเสริมปลูก 
จิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วน
ร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี 
จรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การ
ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนภาควิชาการองค์กรสาธารณะสื่อมวลชนและภาคประชาสังคมเพื่อให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในทุกกระบวนการ ตั ้งแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯการแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู ่การ
ปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภาและสาธารณชน 
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ได้รับทราบในทุกปีงบประมาณทั้งนี้เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ 
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่4 (พ.ศ. 2565-2570) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ 
ต้านทุจริต (Zero To lerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การ ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ
รับรู้การ ทุจริต (CPI)สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 

สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สํานักงานสพฐ.ได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ 
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ 
ราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565-2570) และแผนแม่บทบูรณาการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) จึงนํามาสู่การจัดทํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดหนังประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคมจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวังเหนือวิทยาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ข้อมูลของโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 
 

1.1 โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคมได้บริหารจัดการแบ่งฝ่ายการบริหารงานแบ่งเป็น 4 ฝ่ายดังนี้ 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างบุคลากรของโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 
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1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1) จำนวนบุคลากร 

 

บุคลากร 
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

เจ้าหน้าที่ 
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน 
(คน) 

 

2 
 

15 
 

2 
 

3 
 

1 
 

2 
 

25 

ข้อมูล ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2567 

 
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาเอก 
 

รวมทั้งหมด 

จำนวน 2 17 6 - 25 
 
 

3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา 
 

จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

บริหารการศึกษา 2 - 
งานแนะแนว 11 1 
ภาษาไทย 2 23 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 24 
คณิตศาสตร์ 2 24 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 23 
ศิลปศึกษา 1 24 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 20 
การงานอาชีพ 2 22 
ภาษาต่างประเทศ 2 23 

รวม 30  
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 รวม 245 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 
 

ระดับชั้น 
 

จำนวนห้อง 
เพศ  

รวม 
 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 25 16 41 41.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 25 20 45 22.50 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 18 22 40 20.00 

รวม 5 68 58 126 25.20 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 14 19 33 16.50 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 16 25 41 20.50 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 18 27 45 22.50 

รวม 6 48 71 119 19.83 
รวมทั้งหมด 11 116 129 245 22.27 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment ITA) ของโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 

สํานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า
“การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ 
การประเมินมาใช้ประเมินสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวังเหนือวิทยาได้เริ่มดําเนินการ
ในปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการ 
ประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่ 
สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2. ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index)  
4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrityand Transparency Assessment : ITA)  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯมี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสํารวจEvidence-Based)  
2. แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสํารวจInternal)  
3. แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสํารวจExternal) 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคมประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวังเหนือวิทยาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
แนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวังเหนือวิทยาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย

ใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560–2564) 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวังเหนือวิทยาประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือ 
ปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น 
กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก 
หน่วยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 
ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง 
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง 
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561-2580) ดังนี้ 
1. ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนาSMEsสู่สากล 
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(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3)ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3 )มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาคร  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565-2570) 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) สูงกว่า 

ร้อยละ๕๐ 
วัตถุประสงค์หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง(Political Culture)มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็วเป็นธรรมและได้รับ

ความร่วมมือจากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI)ของประเทศไทยมีค่า

คะแนนในระดับที่สูงขึ้น 
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ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบโดยกําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการ
ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียงมีวินัยซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดําเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัว
แทนที่ทําหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั ้งแต่
ปฐมวัยให้สามารถแยกการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต ต า ม แ น ว ค ิ ด แ ย ก ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.1พัฒนาหลักสูตรบทเรียนการเรียนการสอนการนําเสนอและ
ร ูปแบบการป ้องก ันการท ุจร ิตตามแนวค ิดแยกระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกระดับ 
1.2การกําหนดพัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

2.1กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพื่อสร้าง
พลเมืองที่ด ี
2.2พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สําหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย 
2.3พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
2.4การใช้เครื ่องมือการสื ่อสารทางสังคมเพื ่อปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรม  
2.5การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชน
และองค์กรวิชาชีพ 
2.6พัฒนามาตราวัดทางสังคมเพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลา 
พฤติกรรม 

3. ประย ุกต ์หล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื ่องมือต้านทุจริต และ
การปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

3.1นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทาง
สังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
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3.2พัฒนาหลักสูตรบทเรียนการเรียนการสอนการนําเสนอและ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่
ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมายและผลักดันให้เกิดการ
ลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมายบน
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริง และเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้นทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที ่2“ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมาจะเห็นได้ว่าประชาชนทุก

กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตามย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชนจึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์การนํา
เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน
โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2“ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1.พัฒนากลไกการกําหนดให้นักการเมือง
แสดงเจตจ ํานงทางการเม ืองในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

1.1กําหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้ง
หรือก่อนดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
1.2กําหนดให้พรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและ
เผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2.เร่งรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่
รัฐในทุกระดับ 

2.1ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ขั ้นตอนการกํากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง
และเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

3.สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกําหนดกล
ยุทธ์และมาตรการสําหรับเจตจํานงใน
การต่อต้านการทุจริต 

3.1ศึกษาและว ิเคราะห์แนวทางการกําหนดกลยุทธ ์และ
มาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆในการกําหนด
กลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



14 
 

3.3การส่งเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 
4.พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ
ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต
เพื ่อให ้ได ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับ
การแก้ปัญหา 

4.1ศึกษาว ิเคราะห์แนวทางการปฏิร ูประบบการจ ัดสรร
งบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เพียงพอและเหมาะสม 
4.2จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

5.ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการ
ท ุจร ิตส ํ าหร ับภาคเอกชนและภาค
ประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้ง
ต้น 
 

5.1การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตใน
รูปแบบนิติบุคคล 
5.2พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสําหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

6.ประยุกต์นวัตกรรมในการกํากับดูแล
และควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานง
ทางการเมืองของพรรคการเมืองที ่ ได้
แสดงไวต่อสาธารณะ 

6.1กําหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดําเนิน
นโยบายและการใช้งบประมาณต่อการเมืองที ่ได้แสดงไวต่อ
สาธารณะนโยบายนั้นๆก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2จัดทําระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการ
ทุจร ิตในแต่ละโครงการที ่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว ้กับ
ประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย(Policy Corruption)เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบันก่อให้เกิดผลเสียต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาลซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย
มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตนโดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกําหนดนโยบาย
ของพรรคการเมืองการใช้อํานาจอย่างไม่โปร่งใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันกา ร
ทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบายผ่านการกําหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัว
นโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy 
Decision) ขั้นการนํานโยบายไป ปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1.วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5พัฒนาเกณฑ์ช ี ้ว ัดความเสี ่ยงของนโยบายPolicy Risk 
Indicator (PRI) 
1.6พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ ผิดพลาดและ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.7กําหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี ่ยงและการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
1.8เสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในกระบวนการพิจารณาร ่าง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.9การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู ้ด ํารง
ตําแหน่งทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10การกําหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
เป็นความผิดในทางบริหาร 
1.11การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อํานาจของฝ่ายบริหาร 
1.12พัฒนานวัตกรรมเพื ่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนํา
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
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1.13บรณาการการติดตามและประเมนนโยบาย 
2.การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการ
ท ุ จ ร ต ิ เ ช ิ ง น โ ย บ า ย ( P o l i c y 
CycleFeedback) 

บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3.การพ ัฒนานว ัตกรรมส ําหร ับการ
รายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลใน
การนํานโยบายไปปฏิบัติ 

การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน
สื่อมวลชนและประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4.ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ติดตาม
และตรวจสอบการทุจรติเชิงนโยบายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1ศึกษาวิเคราะห์เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุ
จรติเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2เผยแพร่องค์ความรู้ในการดําเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและ
ไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที4่ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมายกลไกทางการบริหารและกลไกอื่นๆตลอดจนเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการ
ทุจริต 

1.1พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
1.3เพิ่มบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการเข้า
มามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4ยกระดับกลไกการกํากับตดตามและประเมินผลการป้องกัน
การทุจริต 

2.สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั ้งการ
ทุจริต 

2.1สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2นําข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การ
ปฏิบัติ 
2.3กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําข้อเสนอแนะ
ไปสู่การปฏิบัติ 

3.พ ัฒนานว ัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

3.1พัฒนานว ัตกรรมและเทคโนโลย ีสารสนเทศในระบบ
บริหารงานสาธารณะเพื่อลดขั้นตอนหรือกระบวนการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถศึกษาเรียนรู ้และหาข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4.พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื ่อสารสาธารณะเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4.2กําหนดแผนการติดต่อสื ่อสารการตลาด  (Integrated 
MarketingCommunication : IMC) เพื ่อการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรม 
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5.การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการ
ระบบการประเมินด ้านคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของ
หน่วยงานเพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

5.1พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
5.2การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

6.สนับสนุนให้ภาคเอกชนดําเนินการตาม
หลักบรรษัทภิบาล 

6.1ส่งเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบตัิ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
6.3กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตอย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7.พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิง
สร้างสรรค์ ของบุคลากรด้านการป้องกัน
การทุจริต 

7.1พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นมือ 
7.2ต่อยอดขยายผลองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์สําหรับ 
การป้องกันการทุจริต 

8.การพัฒนาระบบและส ่งเสร ิมการ
ดําเนินการตาม อนุสัญญาสหประชาชาติ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตค.ศ. 2003 
(UnitedNations Convention against 
Corruption : UNCAC) 
 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
8.2ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ
การป้องกันการทุจริต 
8.3สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการ
คลังของรัฐ 
8.4การรวบรวมการแลกเปลี ่ยนการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดําเนินการ
ได้อย่างรวดเร็วซึ ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ ่งเน้นการเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย(Legislation)การบังคับใช้กฎหมาย(Enforcement)การตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระทําผิด(Judiciary)การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่างๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารที ่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดําเนิ นงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นซึ ่งยุทธศาสตร์นี ้จะทําให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นคดีการทุจริตจะถูกดําเนินการอย่างรวดเร็วและผู้กระทําการทุจริตจะได้รับการลงโทษ
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริตอันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตรา
ลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที ่5 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1.ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

1.1การปรับปรุงระบบการรับเรื ่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตต่างๆให้มีความรวดเร็วเข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

2 . ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เคล ื ่ อน ไหวและความถ ู กต ้ อ งของ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื ่อนไหวและการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สินรวมไปถึงระบบ
การติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2การกําหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบ ทรัพย์สินและ
หนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3.ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไก
พิเศษในการปราบปรามการทุจริตที ่มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2การสร้างมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3การพัฒนากลไกพิเศษ(Fast Track)ในการปราบปรามการ
ทุจริต 
3.4การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐต้นสังกัด 

4.ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย
ในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อ

4.1การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่า ทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 
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พลวัตของการ ทันต ่อพลว ัตของการ
ทุจริตทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญา
และมาตรฐานสากล 

4.2การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดําเนินการได้
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและสอดคล ้องก ับสนธ ิส ัญญาและ
มาตรฐานสากล 
4.3การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญาเพื่อให้
ความเห ็นทางกฎหมายในการเสนอแก ้ ไขกฎหมายและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4การบังคับใช้กฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย
ความเร่งด่วนและสถิติการทุจริต 
4.5การบังคับใช้กฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของ
ประเทศ 
4.6การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5.บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

5.1พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชนสื่อสาธารณะ
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชนเกี ่ยวกับ
ข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6.การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครอง
พ ย า น แ ล ะ ผ ู ้ แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที ่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6.1การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness)และผู ้ให้
เบาะแส(Whistleblower)ที่มี ความน่าเชื่อถือและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครอง 
ได ้
6.2การมีมาตรการในการคุ ้มครองเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
6.3การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7.พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

7.1การพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและขีดความสามารถรวมไปถึง
ความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต
(Non-training) 
7.2การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ทักษะ
และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต(Training) 
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7.3การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

8.การเป ิดโปงผ ู ้กระท ําความผ ิดให้
สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษ
ของการกระทําการทุจริตเมื่องคดีถึงที่สุด 

การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการ
เผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่าง
กว้างขวาง 

9.การเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริตระหว่างประเทศ 

จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณ
คดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 

เป็นการกําหนดยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ 
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยโดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
สํารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลและเร่งรัดกํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน
รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างภาครัฐหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชนและ
ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การดําเนินงานได้แก ่

ยุทธศาสตร์ที ่6 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตประเทศไทย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1.ศึกษาและกํากับติดตามการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศ
ไทย 

1.1ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธ ีการสํารวจ
ตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต(CPI) 
1.2บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศ(CPI) 
1.3เร่งรัดและกํากับติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศ(CPI) 
1.4การจัดการการรบร(Perceptions) 

2.บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด ้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับดัชนี (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศ
ไทย 

2.1วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ การรับรู ้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index ที ่3 (ยุทธศาสตร์ที ่1-
ยุทธศาสตร์ที่5) เพ่ือยกระดับ : CPI)ของประเทศไทย 
2.2กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชาที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวัน

ศุกร์ ที ่21 กันยายน 2557 รวม 11 ด้าน 
ด้านที ่10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอํานาจตามตัวบท

กฎหมายตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็น
อุปสรรคต่อการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าที่
บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแส
ความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจใช้กลไกเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่าย
สูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ําซ้อนใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จําเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชนบางครั้งมีการ
ปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขันจัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างความไม
เป็นธรรมและเหลื่อมล้ําในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผลกา ร
สํารวจหรือรายงานประจําปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความ
สะดวกหรือยากง่ายในการทําธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้  

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ 
ท้องถิ่นทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอํานาจหน้าที่ซ้ําซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการ
ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีมาใช้ แก้ ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส 
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง 
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหาร 
จัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอํานวย 
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 
โดยจะดําเนินการตั ้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมายเอื ้อให้สามารถ
ดําเนินการได ้

10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 
ประหยัดและสะดวก ทั ้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผู ้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั ้นตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลาดําเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ปร ะวิงเวลา 
หรือใช้อํานาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะ
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นักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทําธุรกิจ การลงทุน และด้าน
บริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป็นสําคัญ 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบ 
การเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลางศูนย์บริการ 
สาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพื่อให้ประชาชน 
สามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมณ จุด
เดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ  

10.4เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ 
แทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนําระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

10.5ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา 
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก
หรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส
การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว 
ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

10.6ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญเร่งด่วนแห่งชาติและ
เป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการดําเนินการต่อผู้กระทําการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และ 
เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่ การมี 
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคําวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของ รัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

10.7ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือ
ขัดขวาง 
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นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)  
ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับตําแหน่งอย่างเป็น 

ทางการ เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2559 ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ประกาศว่า กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเน้นเรื่องความโปร่งใส 

และ Anti-Corruption ซึ่งจะเป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่สุดในประวัติศาสตร์ จะไม่มีใต้โต๊ะ 
หลังโต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ําใดๆ ทั้งสิ้น และยืนยันว่าไม่มีการนําชื่อหรือทีมงานทั้งสามท่าน (นายธีระเกียรติ 
เจริญเศรษฐศิลป์ พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพื่อขอรับผลประโยชน์ 
ใดๆ ทั้งสิ้น สิ่งที่สําคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้โตขึ้นมาเกลียดการโกง หรือ 
เติบโตขึ้นมากับความไม่โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม่ 
โกงมีวิธีการเดียว ก็คือให้เกลียดการโกงและจะได้ไม่ทํา 

คําสั่ง คสช. ที่69/2557เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
(2) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า 

หน่วยงานของรัฐมีหน้าที ่ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2552อย่างเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคมประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม จัดการศึกษามีคุณภาพ มุ่งสู่มาตรฐานสากล ตระหนักในคุณค่าและ
รักษ์สิ่งแวดล้อม บนวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันการควบคุมและการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
1.บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  
2.โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมายเพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
3.เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทํางาน ด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ85 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่1มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง
มีวินัยซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดําเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทําหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มี
ความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละเพื่อส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบการดําเนินการจะกําหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ดําเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสําเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนําไป
กําหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองดีมี 
คุณธรรมจริยธรรม
สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

1.การประกาศ
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจรติ
และกําหนด
นโยบายคณุธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน 

1.การประกาศ
เจตนารมณ์/
กําหนดนโยบาย  

- การประกาศ
เจตจํานงการ 
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และ 
รับของขวัญเพื่อให้
บุคลากร ถือ 
ปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามนโยบายของ 
รัฐบาลและ 
นโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการ 
ต่อต้านการทุจริต 
 

ร้อยละของ
ความสําเร็จการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

 2.สร้างจิตสํานึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบของการ
ทุจริตให้ดํารงตน
อย่างมีศักดิ์ศรีและ 
มีเกียรติภูมิ 

2.ปลูกฝังและสร้าง
จิตสํานึกและ
ค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้และ
ได้รับการปลูกฝังให้
มีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 



28 
 

 3.ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร
ให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ
ดําเนินงาน 

3.ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร
ให้สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-การสร้างความ
รับรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนให้กับ 
ข้าราชการใหม่ 

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรเป้าหมาย
มีความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

 4.ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.ส่งเสริมกิจกรรม
ทําความดี เพ่ือ
สาธารณะแบ่งปัน
ลดความเห็นแก่ตัว
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย
สุจริต จิต
สาธารณะ 

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนําความรู้
ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ 
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น  ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
1.โรงเรียนไทรย้อย
พิทยาคมวิทยามี
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชั่น (CPI) 
ของประเทศไทย
เพ่ิมสูงขึ้น 

1.พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทํางานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1.การประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
2.การประชุม
เตรียมความพร้อม 
การตอบแบบ 
สํารวจหลักฐานเชิง 
ประจักษ์ 
ประจําปี 2567 
- การเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียน 
ประจําปี 2567 

1.ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
โรงเรียน (ITA) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

 2.ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบสู่ 
การปฏิบัติ 

2.การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียน
ประจําปี2567 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจําปี2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

2.เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรและ

3.สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ และการ

3.สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์เพ่ือให้

จํานวนรปูแบบการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ด้านการต่อต้าน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 
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สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่า
งานด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ดําเนินงาน ในด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

เข้าถึงได้ง่าย
น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วม 
เป็นส่วนหนึ่งใน 
การต่อต้านการ 
-สื่อประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการ 
ทุจริตทาง Websit 
fb Line 
-ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการ 
ร้องเรียน websit 
-คู่มือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน (กรณีศึกษาที่ 
อาจเกิดขึ้น/D0 & 
Don't) 

การทุจริตเพ่ือสร้าง
การรับรู้ 

 4.พัฒนารูปแบบ
วิธีการ เนื้อหา
สาระและช่องทาง
ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

4.การจัดทําและนํา
เนินการตาม
ยุทธศาสตร์
ประชาสัมพันธ์โดย
การมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

4.ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อ
ระบบบริหาร
จัดการงานสื่อสาร
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต (ช่องทาง/
การนําเสนอข้อมูล) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 
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ส่วนที่ 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กําหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงใน
การต่อต้านการทุจริต 

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์สวนรวม 
-กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนภายในองค์กร” 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

โครงการสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านทุจริต
กิจกรรมทําความดีเพ่ือสาธารณะ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

 โครงการยกระดับการทํางานให้ 
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
-กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA) ประจําปี 2567  
และการจดทําหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

โครงการยกระดับการทํางานให้
สอดคล้องกับการประเมินและโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
-กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการ 
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
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ดําเนินงานของโรงเรียนไทรย้อยพิทยา
คมประจำปีการศึกษา 2567 

 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีใน
องค์กรและสาธารณชน 
-กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ และการดําเนินงาน 
ในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ 
การต่อต้านทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

 
 

 
 


