
อํานาจหน้าที�

     บทบาทและอํานาจหนาท่ีของโรงเรียนไทรยอยพิทยาคม ซ่ึงเปนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีความ

สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดังน้ี

     1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ กระทรวง

ศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ ตลอดจนบริบทตามความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และตามแผนยุทธศาสตรชาติ

      2) จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา

      3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร แกน

กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน

      4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอยาง

ตอเน่ือง

      5) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด

      6) กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใน

สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด

      7) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหา ผลประโยชน จาก

ทรัพยสินของสถานศึกษา

      8) จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมิน คุณภาพ การ

ศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

      9) สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนใน ชุมชน

และทองถ่ิน 

     10) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีไดรับ มอบหมายและตามท่ี กฎหมาย

กําหนด

 

โรงเรยีนไทรยอ้ยพทิยาคม
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ดานวิชาการ

         1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความ

ตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน

         2. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง

ตอเน่ือง

         3. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการ

สถานศึกษารับทราบ

ดานงบประมาณ

         1. จัดต้ังและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ

ฯลฯ กําหนด

         2. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เก่ียวกับการบริหารการเงินและการจัดหา

รายไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด

ดานการบริหารงานบุคคล

         1. ดําเนินการตามท่ีกฎหมายวาดวยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด

ดานการบริหารท่ัวไป

         1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมท้ัง

ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน

         2. ดําเนินการและกํากับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา

         3. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครองดูแลบํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสินของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด

         4. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการด าเนินงานดานตาง ๆ ตามกฎหมาย

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด

         5. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและทองถ่ิน

         6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด

โรงเรยีนไทรยอ้ยพทิยาคม


