
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
โรงเรียน วังน้ำคูศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนกังาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต
และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตอง ดำเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ
ท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพฒันาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม ITA 
เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐหนวยงานภาครัฐท่ีรับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพื่อใหเกิดความ
ตระหนักและนำไปสูการพัฒนาตนเอง เพื่อใหการดำเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กอใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนและตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้น ในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 สำนักงาน ป.ป.ช ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบงออกเปน ๑๐ ตัวช้ีวัด ดังนี ้
 ๑. การปฏิบัติหนาท่ี 
 ๒. การใชงบประมาณ 
 ๓. การใชอำนาจ 
 ๔. การใชทรัพยสินของราชการ 
 ๕. การแกไขปญหาการทุจริต 
 ๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
 ๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๙. การเปดเผยขอมูล 
 ๑๐. การปองกันการทุจริต 
 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ไดแก 



 ๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน 
ตนเอง ประกอบดวยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 ๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ประกอบดวยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 ๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูล
ตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อให 
ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต 
  เกณฑระดับการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับผล 
การประเมิน (Rating 

Score) 

เง่ือนไข 

คะแนนรวม ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 
สวนท่ี 1 

คะแนน EIT 
สวนท่ี 2 

คะแนน OIT 

ผาน ดีเยี่ยม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 

ผาน ดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 

ผาน 85.00-100.00 
 ตองปรับปรุง 70.00-84.99 

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00-69.99 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
คะแนนท่ีได 

(เต็ม 100 คะแนน) 
คาน้ำหนัก คะแนนหลังถวงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 

IIT 

93.33 

30 27.40 
2 การใชงบประมาณ 94.17 
3 การใชอำนาจ 100 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 76.67 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.50 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 

EIT (1) 

100 
15 15 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 

EIT (2) 

33.33 
15 3.33 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 0 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 33.33 
9 การเปดเผยขอมูล 

OIT 
100 

40 40 
10 การปองกันการทุจริต 100 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน  85.73 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผาน 

  
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดคะแนน 85.73 ซึ่งถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการเนินงาน อยูในระดับ ผาน  
 



3. การวิเคราะหขอมูล 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดท่ี
แสดงใหเห็นถึงประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีโรงเรียนจะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีโรงเรียนจะตองพัฒนาหรือยกระดับใหดีข้ึน ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
 (๑) ตัวช้ีวัดท่ี 7: ประสิทธิภาพการสื่อสาร (0 คะแนน) 

1. ขาดชองทางการส่ือสารท่ีเขาถึงงาย เชน ไมมี Facebook Page / Website ท่ีใชงานจริง 
2. ไมมีกลไกรับฟงหรือเปดใหผูปกครอง/นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
3. ผูมีสวนไดสวนเสีย ไมรับรู ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนหรือการดำเนินงานในภาพรวม 

 (๒) ตัวช้ีวัดท่ี 8: การปรับปรุงการทำงาน (33.33 คะแนน) 
1. โรงเรียนยังไมมีระบบเปดรับความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงพัฒนางานอยางเปนทางการ 
2. ไมมีการแสดง “ผลของการปรับปรุง” จากขอเสนอแนะตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. ขาดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหคร-ูนักเรียนรวมพัฒนาโรงเรียนจากปญหาจริง 

(3) ตัวช้ีวัดท่ี 6 (EIT): คุณภาพการดำเนินงาน (33.33 คะแนน) 
1. ผูรับบริการยังไมมั่นใจในกระบวนการใหบริการ/รับคำรองของโรงเรียน 
2. ขาดชองทางติดตามงาน หรือติดตามความคืบหนา 
3. บุคลากรยังไมส่ือสารข้ันตอนหรือระยะเวลาการดำเนินการอยางชัดเจน 
 

 ๓.๒ ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาหรือยกระดับใหดีข้ึน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๕) จำนวน ..... ตัวช้ีวัด คือ 
 (๑) ตัวช้ีวัดท่ี 1: การปฏิบัติหนาท่ี (93.33 คะแนน) 

1. บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักความรับผิดชอบ มีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี 
2. มีความโปรงใสในกระบวนการใหบริการภายใน เชน การมอบหมายงาน/บันทึกเวลา 
3. แตยังควรเนนเพิ่มเติมเรื่อง “การบริการท่ีเทาเทียม” ตอผูมาติดตอทุกกลุม 

 (๒) ตัวช้ีวัดท่ี 9–10: การเปดเผยขอมูล / การปองกันการทุจริต (100 คะแนน) 
1. มีการจัดวางขอมูลตามเกณฑ OIT อยางครบถวน เชน ขอมูลพื้นฐาน แผนงาน บัญชีครุภัณฑ 



2. เว็บไซตไดรับการปรับปรุงใหมีขอมูลตามท่ี สพฐ. และ ป.ป.ช. กำหนด 
3. มีการประกาศนโยบายปองกันทุจริต เชน No Gift Policy  

 
๔. การนำผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/มาตรการ ข้ันตอน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
(EIT) 

จัดทำคูมือบริการ ข้ันตอนประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ออกแบบคูมือบริการจัดทำปายข้ันตอนการรับบริการ 
ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 

คร ูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

ปงบประมาณ 2568 

7. การส่ือสาร 
จัดทำเพจ Facebook หรือชองทาง
ออนไลนอื่น ๆ สำหรับส่ือสารกับ 
ผูปกครองนักเรียน 

แต งต ั ้ งคณะทำงานสร  างช องทางการส ื ่ อสาร 
ประชาสัมพันธขอมูลอยางตอเนื่อง 

งานประชาสัมพันธ ปงบประมาณ 2568 

8. การปรับปรุงการทำงาน 
จ ั ดทำแบบร ับฟ  งความค ิ ด เ ห็น 
เวทีระดมขอเสนอจาก นักเรียน และ
ภาคี เครือขาย 

สรางแบบฟอรมออนไลน ประมวลผล 
และจัดประชุมสรุปแนวทางปรับปรุง 

งานกิจการนกัเรียน 
แ ล ะ ง า น ภ า คี
เครือขาย 

ปงบประมาณ 2568 

 
4. ขอจำกัดของสถานศึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

4.1 ผูปกครองบางกลุมไมสามารถเขาถึงชองทางออนไลน เชน เว็บไซต หรือ LINE ไดสะดวก 
 4.2 ภาระงานของครูสูง ทำใหไมมีเวลาสำหรับดำเนินกิจกรรม ITA อยางตอเนื่อง 
 


