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2 คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของโรงเรียนวังน้ำ

คูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนผลการดำเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดกำหนดแนว

ทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการกำหนดมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 และขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของโรงเรียนวังน้ำคู ศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับน้ี  

ขอขอบคุณคณะผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

ทุกทาน ที่ไดมีสวนรวมในการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จนประสบ

ผลสำเร็จ หวังเปนอยางยิ่งวา จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

       โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

 

  



 

 
 

3 สารบัญ 

หนา 

คำนำ 

สารบัญ 

สวนที่ 1 มาตรการหรือกจิกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 

สวนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมแสะความโปรงใส ของโรงเรียนวังน้ำคูศกึษา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สวนที่ 3 ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ  

 

ภาคผนวก 

-คำสั่ง คณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนและรายงานผลการดำเนินงานตามการประเมิน ITA 

Online ประจำปงบประมาณ 2566 สพม.พิษณุโลก อุตรดติถ 
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4 สวนท่ี 1 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 

 

การขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ซึ่งเกิดจากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำป

ง บปร ะม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ไ ด  ค ะ แนน   96 . 8 8   ซ ึ ่ ง ถ ื อ ว  า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม แล ะคว า ม โ ป ร  ง ใ ส 

ในการดำเนินงานอยูใน AA (Excellence)  



 

 
 

5 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  ที่

ผานมา (พ.ศ. 2566) สรุปไดดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ 

2566 96.88 AA 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา เปนราย

ตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา

การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการ

เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได ดังน้ี (เกณฑการ

ผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ป 2566 
ระดับ หมายเหต ุ

1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผาน 

1 8 การปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผาน 

1 9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.74 AA ผาน 

3 9 การเปดเผยขอมูล 97.50 A ผาน 

4 1 การปฏิบัติหนาที ่ 94.94 A ผาน 

5 3 การใชอำนาจ 92.65 A ผาน 

6 2 การใชงบประมาณ 91.69 A ผาน 

7 4 การใชทรัพยสินของราชการ 89.43 A ผาน 

8 5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.06 A ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 



 

 
 

6 

 

10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

       1) โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี

แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

       2) โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต 

    3) โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงาน 

ของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด 

ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง

พัฒนาใหดีข้ึน        แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปน

ตน  

    4) ดำเนินการทบทวนและจดัทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อ 

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปน

ตน  
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

แนวทางและข้ันตอนดังตอไปน้ี 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เกี่ยวของ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงาน

บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอ 

ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ใ ห  ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ใ ห  

ทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

  



 

 
 

7 โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา จึงไดกำหนดแนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู การปฏิบัติงานของหนวยงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

         จากการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา พบวา ตัวชี้วัดทีค่วรพัฒนา ไดแก ตัวชี้วดัที่ 4 และ 5 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1. การออกแนวปฏิบัติ/มาตรการของ

หนวยงานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

2. การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช 

ทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมี

การนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ

พวกพอง 

1. จ ัดทำมาตรการ/แนวปฏิบัต ิของหนวยงาน

เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 

2. กำหนดแนวทางการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

ตัวชี้วดัที ่5 การ

แกปญหาทุจริต 

1. การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุด

ในการตอตานการทุจร ิตอยางจร ิงจัง

ความพยายามของหน วยงานในการ

ปองกันการ 

ทุจริต  

2. การจ ัดทำแผนหร ือมาตรการการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงาน 

1. จัดทำแผนหรือมาตรการปองกันและ แกไข

ปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบของ หนวยงาน  

2. มาตรการการรับสินบน  

3. มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน สวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

8 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

 

ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน 

ของหนวยงาน ภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวา  

จะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

1 .  การออกแนวปฏ ิบ ัติ /

มาตรการของหน วยงาน

เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

 

2 .  ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล และ

ตรวจสอบการใช 

ทรัพยสินของราชการ เพือ่

ปองกันไมใหมีการนำไปใช

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือ

พวกพอง 

 

1. การใหความสำคัญของ

ผูบริหารสูงสุดในการตอตาน

การทุจริตอยางจริงจังความ

พยายามของหนวยงานใน

การปองกันการทุจริต  

 

2 .  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ห รื อ

มาตรการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจร ิตของ

หนวยงาน 

1. จัดทำมาตรการ/แนวปฏิบัติของ

หนวยงานเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

 

 

2. กำหนดแนวทางการกำกับดูแล

และตรวจสอบการใชทรพัยสินของ

ราชการเพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตวั กลุม หรือ

พวกพอง 

 

 

1. การใหความสำคัญของผูบริหาร

สูงสุดในการตอตานการทุจริตอยาง

จริงจังความพยายามของหนวยงาน

ในการปองกันการทุจริต  

 

1. โรงเรียนมีมาตรการ/แนว

ปฏิบัติของหนวยงานเกี่ยวกับ

การใชทรัพยสินของราชการ 

 

 

2. โรงเร ียนมีแนวทางการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการเพื่อ

ปองก ันไมให ม ีการนำไปใช

ประโยชนสวนตัว กลุ ม หรือ

พวกพอง 

 

 

คณะครูโรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษา 



สวนท่ี 2 

ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ในการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกิจกรรมตาม

แนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

1. โรงเรียนวังน้ำคูศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  

 เพื่อเปนแนวทางการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

10
 สวนท่ี 3 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา เปนรูปเลม สงผลตอ

ความนาเชื่อถือของโรงเรียน ในดานการปฏิบัติงานตอตานทุจริต เนื่องจากมีแนวทางการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

 ดังนั้น จึงสงผลใหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคู

ศ ึกษา ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ. 2566  ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  4 และ 5 

ประสิทธิภาพในการสื่อสาร มีคะแนนสูงข้ึนจากป พ.ศ. 2566 
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  จากภาพความสำเร็จดังกลาว สะทอนใหเห็นวาการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ในประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสารอยางตอเนื่องนั้น เกิดประสิทธิภาพโดย

แทจริง ผูรับบริการ ผูมาติดตอ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงาน และ

สามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานไดสะดวก ทำใหผูรับบริการเกดิความมั่นใจในการดำเนินงานของโรงเรียนวัง

น้ำคูศึกษา มากข้ึน 
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