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บทที่ 1  
บทนำ 

 
 1.1 ความเปนมา 

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ไดศ ึกษารายละเอียดแนวทาง 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ                            
พ.ศ. 2562 – 2564 โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริตเชิงรุกรวมถึงใหความสำคัญ
ในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศ
ไทยไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งเปนไปตามทิศทางของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยไดสังเคราะหผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งจัดทำโดย
คณะเศรษฐศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและไดศึกษาขอมูลทางวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินดานความโปรงใสคุณธรรม จริยธรรมและการทุจริต ทั้งเครื่องมือของประเทศไทย
และเครื่องมือในระดับสากลเพิ่มเติม  เพื่อพัฒนาเกณฑการประเมินใหสามารถเกิดการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการ เครื่องมือสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใสจากหนวยงานอื่น 
ที่เกี ่ยวของ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันลดความซ้ำซอนของการดำเนินการและมุงเนนการรวมดำเนินการ
ขับเคลื่อนดานธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ โดยมีหลักการพื้นฐานในการออกแบบกรอบการประเมนิ ดังน้ี 

1) ITA จะตองสอดคลองกับหลักการประเมินที ่ดี ไดแก Sensitive, Measurable, Precise, Simple  
and Measurable at Low Cost, Practical และ Comparable 

2) ITA จะตองมีผูตอบแบบสอบถามที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและแนวราบ ไดแก
ขาราชการและบุคลากรภายในที่คละตำแหนงตั้งแตระดับลางจนถึงระดับบน ผูใชบริการที่เปนประชาชนทั่วไป
จนถึงผูบริหารระดับสูง และกลุมสาขาอาชีพตางๆ 

3) ITA จะตองเปนการประเมินทั ้งการทุจริตทางตรง (Hard Corruption) การทุจริตทางออม (Soft 
Corruption) และการเปลี ่ยนแปลงของการทุจร ิตในชวงเวลาที ่ผ านมา โดยเฉพาะการประเมินเกี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
(Improvement) รวมถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการการทุจริตดวย 

4) ITA จะตองชวยใหคา CPI ของประเทศไทยดีขึ้นในระยะยาว โดยดัชนีตองชัดเจนและ เขาใจงาย 
เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานมีเปาหมายรวมกันในการพัฒนาหนวยงานของตน 

5) ITA จะตองสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหนวยงานในเชิงบวกมากกวาทำใหเจาหนาที่ของหนวยงาน 
รูสึกกังวล 

6) ผลการประเมิน ITA ควรใหแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนกับหนวยงานไปในตัว 
7) หนวยงานราชการที่ไดรับการประเมิน ไดประโยชนจากการประเมิน และนำผลการประเมินไปใช 

ในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดรับประโยชนในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ
องคกร โดยเฉพาะการแสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรูวาหนวยงานใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลและ 
การปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางไร และการดำเนินการดังกลาว ไมเปนตนทุนหรือภาระของหนวยงาน 
มากเกินไป รวมทั้งตองไมเปนภาระกับบุคคลที่เขารวมกระบวนการประเมินดวย  นอกจากน้ี สำนักงาน ป.ป.ช.  
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ยังไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITAS) เพื่อเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวม
ขอมูล การบริหารจัดการขอมูล และการกำกับติดตามการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะห
และประมวลผลการประเมิน ไดอยางอัตโนมัติ ตอบสนองตอการนาขอมูลไปสู การปรับปรุงหนวยงาน 
ที่รับการประเมิน และการวางแผน ในการปองกันการทุจริตตอไปได 

1.2 แนวทางการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่ระบุวา “ใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงาน 

ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดทบทวนกลุ มเปาหมายการประเมิน โดยมีหนังสือไปยังกระทรวงตาง ๆ เพื ่อขอความ
อนุเคราะหขอมูลหนวยงานภาครัฐในสังกัด ประกอบกับไดศึกษาคนควาขอมูล เพื่อทบทวนฐานขอมูลหนวยงาน
ภาครัฐที่ตองเขารับการประเมินตามมติคณะรัฐมนตรี โดยมีแหลงขอมูลหลักที่สำคัญ ไดแก กฎหมายที่เกี่ยวของ 
กับการแบงสวนราชการ กฎหมายจัดตั้งสวนราชการหรือหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน และพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป นอกจากนี้ ไดคนควาขอมูลจากฐานขอมูลภาครัฐที่เกี่ยวของตาง ๆ เพื่อกำหนด 
เปนกลุมเปาหมายการประเมินใหถูกตองและครบถวนมากที่สุดการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที ่ผานมา ถือวา
ประสบความสำเร็จเปนอยางยิ่ง ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐเปนอยางดีและไดรับเสียงสะทอนวา 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐน้ัน เปนเครื่องมือที่ชวยใหหนวยงาน
ที่รับการประเมินมีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ในสวนที่ยังบกพรอง มีการพัฒนาระบบงานใหเกิดความโปรงใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรมทั ้งบุคลากรในหนวยงานและผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานเปนอยางดีในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 – 2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดพัฒนา 

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
ในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการ
จัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาที่รับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายที่ 5 “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ” และกำหนดประเด็นกลยุทธ ขอ 3.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาโดยกำหนดตัวชี้วัด ขอ (4)   
รอยละของหนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขอ (4) กำหนดให
หนวยงานในทุกสังกัด ใชระบบการบริหารจัดการที ่ม ุ งเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐนอกจากน้ี ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕
ยังถูกกำหนดเปนตัวชี ้ว ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 256๕ ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผูบริหาร
องคกรอีกดวย 
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1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำป 
256๖ 

1) ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการประเมิน    
(1.1)  ผูรับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 

Assessment Online (IIT Online) จำนวน 12 คน    
(1.2)  ผูรับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 

Assessment Online (EIT Online) จำนวน 15 คน    
(1.3)  หัวขอการประเมิน Open Data Integrity  and Transparency Assessment (OIT) 

จำนวน 43 ขอ     

2) ผลการประเมินในภาพรวม  
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ . ศ .  2 5 6 6  ไ ด  ค ะ แ น น   9 6 . 8 8   ซ ึ ่ ง ถ ื อ ว  า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส 

ในการดำเนินงานอยูใน AA (Excellence)  

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  ที่ผาน

มา (พ.ศ. 2566) สรุปไดดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ 

2566 96.88 AA 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา เปนรายตัวชี้วัด 

ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา 

ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูล

ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได ดังน้ี (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ป 2566 
ระดับ หมายเหต ุ

1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผาน 

1 8 การปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผาน 

1 9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.74 AA ผาน 
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3 9 การเปดเผยขอมูล 97.50 A ผาน 

4 1 การปฏิบัติหนาที ่ 94.94 A ผาน 

5 3 การใชอำนาจ 92.65 A ผาน 

6 2 การใชงบประมาณ 91.69 A ผาน 

7 4 การใชทรัพยสินของราชการ 89.43 A ผาน 

8 5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.06 A ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

       1) โรงเรียนวังน้ำคู ศึกษาการศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี

แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

       2) โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

    3) โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงาน 

ของโรงเรียนวังน้ำคู ศึกษาการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหแตละตัวชี ้วัด 

ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาให

ดีข้ึน        แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

    4) ดำเนินการทบทวนและจดัทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อ 

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน

  

แนวทางการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

แนวทางและข้ันตอนดังตอไปน้ี 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เกี่ยวของ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย

ใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณา

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอ 

ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ใ ห  ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ใ ห  

ทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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บทที่ 2  
แนวทางดำเนินงาน 

 1. แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพื่อพัฒนา

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ใหครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 ทั้งน้ี การดำเนินงานที่สงผลโดยตรงใหโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ตองเรงสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่

ของเจาหนาที่ รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องการซื่อสัตยสุจริต ใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใชวิธีบริหาร

บุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชา

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อใหบรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสราง

หนวยงานราชการใสสะอาด และจะตองเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการ

ดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๓ ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๙๐.๓๒         
ไดแก การประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด
ไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๘๕.๕3  
ไดแก การใหบริการแกผูมาติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการที่ดี

ข้ึน การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มีการนำเทคโนโลยีมาใช 
ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๘๕.๒6  

ไดแก การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน
ตอประสิทธิภาพของการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตาง ๆ  
ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย ไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวน
และเปนปจจุบัน 

 2. ปญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ออนไลน 

2.1) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหบุคลากร
ในสังกัดตองปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน เรียนรูและปรับวิถีชีวิตใหมที่ตองใหความสำคัญและเตรียมความพรอม
ในการจัดการกับสถานการณดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย ซึ่งเปนชวงที่มีความคาบเกี่ยวกับการเก็บขอมูล
และเอกสารหลักฐานตางๆ ในการประเมิน ITA Online สงผลใหไดรับคะแนนการประเมินในบางขอนอยลง 

2.2) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดปรับเปลี่ยนตัวชี ้วัด           
การประเมินและประเด็นยอยในการพิจารณาบางรายการ จึงทำใหผู รับผิดชอบมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อน                           
จึงสงผลใหไดรับคะแนนการประเมินในบางขอนอยลง 
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3. ขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

ออนไลน   

  จากปจจัยทั ้งหมด จำนวน 10 ตัวชี ้ว ัดที ่ส งผลใหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ออนไลน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น้ัน โรงเรียนวัง

น้ำคูศึกษา จึงไดนำขอมูลผลการประเมิน มาวิเคราะห สังเคราะหตามตัวชี้วัดทุกประเด็น แลวกำหนดแนวทางการ

ดำ เน ิ น ง าน  และแผนปฏ ิบ ัต ิ การป องก ันการท ุจร ิต โรงเร ี ยนว ั งน ้ ำค ู  ศ ึ กษา ประจำป  งบประมาณ  

พ.ศ. 256๖โดยมีรายละเอียดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ออนไลน ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังน้ี 

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคู ศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ออนไลน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ อาทิเชน 

    3.1) กำหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ดังน้ี 

(1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

(2) กำหนดกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 

(3) กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

(4) ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงาน 

(5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

(6) กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 

(7) กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

(8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

(9) กำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

(10) กำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

3.2) กำหนดใหดำเนินกิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ดังน้ี  

  (1) สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Steak Holder) เขามีสวนรวม โดยลงนามบันทึกขอตกลง

ความรวมมือปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต (MOU) ระหวางบุคลากรในสังกัดและผูอำนวยการโรงเรียนวังน้ำ

คูศึกษา   

 (2) โครงการปลูกฝงและสรางจิตสำนึกและคานิยมการตอตานการทุจริตและไมทนตอการทจุริต 

“บุคลากร สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ หัวใจตานทุจริต”  

 (3)  โครงการปรับฐานความคิด ปลูกจิตสำนึก ใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Steak Holder) ทั้งใน

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม    

 (4) โครงการอบรมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อตอตานการทุจรติ ใหผูมีสวน

ไดสวนเสีย (Steak holder) ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
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 (5) โครงการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณะชน ไดแก 

     - กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธการตานทุจริต / การดำเนินงานดานการดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส และการเสริมสรางธรรมภิบาลในองคกร 

 (6) โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

     - กิจกรรม เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางความเขาใจ แนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (7) สงเสริมการดำเนินการดานการปองกัน

การทุจริต ไดแก 

     - กำหนดผูรับผิดชอบดำเนินการเรื่องการรองเรียนการทุจริต 

     - กำหนดจุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต จัดทำปายบอกสถานที่ติดตอแจงรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาที่ในหนวยงานใหเห็นชัดเจน 

     - จัดใหมีรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัด และ

มีรายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชนจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ เรื่องที่ดำเนนิการ

แลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซตกลุมกฎหมายและคดี 

4. กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  

คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม     

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมินความ

โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ออนไลน ประจำปงบประมาณ 256๖ แลวเห็นวาควรมีการ

ดำเนินการ  ดังน้ี 

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาและโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยไดประกาศมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมตางๆ เพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

อาทิเชน 

    4.1 กำหนดใหดำเนินกิจกรรมการประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตการ

ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน โดยกำหนดนโยบายตาง ๆ  ดังน้ี 

(1) กำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

(2) กำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

(3) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

(4) กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 

(5) กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

(6) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
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4.2 กำหนดใหดำเนินกิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลในโรงเรียนวังน้ำคู ศึกษา โดยไดดำเนิน

กิจกรรม ดังน้ี  

 (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการและรวมกิจกรรม พิธีลงนามความรวมมือปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริตระหวางบุคลากรในสังกัดและผูอำนวยการโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา   

 (2) การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักในหนาที่ และรวมกันจัดทำวิเคราะหความเสี่ยง 

และการจัดการความเสี่ยงที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในหนาที่ของทุกคน  

 (3) กิจกรรมเขตสุจริต จิตอาสา สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีสวนรวมกับหนวยงานภายนอก   

ในการทำกิจกรรมจิตอาสาทุกครั้งที่ไดรับเชิญจากหนวยงานตาง ๆ และมีการจัดเวรใหบุคลากรในสังกัดทุกคน     

ไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเน่ือง   

 (4) กำหนดนโยบายใหทุกกลุมที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการรองเพลงชาติ สวดมนตไหวพระ 

และกลาวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งกอนดำเนินการประชุม โดยใหทุกกลุมถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

(5) กำหนดใหบุคลากรในสังกัดทุกคน รวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระและ

กลาวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร ตั้งแตเวลา 08.๑0 น.  

(6) กำหนดใหมีกิจกรรมปลูกตนไมรวมกันบริเวณโดยรอบอาคารสำนักงาน 

4.3 สรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรค กระตุนใหประชาชนทั่วไป ไดตระหนักและรูสึกรวมเปน 

สวนหน่ึงในการตอตานการทุจริต  

 (1) จัดทำปายประชาสมัพันธตอตานการทุจริตไวบริเวณหนาโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ขนาด กวาง 

2 เมตร ยาว 0.5 เมตร 

(2) จัดทำปายบอกสถานที่ติดตอแจงรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานใหเห็นชัดเจน

ไวบริเวณตาง ๆ ในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  

(3) เนนขอความชองทางแจงรองเรียนการทุจริตในหนาเว็บไซต เว็บ https://www.sec-

plkutt.go.th/index6501.html  ใหมีขนาดใหญชัดเจนและมองเห็นไดงายข้ึน 

(4) เพิ ่มชองทางการติดตอ Social Media (Line) กลุ มกฎหมายและคดี เพื ่อเพิ ่มชองทาง 

การใหคำปรึกษา แนะนำ และการรองเรียน สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลภายนอก

สามารถติดตอนิติกร สังกัดโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ไดสะดวกรวดเร็ว                มากยิ่งข้ึน 

(5) จัดใหมีรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัดใหเปน

ปจจุบัน และมีการรายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ 

เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซตของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา             ในกลุมกฎหมายและคดี 
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บทที่ 3 
ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
ประจำป 256๖  

   1) ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของทุกกลุมงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน 
ทับซอนของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ซ่ึงไมเกี่ยวของกับการประเมินความเสี่ยง ของระบบควบคุมภายใน 

    2) ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ป 256๕
เพื่อใชเปนแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

    3) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

    4) ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวทุกกิจกรรม 

    5) กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

6) ดำเนินการจัดทำมาตรการตาง ๆ ดังน้ี 
6.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
6.2 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
6.3 กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
6.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
6.5 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
6.6 กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
6.7 กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
6.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

   7) ดำเนินการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ โดยไดมีการจัดประชุม 
คณะกรรมการตามคำสั่งฯ เพื่อพิจารณาวิเคราะห สังเคราะห ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ 
ดำเนินงาน (ITA Online) ประจำปงบประมาณ 256๕ และจัดทำแนวทางการดำเนินการฯ ประจำปงบประมาณ 
256๖ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน 256๖ เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมพุทธนเรศ รายละเอียดดังเอกสาร หนาที่ 
28 – 29 

2. กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม 
ศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ (ประกาศ ณ วันท่ี 1 เมษายน 256๖) รายละเอียดดังเอกสารหนาที่ 30 - 31 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไดพิจารณาผลการประเมินความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ออนไลน ประจำปงบประมาณ 256
๕ แลวเห็นวาควรมีการ ดำเนินการ ดังนี้ กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการ
ปองกันสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยมี
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รายละเอียดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ออนไลน ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังน้ี 

2.1. กำหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ดังน้ี 
1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
3) กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
4) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
6) กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
7) กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชน

สวนรวม 
8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
9) กำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
10) กำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

2.2 กำหนดใหดำเน ินกิจกรรมการสริมสรางธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดังน้ี 

1) สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Steak Holder) เขามามีสวนรวม โดยลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต (MOU) ระหวางบุคลากรในสังกัดและผูอำนวยการ 
โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

2) โครงการปลูกฝงและสรางจิตสำนึกและคานิยมการตอตานการทุจริตและไมทน 
ตอการทุจริต “บุคลากร สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ หัวใจตานทุจริต” 

๓) โครงการปรับฐานความคิด ปลูกจิตสานึก ใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Steak Holder)  
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

4) โครงการอบรมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อตอตานการทุจริต 
ใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Steak holder) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

5) โครงการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณะชน ไดแก 
    - กิจกรรมสรางจิตสานึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
    - กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธการตานทจุรติ / การดำเนินงานดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใส และการเสริมสรางธรรมภิบาลในองคกร 
    - กำหนดนโยบายใหทุกกลุ มงานที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการรองเพลงชาติ 

สวดมนตไหวพระ และกลาวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั ้งกอนดำเนินการประชุม โดยใหทุกกลุมงานถือปฏิบัติ 
อยางเครงครัด 

- กำหนดใหบุคลากรในสังกัดทุกคน รวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต 
ไหวพระ และกลาวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร ตั้งแตเวลา 08.๐0 น. 

6) โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 
ใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

                              - กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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     - การปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพื่อเปดเผยใหสารธารณะชนรับทราบ  
7) สงเสริมการดำเนินการดานการปองกันการทุจริต ไดแก 
     - กำหนดผูรับผิดชอบดำเนินการเรื่องการรองเรียนการทุจริต 
     - กำหนดจุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต จัดทำปายบอกสถานที่ติดตอแจงรองเรียน 

การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานใหเห็นชัดเจน 
     - จัดใหมีรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 

ในสังกัด และมีรายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซตกลุมกฎหมายและคดี 

     - จัดทำปายประชาสัมพันธตอตานการทุจริตไวบริเวณหนาสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ขนาด กวาง 2 เมตร ยาว 0.5 เมตร 
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3 . ก ำ ห น ด ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ก า ร ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต   โ ร ง เ ร ี ย น ว ั ง น ้ ำ ค ู  ศ ึ ก ษ า 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังน้ี 

ลำดับ รายละเอียดดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 กำหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ดังน้ี 

1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
3) กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
4) ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงาน 
5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
6) กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
7) กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
9) กำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
10) กำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

ดำเนินการใหแลวเสรจ็  
28 มิถุนายน 256๗ 

ครูโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
 

  1)  โครงการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณะชน ไดแก 
- กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธการตานทุจริต / การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

และการเสริมสรางธรรมภิบาลในองคกร 

ปงบประมาณ 256๗ 
 

ครูโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
 

3 โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

- กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
- การปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพื่อเปดเผยใหสารธารณะชนรับทราบ 

สงเสริมการดำเนินการดานการปองกันการทุจริต ไดแก 
1) กำหนดผูรับผิดชอบดำเนินการเรื่องการรองเรียนการทุจริต 

ภายในวันที ่
28 มิถุนายน 256๗ 

 
 
 
 

 
 

ครูโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
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ลำดับ รายละเอียดดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
     2) จัดใหมีรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัด และมี
รายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชนจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ เรื่องที่
ดำเนินการแลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซตกลุมกฎหมายและคดี 
       3) กำหนดจุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต จัดทำปายบอกสถานที่ติดตอแจงรองเรยีนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานใหเห็นชัดเจน 
       4) จัดทำปายประชาสัมพันธตอตานการทุจริตไวบริเวณหนาโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ขนาด กวาง 2 
เมตร ยาว 0.5 เมตร 
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4. รายละเอียดการดำเนินงาน 

- โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางความตระหนักและการรับรู ในกิจกรรมเสริมสราง

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางความเขาใจแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 
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