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บทที่ 1  
บทนำ 

 
 1.1 ความเปนมา 

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ไดศ ึกษารายละเอียดแนวทาง 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ                            
พ.ศ. 2562 – 2564 โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริตเชิงรุกรวมถึงใหความสำคัญ
ในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศ
ไทยไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งเปนไปตามทิศทางของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยไดสังเคราะหผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งจัดทำโดย
คณะเศรษฐศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและไดศึกษาขอมูลทางวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินดานความโปรงใสคุณธรรม จริยธรรมและการทุจริต ทั้งเครื่องมือของประเทศไทย
และเครื่องมือในระดับสากลเพิ่มเติม  เพื่อพัฒนาเกณฑการประเมินใหสามารถเกิดการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการ เครื่องมือสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใสจากหนวยงานอื่น 
ที่เกี ่ยวของ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันลดความซ้ำซอนของการดำเนินการและมุงเนนการรวมดำเนินการ
ขับเคลื่อนดานธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ โดยมีหลักการพื้นฐานในการออกแบบกรอบการประเมนิ ดังน้ี 

1) ITA จะตองสอดคลองกับหลักการประเมินที ่ดี ไดแก Sensitive, Measurable, Precise, Simple  
and Measurable at Low Cost, Practical และ Comparable 

2) ITA จะตองมีผูตอบแบบสอบถามที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและแนวราบ ไดแก
ขาราชการและบุคลากรภายในที่คละตำแหนงตั้งแตระดับลางจนถึงระดับบน ผูใชบริการที่เปนประชาชนทั่วไป
จนถึงผูบริหารระดับสูง และกลุมสาขาอาชีพตางๆ 

3) ITA จะตองเปนการประเมินทั ้งการทุจริตทางตรง (Hard Corruption) การทุจริตทางออม (Soft 
Corruption) และการเปลี ่ยนแปลงของการทุจร ิตในชวงเวลาที ่ผ านมา โดยเฉพาะการประเมินเกี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
(Improvement) รวมถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการการทุจริตดวย 

4) ITA จะตองชวยใหคา CPI ของประเทศไทยดีขึ้นในระยะยาว โดยดัชนีตองชัดเจนและ เขาใจงาย 
เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานมีเปาหมายรวมกันในการพัฒนาหนวยงานของตน 

5) ITA จะตองสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหนวยงานในเชิงบวกมากกวาทำใหเจาหนาที่ของหนวยงาน 
รูสึกกังวล 

6) ผลการประเมิน ITA ควรใหแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนกับหนวยงานไปในตัว 
7) หนวยงานราชการที่ไดรับการประเมิน ไดประโยชนจากการประเมิน และนำผลการประเมินไปใช 

ในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดรับประโยชนในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ
องคกร โดยเฉพาะการแสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรูวาหนวยงานใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลและ 
การปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางไร และการดำเนินการดังกลาว ไมเปนตนทุนหรือภาระของหนวยงาน 
มากเกินไป รวมทั้งตองไมเปนภาระกับบุคคลที่เขารวมกระบวนการประเมินดวย  นอกจากน้ี สำนักงาน ป.ป.ช.  



 
 3 

ยังไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITAS) เพื่อเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวม
ขอมูล การบริหารจัดการขอมูล และการกำกับติดตามการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะห
และประมวลผลการประเมิน ไดอยางอัตโนมัติ ตอบสนองตอการนาขอมูลไปสู การปรับปรุงหนวยงาน 
ที่รับการประเมิน และการวางแผน ในการปองกันการทุจริตตอไปได 

1.2 แนวทางการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่ระบุวา “ใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงาน 

ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดทบทวนกลุ มเปาหมายการประเมิน โดยมีหนังสือไปยังกระทรวงตาง ๆ เพื ่อขอความ
อนุเคราะหขอมูลหนวยงานภาครัฐในสังกัด ประกอบกับไดศึกษาคนควาขอมูล เพื่อทบทวนฐานขอมูลหนวยงาน
ภาครัฐที่ตองเขารับการประเมินตามมติคณะรัฐมนตรี โดยมีแหลงขอมูลหลักที่สำคัญ ไดแก กฎหมายที่เกี่ยวของ 
กับการแบงสวนราชการ กฎหมายจัดตั้งสวนราชการหรือหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน และพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป นอกจากนี้ ไดคนควาขอมูลจากฐานขอมูลภาครัฐที่เกี่ยวของตาง ๆ เพื่อกำหนด 
เปนกลุมเปาหมายการประเมินใหถูกตองและครบถวนมากที่สุดการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที ่ผานมา ถือวา
ประสบความสำเร็จเปนอยางยิ่ง ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐเปนอยางดีและไดรับเสียงสะทอนวา 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐน้ัน เปนเครื่องมือที่ชวยใหหนวยงาน
ที่รับการประเมินมีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ในสวนที่ยังบกพรอง มีการพัฒนาระบบงานใหเกิดความโปรงใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรมทั ้งบุคลากรในหนวยงานและผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานเปนอยางดีในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 – 2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดพัฒนา 

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
ในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการ
จัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาที่รับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายที่ 5 “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ” และกำหนดประเด็นกลยุทธ ขอ 3.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาโดยกำหนดตัวชี้วัด ขอ (4)   
รอยละของหนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขอ (4) กำหนดให
หนวยงานในทุกสังกัด ใชระบบการบริหารจัดการที ่ม ุ งเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐนอกจากน้ี ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕
ยังถูกกำหนดเปนตัวชี ้ว ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 256๕ ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผูบริหาร
องคกรอีกดวย 
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1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำป 
256๖ 

1) ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการประเมิน    
(1.1)  ผูรับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 

Assessment Online (IIT Online) จำนวน 12 คน    
(1.2)  ผูรับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 

Assessment Online (EIT Online) จำนวน 15 คน    
(1.3)  หัวขอการประเมิน Open Data Integrity  and Transparency Assessment (OIT) 

จำนวน 43 ขอ     

2) ผลการประเมินในภาพรวม  
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ . ศ .  2 5 6 6  ไ ด  ค ะ แ น น   9 6 . 8 8   ซ ึ ่ ง ถ ื อ ว  า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส 

ในการดำเนินงานอยูใน AA (Excellence)  

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  ที่ผาน

มา (พ.ศ. 2566) สรุปไดดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ 

2566 96.88 AA 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา เปนรายตัวชี้วัด 

ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา 

ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูล

ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได ดังน้ี (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ป 2566 
ระดับ หมายเหต ุ

1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผาน 

1 8 การปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผาน 

1 9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.74 AA ผาน 
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3 9 การเปดเผยขอมูล 97.50 A ผาน 

4 1 การปฏิบัติหนาที ่ 94.94 A ผาน 

5 3 การใชอำนาจ 92.65 A ผาน 

6 2 การใชงบประมาณ 91.69 A ผาน 

7 4 การใชทรัพยสินของราชการ 89.43 A ผาน 

8 5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.06 A ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

       1) โรงเรียนวังน้ำคู ศึกษาการศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี

แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

       2) โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

    3) โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงาน 

ของโรงเรียนวังน้ำคู ศึกษาการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหแตละตัวชี ้วัด 

ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาให

ดีข้ึน        แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

    4) ดำเนินการทบทวนและจดัทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อ 

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน

  

แนวทางการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

แนวทางและข้ันตอนดังตอไปน้ี 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เกี่ยวของ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย

ใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณา

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอ 

ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ใ ห  ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ใ ห  

ทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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บทที่ 2  
แนวทางดำเนินงาน 

 1. แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพื่อพัฒนา

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ใหครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 ทั้งน้ี การดำเนินงานที่สงผลโดยตรงใหโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ตองเรงสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่

ของเจาหนาที่ รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องการซื่อสัตยสุจริต ใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใชวิธีบริหาร

บุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชา

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อใหบรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสราง

หนวยงานราชการใสสะอาด และจะตองเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการ

ดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๓ ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๙๐.๓๒         
ไดแก การประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด
ไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๘๕.๕3  
ไดแก การใหบริการแกผูมาติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการที่ดี

ข้ึน การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มีการนำเทคโนโลยีมาใช 
ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย ๘๕.๒6  

ไดแก การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน
ตอประสิทธิภาพของการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตาง ๆ  
ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย ไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวน
และเปนปจจุบัน 

 2. ปญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ออนไลน 

2.1) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหบุคลากร
ในสังกัดตองปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน เรียนรูและปรับวิถีชีวิตใหมที่ตองใหความสำคัญและเตรียมความพรอม
ในการจัดการกับสถานการณดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย ซึ่งเปนชวงที่มีความคาบเกี่ยวกับการเก็บขอมูล
และเอกสารหลักฐานตางๆ ในการประเมิน ITA Online สงผลใหไดรับคะแนนการประเมินในบางขอนอยลง 

2.2) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดปรับเปลี่ยนตัวชี ้วัด           
การประเมินและประเด็นยอยในการพิจารณาบางรายการ จึงทำใหผู รับผิดชอบมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อน                           
จึงสงผลใหไดรับคะแนนการประเมินในบางขอนอยลง 
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3. ขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

ออนไลน   

  จากปจจัยทั ้งหมด จำนวน 10 ตัวชี ้ว ัดที ่ส งผลใหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ออนไลน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น้ัน โรงเรียนวัง

น้ำคูศึกษา จึงไดนำขอมูลผลการประเมิน มาวิเคราะห สังเคราะหตามตัวชี้วัดทุกประเด็น แลวกำหนดแนวทางการ

ดำ เน ิ น ง าน  และแผนปฏ ิบ ัต ิ การป องก ันการท ุจร ิต โรงเร ี ยนว ั งน ้ ำค ู  ศ ึ กษา ประจำป  งบประมาณ  

พ.ศ. 256๖โดยมีรายละเอียดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ออนไลน ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังน้ี 

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคู ศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ออนไลน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ อาทิเชน 

    3.1) กำหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ดังน้ี 

(1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

(2) กำหนดกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 

(3) กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

(4) ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงาน 

(5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

(6) กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 

(7) กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

(8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

(9) กำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

(10) กำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

3.2) กำหนดใหดำเนินกิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ดังน้ี  

  (1) สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Steak Holder) เขามีสวนรวม โดยลงนามบันทึกขอตกลง

ความรวมมือปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต (MOU) ระหวางบุคลากรในสังกัดและผูอำนวยการโรงเรียนวังน้ำ

คูศึกษา   

 (2) โครงการปลูกฝงและสรางจิตสำนึกและคานิยมการตอตานการทุจริตและไมทนตอการทจุริต 

“บุคลากร สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ หัวใจตานทุจริต”  

 (3)  โครงการปรับฐานความคิด ปลูกจิตสำนึก ใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Steak Holder) ทั้งใน

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม    

 (4) โครงการอบรมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อตอตานการทุจรติ ใหผูมีสวน

ไดสวนเสีย (Steak holder) ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
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 (5) โครงการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณะชน ไดแก 

     - กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธการตานทุจริต / การดำเนินงานดานการดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส และการเสริมสรางธรรมภิบาลในองคกร 

 (6) โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

     - กิจกรรม เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางความเขาใจ แนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (7) สงเสริมการดำเนินการดานการปองกัน

การทุจริต ไดแก 

     - กำหนดผูรับผิดชอบดำเนินการเรื่องการรองเรียนการทุจริต 

     - กำหนดจุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต จัดทำปายบอกสถานที่ติดตอแจงรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาที่ในหนวยงานใหเห็นชัดเจน 

     - จัดใหมีรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัด และ

มีรายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชนจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ เรื่องที่ดำเนนิการ

แลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซตกลุมกฎหมายและคดี 

4. กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  

คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม     

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมินความ

โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ออนไลน ประจำปงบประมาณ 256๖ แลวเห็นวาควรมีการ

ดำเนินการ  ดังน้ี 

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาและโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยไดประกาศมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมตางๆ เพื่อยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

อาทิเชน 

    4.1 กำหนดใหดำเนินกิจกรรมการประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตการ

ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน โดยกำหนดนโยบายตาง ๆ  ดังน้ี 

(1) กำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

(2) กำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

(3) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

(4) กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 

(5) กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

(6) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
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4.2 กำหนดใหดำเนินกิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลในโรงเรียนวังน้ำคู ศึกษา โดยไดดำเนิน

กิจกรรม ดังน้ี  

 (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการและรวมกิจกรรม พิธีลงนามความรวมมือปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริตระหวางบุคลากรในสังกัดและผูอำนวยการโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา   

 (2) การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักในหนาที่ และรวมกันจัดทำวิเคราะหความเสี่ยง 

และการจัดการความเสี่ยงที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในหนาที่ของทุกคน  

 (3) กิจกรรมเขตสุจริต จิตอาสา สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีสวนรวมกับหนวยงานภายนอก   

ในการทำกิจกรรมจิตอาสาทุกครั้งที่ไดรับเชิญจากหนวยงานตาง ๆ และมีการจัดเวรใหบุคลากรในสังกัดทุกคน     

ไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเน่ือง   

 (4) กำหนดนโยบายใหทุกกลุมที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการรองเพลงชาติ สวดมนตไหวพระ 

และกลาวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งกอนดำเนินการประชุม โดยใหทุกกลุมถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

(5) กำหนดใหบุคลากรในสังกัดทุกคน รวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระและ

กลาวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร ตั้งแตเวลา 08.๑0 น.  

(6) กำหนดใหมีกิจกรรมปลูกตนไมรวมกันบริเวณโดยรอบอาคารสำนักงาน 

4.3 สรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรค กระตุนใหประชาชนทั่วไป ไดตระหนักและรูสึกรวมเปน 

สวนหน่ึงในการตอตานการทุจริต  

 (1) จัดทำปายประชาสมัพันธตอตานการทุจริตไวบริเวณหนาโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ขนาด กวาง 

2 เมตร ยาว 0.5 เมตร 

(2) จัดทำปายบอกสถานที่ติดตอแจงรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานใหเห็นชัดเจน

ไวบริเวณตาง ๆ ในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  

(3) เนนขอความชองทางแจงรองเรียนการทุจริตในหนาเว็บไซต เว็บ https://www.sec-

plkutt.go.th/index6501.html  ใหมีขนาดใหญชัดเจนและมองเห็นไดงายข้ึน 

(4) เพิ ่มชองทางการติดตอ Social Media (Line) กลุ มกฎหมายและคดี เพื ่อเพิ ่มชองทาง 

การใหคำปรึกษา แนะนำ และการรองเรียน สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลภายนอก

สามารถติดตอนิติกร สังกัดโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ไดสะดวกรวดเร็ว                มากยิ่งข้ึน 

(5) จัดใหมีรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัดใหเปน

ปจจุบัน และมีการรายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ 

เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซตของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา             ในกลุมกฎหมายและคดี 
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บทที่ 3 
ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
ประจำป 256๖  

   1) ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของทุกกลุมงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน 
ทับซอนของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ซ่ึงไมเกี่ยวของกับการประเมินความเสี่ยง ของระบบควบคุมภายใน 

    2) ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ป 256๕
เพื่อใชเปนแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

    3) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

    4) ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวทุกกิจกรรม 

    5) กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

6) ดำเนินการจัดทำมาตรการตาง ๆ ดังน้ี 
6.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
6.2 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
6.3 กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
6.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
6.5 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
6.6 กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
6.7 กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
6.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

   7) ดำเนินการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ โดยไดมีการจัดประชุม 
คณะกรรมการตามคำสั่งฯ เพื่อพิจารณาวิเคราะห สังเคราะห ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ 
ดำเนินงาน (ITA Online) ประจำปงบประมาณ 256๕ และจัดทำแนวทางการดำเนินการฯ ประจำปงบประมาณ 
256๖ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน 256๖ เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมพุทธนเรศ รายละเอียดดังเอกสาร หนาที่ 
28 – 29 

2. กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม 
ศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ (ประกาศ ณ วันท่ี 1 เมษายน 256๖) รายละเอียดดังเอกสารหนาที่ 30 - 31 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไดพิจารณาผลการประเมินความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ออนไลน ประจำปงบประมาณ 256
๕ แลวเห็นวาควรมีการ ดำเนินการ ดังนี้ กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการ
ปองกันสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยมี
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รายละเอียดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ออนไลน ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังน้ี 

2.1. กำหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ดังน้ี 
1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
3) กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
4) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
6) กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
7) กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชน

สวนรวม 
8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
9) กำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
10) กำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

2.2 กำหนดใหดำเน ินกิจกรรมการสริมสรางธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ดังน้ี 

1) สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Steak Holder) เขามามีสวนรวม โดยลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต (MOU) ระหวางบุคลากรในสังกัดและผูอำนวยการ 
โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

2) โครงการปลูกฝงและสรางจิตสำนึกและคานิยมการตอตานการทุจริตและไมทน 
ตอการทุจริต “บุคลากร สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ หัวใจตานทุจริต” 

๓) โครงการปรับฐานความคิด ปลูกจิตสานึก ใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Steak Holder)  
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

4) โครงการอบรมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อตอตานการทุจริต 
ใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Steak holder) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

5) โครงการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณะชน ไดแก 
    - กิจกรรมสรางจิตสานึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
    - กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธการตานทจุรติ / การดำเนินงานดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใส และการเสริมสรางธรรมภิบาลในองคกร 
    - กำหนดนโยบายใหทุกกลุ มงานที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการรองเพลงชาติ 

สวดมนตไหวพระ และกลาวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั ้งกอนดำเนินการประชุม โดยใหทุกกลุมงานถือปฏิบัติ 
อยางเครงครัด 

- กำหนดใหบุคลากรในสังกัดทุกคน รวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต 
ไหวพระ และกลาวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร ตั้งแตเวลา 08.๐0 น. 

6) โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 
ใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

                              - กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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     - การปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพื่อเปดเผยใหสารธารณะชนรับทราบ  
7) สงเสริมการดำเนินการดานการปองกันการทุจริต ไดแก 
     - กำหนดผูรับผิดชอบดำเนินการเรื่องการรองเรียนการทุจริต 
     - กำหนดจุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต จัดทำปายบอกสถานที่ติดตอแจงรองเรียน 

การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานใหเห็นชัดเจน 
     - จัดใหมีรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 

ในสังกัด และมีรายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซตกลุมกฎหมายและคดี 

     - จัดทำปายประชาสัมพันธตอตานการทุจริตไวบริเวณหนาสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ขนาด กวาง 2 เมตร ยาว 0.5 เมตร 
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3 . ก ำ ห น ด ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ก า ร ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต   โ ร ง เ ร ี ย น ว ั ง น ้ ำ ค ู  ศ ึ ก ษ า 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังน้ี 

ลำดับ รายละเอียดดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 กำหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ดังน้ี 

1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
3) กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
4) ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงาน 
5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
6) กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
7) กำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
9) กำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
10) กำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

ดำเนินการใหแลวเสรจ็  
28 มิถุนายน 256๗ 

ครูโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
 

  1)  โครงการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณะชน ไดแก 
- กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธการตานทุจริต / การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

และการเสริมสรางธรรมภิบาลในองคกร 

ปงบประมาณ 256๗ 
 

ครูโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
 

3 โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

- กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
- การปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพื่อเปดเผยใหสารธารณะชนรับทราบ 

สงเสริมการดำเนินการดานการปองกันการทุจริต ไดแก 
1) กำหนดผูรับผิดชอบดำเนินการเรื่องการรองเรียนการทุจริต 

ภายในวันที ่
28 มิถุนายน 256๗ 

 
 
 
 

 
 

ครูโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
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ลำดับ รายละเอียดดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
     2) จัดใหมีรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัด และมี
รายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชนจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ เรื่องที่
ดำเนินการแลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซตกลุมกฎหมายและคดี 
       3) กำหนดจุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต จัดทำปายบอกสถานที่ติดตอแจงรองเรยีนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานใหเห็นชัดเจน 
       4) จัดทำปายประชาสัมพันธตอตานการทุจริตไวบริเวณหนาโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ขนาด กวาง 2 
เมตร ยาว 0.5 เมตร 
 

 
 



 
 20 

 
4. รายละเอียดการดำเนินงาน 

- โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางความตระหนักและการรับรู ในกิจกรรมเสริมสราง

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางความเขาใจแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 
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