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คำนำ 

 โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ดำเนินการวิเคราะหความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

โดยวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ตามมาตรฐาน COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื ่อกำหนดมาตรการสำคัญ

เรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทำผิด

วินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนที่ไดน้ีมากำหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอีกดวย 

เพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 

2564) โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ีจะเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาทุกคนไดยึดเปนแนวปฏิบัต ิเพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาใหเปนเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ดัง

คำกลาวที่วา “คอรรัปชั่นเริ่มที่ตัวเรา หยุดที่ตัวเรา” 

 

            โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหา 

ประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซง 

การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ จนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่

สาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของ

สวนรวม และทำใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนที่

สูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคมรวมถึงคุณคา

อื่นๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทำ

ความผิด ยังพบผูกระทำความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจำนวนมาก จนนำไปสู 

การถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหาร

ภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหา

การขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ อีกดวย  

  โรงเรียนวังน้ำคู ศึกษา ดำเนินการวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตาม

มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปน

กรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  

  การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึงกระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหาร

ปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัต ิงานเพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที ่จะทำใหเก ิดความเสียหายจาก 

การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน  

  ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 

  1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมาย

และพันธกิจในภาพรวมที ่ เก ิดจากเปล ี ่ยนแปลงของสถานการณและเหต ุการณภายนอกที ่ส งผลตอ 

กลยุทธที่กำหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย 

เปาหมายกลยุทธ โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบ 

ตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร  

  2. ความเส ี ่ยงด านการดำเน ินงาน (Operational Risk: O) เก ี ่ยวข องก ับประส ิทธ ิภาพ

ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ
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องคกร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

  3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 

และการเงิน เชน การบรหิารการเงินที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ 

หรือเปนความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และ  

ไมสอดคลองกับข้ันตอนการดำเนินการ เปนตน เน่ืองจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน  

การควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว  

  4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นเปนความเสี ่ยง เนื ่องจากความไมชัดเจน  

ความไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา 

การรางสัญญาที่ไมครอบคลุมการดำเนินงาน  

  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย คือ 

  1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ

การเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาที่บอยครั้ง 

การควบคุม กำกับดูแลไมทั่วถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับของหนวยงาน เปนตน 

  2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน   

  ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงที่บุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง 

ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งมีอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่  

ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอยางรูตัว

หรือไมรูตัวทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน 

แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนง

ในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผูมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจ

ใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทางราชการโดยมิชอบ สงผล

ใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที ่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับ

ประเทศชาต ิการกระทำแบบน้ีเปนการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

  การวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห 

ความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำ

ใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานอาจเกิดผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงระหวางผลประโยชน 

สวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ อันเกี ่ยวเนื ่องเชื ่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ  

ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็

ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนำไปสูการทุจริตมากเทาน้ัน 
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  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในดานตางๆ 

มาดำเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา การ

วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนนี้ จะชวยใหโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ทราบถึงความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอนที่เกิดข้ึน และปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทำให 

  1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ

รับผิดชอบไมเพียงพอ 

  2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทาใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี

จริยธรรม 

  3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและ

การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล พรอมกันนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการปองกันยับยั้งการทุจริต ปด

โอกาสการทุจริต และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอยอีกดวย 

 

2. วัตถุประสงค  

  1. เพื่อสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิด 

ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

  2. เพื่อแสดงความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  

  3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปน

แบบอยางที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  

  4. เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสีย

และประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

สวนที่ 2 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ

ความเสี่ยงตางๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห และจัดลำดับความ

เสี่ยง โดยกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอน ไดแก 

ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 

ทั้งน้ี กำหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเน่ืองจากเปนขอมูลเชิงพรรณนา ที่ไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจำนวนเงินที่

ชัดเจนได 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 

4 สูง  มีโอกาสเกดิข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง  มีโอกาสเกดิข้ึนบางครั้ง 

2 นอย  มีโอกาสเกดิข้ึนนอยครั้ง 

1 นอยมาก  มีโอกาสเกดิข้ึนยาก 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที ่ส งผลกระทบดานการดำเนินงาน 

(บุคลากร) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก    ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 

4 สูง    ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง 

3 ปานกลาง    สรางบรรยากาศในการทางานที่ไมเหมาะสม 

2 นอย    สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 

1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

  ระดับของความเสี ่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยง โดย

พิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังน้ี 
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ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1  ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 

2  ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14   คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8     คะแนน 

4  ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3     คะแนน 

    

 ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดจาก  

การพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่

เกิดข้ึน (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ 

(Likelihood x Impact)  

  ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพื้นที่เปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑ

ในการจัดแบง ดังน้ี 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนนระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการกำหนด การแสดงสสีัญลักษณ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 

หรือถายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม   

 

ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แตมี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว       
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                                      ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)  

   5 5 10 15 20 25 

   4 4 8 12 16 20 

   3 3 6 9 12 15 

   2 2 4 6 8 10 

   1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 

  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

2. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  

 โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มีการดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน

ทับซอน ดังน้ี 

1) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

1.1 กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ ในเวลาราชการ เพือ่ประโยชนสวนตน 

1.2 กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชทรพัยสินของทางราชการ ซ่ึงมีโอกาสใชงานอยางไม 

เหมาะสม เกิดความสิ้นเปลือง ไดแก การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต วัสดุสำนักงาน    

รถราชการ การใชกระแสไฟฟา 

               1.3 กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาที ่ซ่ึงมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม  

คือ มีการเอื้อประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค 

               1.4 กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการกำกับ ตดิตามการทำงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 2) โดยมีกระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

2.1   การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวของ 

2.2   การใชวัสดุ   อุปกรณของทางราชการ 

2.3   การใชเวลาราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

2.4   การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 

2.5   การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ 

2.6   การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

2.7   การจัดหาพัสด ุ

ความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ 

(Impact) 
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2.8   การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

2.9   การเบิกคาตอบแทน 

2.10 การใชรถราชการ 

2.11 การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน 

2.12 การวิเคราะหงานแตละกลุมงานในเขตพื้นที่ 

 3) ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 

      3.1   สูญเสียงบประมาณ 

         3.2   เปดชองทางใหเจาหนาที่ใชอำนาจหนาทำใหผูปฏิบัติงานใชโอกาสกระทำผิดในทางมิชอบ 

                       ดวยหนาที่ 

         3.3   เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 

               3.4   เกิดคานิยมองคกรที่ไมถูกตอง และเปนแบบอยางที่ไมดีสำหรับคนรุนหลัง 

 4) แนวทางการปองความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

      4.1 การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ตอตาน ไมเห็นดวย ปองกันการ

ทุจริตทุกรูปแบบ เชน 

  4.1.1   สงเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  4.1.2   เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาที่ 

  4.1.3   จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเจาหนาที ่

  4.1.4   การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปนตัวอยางที่ดี 

       4.2  การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมที่อาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน 

   4.2.1 การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปรงใสและเปนธรรม 

   4.2.2 การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

   4.2.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 

   4.2.3 จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำป พ.ศ. 2565 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา กำหนดความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

 1. การยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 2. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         3. การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 

      4. การใชทรัพยากรของทางราชการไปใชงานสวนตัว 

 5. การปฏิบัติงานไมเต็มเวลาราชการ  
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 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ของแตละปจจัยเสี ่ยงแลว จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง และ

ผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดใน

ตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองบริหารจดัการกอน 

ลำดับ ปจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
  ระดับ 

ความเสี่ยง 

   ลำดับ 

ความเสี่ยง 

1 การปฏิบัติงานไมเต็มตามเวลาราชการ 3 3 9 (1) 

2 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
3 2 6 (2) 

3 การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจดัซ้ือจัดจาง 2 3 6 (2) 

4 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 2 4 (3) 

5 การใชทรพัยสินของทางราชการไปใชงานสวนตวั 2 2 4 (4) 
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  แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

5      

4      

3  (3) (1)   

2  (4,5) (2)   

1      

      1      2      3       4      5 

 

  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 จากแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Map) ที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ 

ความเสี ่ยงดานผลประโยชนทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี ่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ 

ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนได ดังน้ี 

 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

การปฏิบัติงานไมเต็มตามเวลาราชการ      ลำดับ 1  (สูง = 9 คะแนน) 

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      ลำดับ 2  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจดัซ้ือจัดจาง      ลำดับ 2 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      ลำดับ 3  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

การใชทรพัยสินของทางราชการไปใชงานสวนตวั      ลำดับ 3  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

  

ความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ 

(Impact) 
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จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 2 ระดับ คือ สูง และปานกลาง 

โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน  

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 มี ดังน้ี 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปจจัยความเสี่ยง 

       

         เสี่ยงสูง (High) 
จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 

และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพื่อใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได 

- การปฏิบัติงานไมเต็มตามเวลา

ราชการ 

     

       ปานกลาง (Medium) 
ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการควบคุม

ความเสี่ยง                 

- การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

- การเอื้อประโยชนตอพวกพองใน

การจดัซ้ือจัดจาง 

- การยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- การใชทรพัยสินของทางราชการ

ไปใชงานสวนตัว 

 

 

 

 



 

11 
 

          3. แผนการจัดการความเสีย่งปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  

ประจำปงบประมาณ 2566 

 

ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1.การปฏิบัติงาน

ไมเต็มตามเวลา

ราชการ 

  

3 3 9 การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของ 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มีมาตรการจัดการ

ความเสี่ยงตอตาน 

การทุจริตทุก รูปแบบ ดังนี ้

1. สรางจิตสำนึกในการปฏิบตัริาชการใหเต็ม

ศักยภาพ 

2.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม

และหลักธรรมาภิบาล  

ในองคกร 

3. จัดทำคูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน

รายบุคคล 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร 

ใหปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพในเวลา

ราชการ 

5.ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการและบุคลากร 

โดยจัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน สพ

ม.พล อต 

         

ทุกกลุม/

หนวย 

ปจจัยท่ี โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 
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จะเกิดความเสี่ยง ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

2. การเลื่อน

เงินเดือน

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 2 6 โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มีมาตรการจัดการ

ความเส่ียง ดังนี้ 

1.ประชุมใหความรู ขั้นตอน กระบวนงาน

หลักเกณฑ การเล่ือนเงินเดือนใหแกผูท่ี

เกี่ยวของทราบรวมท้ังบุคลากรใน สพม.

พล อต  

2. จัดทำเอกสารแนวทางคำช้ีแจง 

กระบวนงานเล่ือนเงินเดือนของผูบริหาร 

ขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา

ของ สพม.พล อต 

3. ประชาสัมพันธใหความรู ดานขอมูล

แบบฟอรม ขั้นตอนกระบวนงาน  

บนหนาเว็บไซต ของ สพม.พล อต  

4.การตรวจสอบ ประเมินผล ขอมูล 

การพิจารณาผลการเล่ือนเงินเดือนของ

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

5.ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

กคศ./สพฐ กำหนด 

         

กลุม

บริหารงาน

บุคคล และ

หรือกลุม

งานที่

เกี่ยวของ 
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ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

3. การเอื้อ

ประโยชนตอพวก

พองในการจัดซ้ือ

จัดจาง 

2 3 6 การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของ 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มีมาตรการจัดการ

ความเส่ียงตอตาน 

การทุจริตทุก รูปแบบ ดังนี้ 

1. การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของบุคลากร 

2. เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหเแก

บุคลากร  

3. จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม 

จริยธรรม 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

ใหกับบุคลากร 

4. การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปน 

ตัวอยางท่ีดี 

5. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และ 

บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ 

ความโปรงใส การเสริมสราง คุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือปฏิบัติอยาง 

เครงครัด 

 

 

 

        กลุม

บริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย

และกลุมงาน

ที่เกี่ยวของ 
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ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

6. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศ 

หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกบั 

ขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

และการ ประพฤติมิชอบ  

เพื่อใหยึดถือปฏิบตั ิ

7. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและ 

บุคลากร ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชน

ทับซัอน 

8. สงเสริมการมีสวนรวมในการดำเนินการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ใหครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น  

9. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
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ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

4. การยาย

ขาราชการครูและ

บุคลากร         

ทางการศึกษา 

2 2 4 โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มีมาตรการจัดการ

ความเส่ียง ดังนี้ 

1.ประชุมใหความรู ขั้นตอน กระบวนงาน

หลักเกณฑการยายใหแกผูท่ีเกี่ยวของทราบ

รวมท้ังบุคลากรใน   สพม.พล อต  

2. จัดทำเอกสารแนวทางคำช้ีแจง 

กระบวนงาน การสงเอกสารขอยายของ

ผูบริหาร ขาราชการครุและบุคลากร

ทางการศึกษาของ สพม.พล อต 

3. ประชาสัมพันธใหความรู ดานขอมูล

แบบฟอรม ขั้นตอนกระบวนงาน  

บนหนาเว็บไซต ของ สพม.พล อต  

4.การตรวจสอบ ประเมินผล ขอมูล 

ตามองคประกอบการยายผูบริหาร 

ขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 

5.ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

กคศ./สพฐ กำหนด 

 

 

 

        กลุม

บริหารงาน

บุคคล และ

หรือกลุม

งานที่

เกี่ยวของ 
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ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ

เสี่ยง 

ม.ค. 

66 
ก.พ. 

66 
มี.ค. 

66 
เม.ย. 

66 
พ.ค. 

66 
มิ.ย. 

66 
ก.ค. 

66 
ส.ค. 

66 
ก.ย. 

66 

5. การใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการไปใช 

งานสวนตัว   

 

2 2   4 การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของ 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มีมาตรการจัดการ

ความเส่ียงตอตาน 

การทุจริตทุก รูปแบบ ดังนี้ 

1.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล  

ในองคกร 

2.จัดทำมาตรการประหยัดการใชพลังงาน

ของทางราชการ 

3.ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ

บุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับ

ซอนของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา อยาง

เครงครัด 

4.ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ

บุคลากรใชทรัพยากรของทางราชการเพื่อ

งานของทางราชการเทานั้น 

         

ทุกกลุม/

หนวย 
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สวนที่ 3 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

จากผลการวิเคราะห และจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ตามลำดับดังน้ี 

ลำดับ

ท่ี 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

1. การปฏิบัติงานไมเต็มตามเวลาราชการ สูง = 9 คะแนน 

2. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปานกลาง = 6 คะแนน 

3. การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจดัซ้ือจัดจาง ปานกลาง = 6 คะแนน 

4. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปานกลาง = 4 คะแนน 

5. การใชทรพัยสินของทางราชการไปใชงานสวนตวั ปานกลาง = 4 คะแนน 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ไดดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงตามลำดับความสำคัญของ และมีผลการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

1. การปฏิบัติงานไมเต็มตามเวลาราชการ 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มกีารดำเนิงานตามมาตรการจดัการความเสี่ยงในการปฏิบัติงานไมเต็มเวลาราชการ 

ดังน้ี 

1. สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการใหเต็มศักยภาพ  

2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ในองคกร 

3. จัดทำคูมือ / มาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพในเวลาราชการ 

5. ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการและบุคลากร โดยจัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากรในโรงเรียนวงัน้ำคูศึกษา มคีวามตระหนัก และจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการเต็มเวลา 

 2. บุคลากรในโรงเรียนวงัน้ำคูศึกษา มาปฏิบัติหนาที่กอนเวลาราชการ และกลับหลังเวลาราชการ 

3. บุคลากรในโรงเรียนวงัน้ำคูศึกษา ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มศักยภาพ 
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2. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มกีารดำเนินงานตามมาตรการจดัการความเสี่ยงในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ดังน้ี 

 1. ศึกษาระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา 

2. ประชุมใหความรู ข้ันตอน กระบวนงานหลักเกณฑ การเลื่อนเงินเดือนใหแกผูที่เกี่ยวของทราบรวมทั้ง

บุคลากรใน โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

3. จัดทำเอกสารแนวทางคำชี้แจง กระบวนงานเลื่อนเงินเดือนของผูบริหาร ขาราชการครุและบุคลากร

ทางการศึกษาของ โรงเรยีนวังน้ำคูศึกษา 

4. ประชาสัมพันธใหความรู ดานขอมูลแบบฟอรม ข้ันตอนกระบวนงาน บนหนาเว็บไซต ของ โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษา 

5. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กคศ./สพฐ กำหนด 

6. ตรวจสอบ ประเมินผล ขอมูลการพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือนของผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความถูกตอง เปนไปไปตามระเบียบ 

 2. โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ไมมีขอรองเรียนผลการเลื่อนเงินเดือน 

3. การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 

 โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มกีารดำเนินงานตามมาตรการจดัการความเสี่ยงในการเอื้อประโยชนตอพวกพองใน

การจดัซ้ือจัดจาง ดังน้ี 

1. การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ของบุคลากร 

2. เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหเแกบุคลากร  

3. จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม 5 ประการของโรงเรียนสจุริต ใหกับบุคลากร 

4. การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปน ตัวอยางทีด่ ี

5. ควบคุม กาํกับ ดูแลใหขาราชการ และ บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ ความโปรงใส การเสริมสราง 

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือปฏิบัติอยาง เครงครัด 

6. ควบคุม กาํกับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาที่

และการ ประพฤติมิชอบ เพื่อใหยึดถือปฏิบัติ 

7. ควบคุม กาํกับ ดูแลใหขาราชการและ บุคลากร ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 

8. สงเสริมการมีสวนรวมในการดำเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุม 

และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน  

9. จัดทำมาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดำเนินงาน 
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1. การจัดซ้ือจดัจางเปนไปไปตามระเบียบ ไมมีการทุจรติและเอื้อประโยชนตอพวกพอง 

 2. โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ไมมีขอรองเรียนการจัดซ้ืดจัดจัดจาง 

4. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มกีารดำเนินงานตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาดังน้ี 

1.ประชุมใหความรู ข้ันตอน กระบวนงานหลักเกณฑการยายใหแกผูที่เกี่ยวของทราบรวมทั้งบุคลากรใน  

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  

2. จัดทำเอกสารแนวทางคำชี้แจง กระบวนงาน การสงเอกสารขอยายของผูบริหาร ขาราชการครแุละ

บุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

3. ประชาสัมพันธใหความรู ดานขอมูลแบบฟอรม ข้ันตอนกระบวนงาน บนหนาเว็บไซต ของ โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษา 

4. การตรวจสอบ ประเมนิผล ขอมูลตามองคประกอบการยายผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

5. ดำเนินการตามหลกัเกณฑและวิธีการที ่กคศ./สพฐ กำหนด 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผลการยายขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความถูกตอง เปนไปไปตามระเบียบ 

 2. โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ไมมีขอรองเรียนผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. การใชทรัพยสินของทางราชการไปใชงานสวนตัว   

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มกีารดำเนินงานตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงในการใชทรพัยสินของทางราชการ

ไปใชงานสวนตัว ดังน้ี 

1. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ในองคกร 

2. กำหนดนโยบายการนำทรพัยสินของทางราชการไปใชอยางเหมาะสมและถูกตองตามระเบียบของทาง

ราชการ 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษา อยางเครงครดั 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรใชทรัพยากรของทางราชการเพื่องานของทางราชการ

เทาน้ัน 
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ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากรของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ทราบนโยบายการนำทรพัยสินของทางราชการไปใช ตลอดจนวิธี

ปฏิบัติเมื่อตองการนำทรพัยสินของทางราชการไปใช 

2. บุคลากรสามารถยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชอยางถูกตองตามระเบียบ 

3. บุคลากรยดึถือแนวปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบที่กำหนด 
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ภาคผนวก 
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ภาพผลการดำเนินงานตามมาตรการบริหารจัดการความเสีย่งดานผลประโยชนทับซอน 

1. การปฏิบัติงานไมเต็มตามเวลาราชการ 

 - บุคลากรในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มีความตระหนัก และจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการเต็มเวลา 
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 - บุคลากรในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา มาปฏิบัติหนาที่กอนเวลาราชการ และกลับหลังเวลาราชการ 
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2. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 - โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา จัดทำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2567) 

3. การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 

 - โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา จัดประชุมจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2567-2569)  
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4. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 - โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยาย ตำแหนงครู 

 

 

  

 

 

 

5. การใชทรัพยสินของทางราชการไปใชงานสวนตัว   

 - โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางความตระหนักและการรับรู ในกิจกรรม

เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางความเขาใจแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 
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