
แผนปฏิบติัการป�องกันทจุรติ
โ รง เ รี ยนวั ง นํ�า คู้ ศึ กษ า
สาํนั ก ง าน เ ขตพื� น ที� ก า ร ศึ กษ ามั ธยม ศึกษ า
พิ ษณุ โ ลก  อุ ต รดิ ต ถ์

055-906-107 www.wnks.ac.th

โรงเรยีนวงันํ�าคู้ศึกษา

OIT32



2 
 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา ซ่ึง

สอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 

  สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริตผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     

 สวนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวของ   

  สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดง

รายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และ

ขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

  ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี ่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ท ี ่ ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต ิ  แ ล ะ น โ ย บ า ย ส ำ ค ั ญ  อ ั น จ ะ ส  ง ผ ล ใ ห  

การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

         โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
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สารบัญ 
             หนา 

สวนท่ี 1  บทนำ 

    - ความเปนมา           4 

   - ขอมูลของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา        6 

  - วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

    การศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566     8 

  - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ โรงเรยีนวังน้ำคูศึกษา 

    การศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566     9 

  - การนำผลการประเมนิ ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน     11 

  - แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   12 
 

สวนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวของ           

  - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560      13 

  - ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป         14 

  - แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทจุรติและประพฤติมชิอบ  15 

  - โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน      22 

  - นโยบายรัฐบาล          23 
 

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก  24 

 อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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สวนที่ 1  

บทนำ 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ 

การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต 

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตอง

ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) 

  ป 2564 ได 35 คะแนน อยูในอันดับที่ 110 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

  ป 2565 ได 36 คะแนน อยูในอันดับที่ 101 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

  ป 2566 ได 35 คะแนน อยูในอันดับที่ 108 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อให

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมี

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตใน

หนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวง

กวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและ

สงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก

ความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชน

สวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป 
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“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทย

ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการใหเห็นผล

เปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศ ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกบั

ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวย การเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวน

ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน

วังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

 โ ร ง เ ร ี ย น ว ั ง น ้ ำ ค ู  ศ ึ ก ษ า  จ ึ ง ไ ด  จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ส ำ น ั ก ง า น 

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
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ขอมูลของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา   

คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 083-620-6667                โทรศัพท 061-580-8522 

Email Address Maiboonsuep@gmail.com      Email Address phatsuda.pt@gmail.com 

ตารางท่ี 1 จำนวนวนบุคลากร (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน ลูกจางประจำ 

(นักการภารโรง) 

คร ู

อัตราจาง 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ครู

ธุรการ 

รวม 

ปการศึกษา 

2567 

๒ 10 1 1 1 1 16 

ช่ือ-สกุล วาท่ีรอยตรี บุญสืบ มะอิ 

ผูอำนวยการโรงเรียนวังคูศึกษา 

ช่ือ-สกุล นางสาวลัคกี้ ธงชัย 

รองผูอำนวยการโรงเรียนวังคูศึกษา 
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ตารางท่ี 2 ขอมูลผูเรียน   

 จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2567   รวม  177 คน (ขอมูล 19 พฤษภาคม 2567) 

สรุปจำนวนนักเรียน (คน) 

ช้ัน ชาย หญิง รวม 

ม.1.1 9 8 17 

ม.1.2 19 6 19 

รวม ม.1 28 14 36 

ม.2.1 9 14 23 

ม.2.2 12 10 22 

รวม ม.2 21 24 45 

ม.3 14 5 19 

 14 4 18 

รวม ม.3 28 9 37 

รวม ม.ตน 77 47 118 

ม.4 6 11 17 

ม.5 15 10 22 

ม.6 10 10 20 

รวม ม.ปลาย 31 31 59 

รวม 108 78 177 
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที ่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที่ไดนำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบ

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา จำนวน 

225 เขต มาอยางตอเน่ือง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมี

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวก ในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วใน

การวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี

ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนวังน้ำคู ศึกษาการศึกษาที่รับการประเมินโดย

ปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลน เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคู ศึกษาการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ 10 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความ

ยุงยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูที่เกี่ยวของ 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมินการกำกับดูแลการ

ทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย   

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
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ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเน่ืองกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 

และการทุจริต ทั้งที ่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับ 

การทุจริต ซึ ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนก

ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาที่ 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอำนาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพือ่เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัตหินาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน 

ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนทั่วไป

สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินโรงเรียนวังน้ำคู ศึกษาการศึกษา 

ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 96.88 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคู ศึกษา ประจำป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ไ ด  ค ะ แ น น   9 6 . 8 8   ซ ึ ่ ง ถ ื อ ว  า ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส 

ในการดำเนินงานอยูใน AA (Excellence)  
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1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  ที่ผานมา 

(พ.ศ. 2566) สรุปไดดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ 

2566 96.88 AA 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงได

จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา ผูรับบริการ

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต

ของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได ดังน้ี (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ป 2566 
ระดับ หมายเหต ุ

1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผาน 

1 8 การปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผาน 

1 9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.74 AA ผาน 

3 9 การเปดเผยขอมูล 97.50 A ผาน 

4 1 การปฏิบัติหนาที ่ 94.94 A ผาน 

5 3 การใชอำนาจ 92.65 A ผาน 

6 2 การใชงบประมาณ 91.69 A ผาน 

7 4 การใชทรัพยสินของราชการ 89.43 A ผาน 

8 5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.06 A ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

       1) โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทาง

สอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา 

       2) โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

    3) โรงเรียนวังน้ำคู ศึกษาการศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงาน 

ของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด ยกตัวอยาง

เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี ้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน        

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

    4) ดำเนินการทบทวนและจดัทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อ 

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดข้ันตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัตแิละการรายงานผล เปนตน  
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคู ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

แนวทางและข้ันตอนดังตอไปน้ี 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เกี่ยวของ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคู ศึกษา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอ 

ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ใ ห  ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ใ ห  

ทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนที่ 2  

บริบทที่เก่ียวของ 

สำหรับประเทศไทย ไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ ่งมีความสอดคลอง 

กับสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ

ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค

สวน ดังน้ัน สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริตของประเทศ

เพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา 

“...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั ้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ

ตามที ่กฎหมายบัญญัต ิ” การบริหารราชการแผนดินร ัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดร ับบริการที ่สะดวก 

มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใด

ใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญ 

ไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวง

ระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำให

ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหา

ผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายาม
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ที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ 

ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามทีก่ำหนดเอาไว 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  

  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ดานความมั่นคง 

 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 



15 
 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสรางความอยูดีมสีุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดำรงชีวติในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาต ิ

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทัง้ 25 ลุมน้ำ เนนการปรบัระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลงังานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครือ่งมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกจิของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  



16 
 

 (4) การตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต

ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหา

การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับ 

การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ตองใช

งบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับ

การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไข

ปญหาดังกลาว   

การจัดทำแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ ประเด ็น การตอตานการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจดัทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน

การทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เทาทัน

พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ งเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ 

มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ
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ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

  เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ

  ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

 2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั ่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม 

ในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

  2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ช ื ่นชมและได ร ับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหวางประเทศ 

  2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหา 

                               ความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

  4.6.3 การปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และ 

ตรวจสอบได 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561-2565 ป 2566–2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทจุรติ

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทจุรติของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ  

1 ใน 54  

และ/หรือได

คะแนน 

ไมต่ำกวา   

50 คะแนน 

อยูในอันดับ  

1 ใน 43  

และ/หรือได

คะแนน 

ไมต่ำกวา    

57 คะแนน 

อยูในอันดับ  

1 ใน 32 

และ/หรือได

คะแนน 

ไมต่ำกวา   

62 คะแนน 

อยูในอันดับ  

1 ใน 20  

และ/หรือได

คะแนน 

ไมต่ำกวา   

73 คะแนน 
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  4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวงั ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจรติ 

และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมาย

บัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นน้ีไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนาน้ันตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที่ 

ไมได ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนส วนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื ่องจากมี 

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อื ่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมทั้ง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ

เขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร

ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา

ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ

มากยิ่งข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต

ที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตานและ

ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวี

ความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 



19 
 

เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก

และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ

องคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสอง 

เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 

และกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหเทาทันตอพลวัตของ 

การทุจริต    

1.1  แนวทางการพัฒนา 

1) ปล ูกและปล ุกจ ิตสำน ึกการเป นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปล ูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปน

พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที ่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที ่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 

รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามา 

มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เน่ืองจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 
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และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง 

ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทนัตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทัน 

ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงดานการทุจริต เพื ่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต 

ข้ันวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง

มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง

ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ

โปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง 

และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความ

เชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป  

2561 - 2565 

ป  

2566 - 2570 

ป  

2571 - 2575 

ป  

2576 - 2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป  

2561 - 2565 

ป  

2566 - 2570 

ป  

2571 - 2575 

ป  

2576 - 2580 

รอยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานที่
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนนข้ึน

ไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

2. คดีทจุรติและ
ประพฤต ิ
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทจุรติ 

ในภาพรวม 

ลดลง 

รอยละ 10 

ลดลง 

รอยละ 50 

ลดลง 

รอยละ 70 

ลดลง 

รอยละ 80 

จำนวนคดีทจุรติราย
หนวยงาน 

  - จำนวนขอ
รองเรียนเจาหนาที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจรติ)  

ลดลง 

รอยละ 10 

ลดลง 

รอยละ 50 

ลดลง 

รอยละ 70 

ลดลง 

รอยละ 80 

  - จำนวนขอ
รองเรียนเจาหนาที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวา
กระทำการทุจรติ 

ลดลง 

รอยละ 10 

ลดลง 

รอยละ 50 

ลดลง 

รอยละ 70 

ลดลง 

รอยละ 80 

จำนวนคดีทจุรติที่
เกี่ยวของกับผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลง 

รอยละ 25 

ลดลง 

รอยละ 50 

ลดลง 

รอยละ 80 

ลดลง 

รอยละ 90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ งเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 
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อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับ

การปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการดำเนินคดี  

 

 

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ

ปร ับกระบวนการทำงานด านการปราบปรามการท ุจร ิตเข าส ู ระบบด ิจ ิท ัลมาใช ในกระบวนการทำงาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 

และหนี ้สิน รวมทั ้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 

ของทรัพยสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ข ั ้นตอนการดำเน ินการท ี ่ล าช าของหน วยงานในกระบวนการปราบปรามการท ุจร ิตให ม ีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 

ที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำ

ความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพเพือ่ปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา

เครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูล

และองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูลองค

ความร ู ด านการปราบปรามการท ุจร ิต โดยประมวลจากคด ีการท ุจร ิตและผ ู  เช ี ่ยวชาญของหนวยงานต าง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู ที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต 
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เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป  

2561 - 2565 

ป  

2566 - 2570 

ป  

2571 - 2575 

ป  

2576 - 2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเรว็ 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 

ที่จำเปนตองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกต ิ

ที่กฎหมายกำหนด 

ไมเกิน 

รอยละ 25 

ไมเกิน 

รอยละ 20 

ไมเกิน 

รอยละ 15 

ไมเกิน 

รอยละ 10 

จำนวนคดีอาญา 

ที่หนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกิน 

รอยละ 4  

ของจำนวน 

คดีที่สงฟอง 

ไมเกิน 

รอยละ 3 

ของจำนวน 

คดีที่สงฟอง 

ไมเกิน 

รอยละ 2  

ของจำนวน 

คดีที่สงฟอง 

ไมเกิน 

รอยละ 1 

ของจำนวน 

คดีที่สงฟอง 

โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

  โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การสรางความ

เขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การสรางความ

เขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก 

คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่

สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝงจ ิตสาธารณะ ยึดประโยชนส วนรวมเปนท ี ่ต ั ้ งม ีความซื ่อส ัตย สุจร ิต มีว ิน ัย มีค ุณธรรมจร ิยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เป ยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony)  
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยตุิธรรม 

แกไขปญหาการทุจรติและประพฤติมอชอบ โดยจดัใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ทีช่วยปองกันและลด

การทจุรติประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการตดิตามการแกไขปญหาการทจุรติและ

ประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยกึมั่นในความซ่ือสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบ

ธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจรติประพฤติมิชอบ 
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สวนที่ 3  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตามสมรรถนะ  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรม เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางความเขาใจ แนวทางการประเมินคุณธรรม 

  และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

หนวยงาน โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ

นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต 

ของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน 

สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัด

การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี 

มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  ตระหนักในความสำคัญของการเตรยีมการดานการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 

ไดรวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจรติของประเทศชาต ิ

2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และกฎหมายปองกันและปราบปราม

การทุจริตเปนตน 
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2. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดีและสอดคลองกับระบบคุณธรรม (Merit system) 

3. เพื่อใหขาราชการไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตาม

กฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

3. เปาหมาย  

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

   - รอยละ 100 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมอบรมพัฒนาเสริมสรางความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับคานิยมและทัศนคติตอตานการทุจริตสำหรับขาราชการ 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติตนในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามคานิยมและทัศนคติ

ตอตานการทุจรติสำหรับขาราชการ 

- บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียเขาใจแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดข้ึีนไป 

4. ระยะเวลาดำเนินการ    

16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

   1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 

    คณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

    มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน  

    ITA  

รอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวดั – เปาหมาย – งบประมาณ  

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรม เสร ิมสร างว ิ นัย 

คุณธรรม จริยธรรมและ

เสริมสรางความเขาใจ แนว

ทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 

รอยละของบุคลากร

ในโรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

รับรู รับทราบถึง

ประกาศ

เจตนารมณของ

โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

รอยละ  100  ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

 

        ครูโรงเรียนวังน้ำคุศึกษา 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  
 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาเสรมิสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัคานิยม 

ทัศนคติตอตานการทจุรติสำหรับขาราชการ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

9.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน

ตามคานิยมและทัศนคตติอตานการทุจรติ เพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ตดิตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาสุจริต 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน : โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค :  

 เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ม ีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซ่ือสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 50) 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/โรงเร ียนว ังน้ำคู ศ ึกษาการศึกษาออนไลน 

(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 65) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชน 

สวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม สูการเปน

บุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต 

และกำหนดนโยบาย

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ/กำหนด

นโยบายคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

รอยละของความ สำเร็จ

ในการปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัต ิ

ไมใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

2) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน

สวนรวมในการ 

ดำเนินงานพรอมท้ัง

แสดงผลการ

เสริมสรางมาตรฐาน

ทางจริยธรรมใหแก

เจาหนาท่ีของ

หนวยงาน 

กิจกรรม เ ส ร ิ ม สร  า ง

ว ิ น ั ย  ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

เสริมสรางความเขาใจ 

แนวทางการประเมิน

ค ุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส  ใ น ก า ร

ดำเนินงานของสถาน

ศึก 

รอยละของจำนวน

บุคลากรเปาหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามแนวทางเร่ือง

ผลประโยชนทับซอน 

ไมใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

3) สงเสริมการสราง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อตอตาน

การทุจริต 

กิจกรรม เ ส ร ิ ม สร  า ง

ว ิ น ั ย  ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

เสริมสรางความเขาใจ 

แนวทางการประเมิน

ค ุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส  ใ น ก า ร

ดำเนินงานของสถาน

ศึก 

รอยละของจำนวน 

บุคลากรท่ีไดรับการ

พัฒนาความรูเกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม

และสามารถนำความรู 

ท่ีไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี มี

การแบงปน ลด

ความเห็นแกตัว โดยยึด

หลักพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตสาธารณะ 

ไมใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

4) ขับเคล่ือนนโยบาย

และยุทธศาสตรดาน

การปองกันและ

2.การจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกัน 

หนวยงานมีแผนปฏบิัติ

การปองกันการทุจริต 

ประจำป 2567 

ไมใชงบประมาณ

ดำเนินการ 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ

และการขับเคล่ือน

จริยธรรมสูการปฏิบัติ 

และปราบปรามการ

ทุจริตของโรงเรียนวัง

น้ำคูศึกษาการศึกษา 

ประจำป 2567 

2. โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานเปนไปตาม

เปาหมาย หรือสูงกวา

เปาหมาย เพื่อ

ผลักดันใหดัชนี

ภาพลักษณคอรรัปชัน 

(CPI) ของประเทศ

ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ

ยกระดับการทำงาน 

ใหสอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

กิจกรรมการประเมิน 

ITA โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

1. พัฒนาเกณฑ

มาตรฐานการประเมิน

ดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

-การเขารับการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสการดำเนินงาน

ของโรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา (ITA) 

-การประชุมปฏิบัติการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ทำงานของโรงเรียนวัง

น้ำคูศึกษาการศึกษา 

(IIT,EIT) 

-การประชุมเตรียม

ความพรอมการเปดเผย

ขอมูล (Open Data) 

ประจำป 2567 

-การประชุมช้ีแจงให

ปฏิบัติตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

-ประชุมคณะกรรมการ

กล่ันรองผลการ

ดำเนินงาน OIT ของ

    คาคะแนนเฉล่ีย 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสของ 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา

การศึกษา (ITA) 

ไมใชงบประมาณ

ดำเนินการ 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา

การศึกษา 

-การพัฒนา

ปรับปรุงเว็ปไซต เพื่อ

รองรับการประเมินฯ 

-การจัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธตอตาน

การทุจริต 

 
2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา สาระ 

และชองทางให

เหมาะสม สอดคลอง

กับความตองการของ 

กลุมเปาหมายทุก

ระดับ 

1) พัฒนา ปรุงปรุงเว็ป

ไซตหลัก เพื่อรองรับ

การประเมินฯ 

   คาคะแนนเฉล่ีย 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสของ 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา

การศึกษา (ITA) 
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  แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรม

ประกาศ

เจตนารมณ 

/กำหนด

นโยบาย

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดำเนินงาน 

รอยละ 80 ของ

บุคลากรใน

โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

รับรู รับทราบถึง

ประกาศ

เจตนารมณของ

โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

บ ุคลากร ทุก

ร ะ ด ั บ ร ั บ รู  

ร ั บทร าบถึ ง

ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณ

ของโรงเร ียน

วังน้ำคู ศ ึกษา

การศึกษา 

 ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

         

ครูโรงเร ียน

วังน้ำคูศึกษา 

กิจกรรม

 เสริม

สรางวินัย 

คุณธรรม 

จริยธรรมและ

เสริมสราง

ความเขาใจ 

แนวทางการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ในการ

ดำเนินงาน

ของสถานศึก 

รอยละ 80 ของ

จำนวนบุคลากร 

ท่ีเขารวมการ

ประชุม มีความ

ตระหนักและ

ปฏิบัติหนาท่ี     

ใหเปนไปตาม

แนวทาง เร่ือง

ผลประโยชนทับ

ซอน 

บุคลากรทุก

ระดับ 

มีจิตสำนึก

และ

พฤติกรรมท่ี

สามารถ

แยกแยะ

ระหวาง

ผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชน

สวนรวม 

ประพฤติตน

เปนพลเมืองดี 

มีคุณธรรม

จริยธรรม สู

การเปนบุคคล

ตนแบบ 

0          ครูโรงเร ียน

วังน้ำคูศึกษา 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

รอยละ 80 ของ

จำนวนบุคลากร 

ท่ีเขารวมกิจกรรม 

มีความตระหนัก

และปฏิบัติหนาท่ี     

ใหเปนไปตาม

แนวทาง เร่ือง

ผลประโยชนทับ

ซอน 

บุคลากรทุก

ระดับ 

มีจิตสำนึก  

ประพฤติตน

เปนพลเมืองดี 

มีคุณธรรม

จริยธรรม สู

การเปนบุคคล

ตนแบบ 

0          ครูโรงเร ียน

วังน้ำคูศึกษา 

กิจกรรมการ

ประเมิน ITA 

โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

1. พัฒนาเกณฑ

มาตรฐานการ

ประเมินดาน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดำเนินงาน 

-การเขารับการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสการ

ดำเนินงานของ

โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

(ITA) 

-การประชุม

ปฏิบัติการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การทำงานของ

ค าคะแนนเฉ ล่ีย

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

ความโปรงใสของ

โรงเร ียนว ังน ้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

คาคะแนนการ

ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ของโรงเร ียน

วังน้ำคู ศ ึกษา

ก า ร ศ ึ ก ษ า

สูงขึ ้นกวาปท่ี

ผานมา 

0          ครูโรงเร ียน

วังน้ำคูศึกษา 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

โรงเรียนวังน้ำคู

ศึกษาการศึกษา 

(IIT,EIT) 

-การประชุม

เตรียมความ

พรอมการ

เปดเผยขอมูล 

(Open Data) 

ประจำป 2567 

-การประชุม

ช้ีแจงใหปฏิบัติ

ตามแนวทางการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

-ประชุม

คณะกรรมการ

กล่ันรองผลการ

ดำเนินงาน OIT 

ของโรงเรียนวัง

น้ำคูศึกษา

การศึกษา 

-การพัฒนา

ปรับปรุงเว็ปไซต 

เพื่อรองรับการ

ประเมินฯ 

-การจัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธ

ตอตานการ

ทุจริต 

 

รวม 0           
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 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

 

แผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธี

คิด  

ปลุกจิตสำนึกใหมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ไมใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

ครูโรงเรียนวัง

น้ำคูศึกษา 

 กิจกรรม เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

เสริมสรางความเขาใจ แนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึก 

ไมใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

ครูโรงเรียนวัง

น้ำคูศึกษา 

 กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา

การศึกษา 

 ครูโรงเรียนวัง
น้ำคูศึกษา 

 - พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
-การเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดำเนินงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา (ITA) 

  

 - การประชุมปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการทำงานของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา 
(IIT,EIT) 

  

 - การประชุมเตรียมความพรอมการเปดเผยขอมูล (Open 
Data) ประจำป 2567 

  

 - การประชุมช้ีแจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

  

 - ประชุมคณะกรรมการกล่ันรองผลการดำเนินงาน OIT 
ของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาการศึกษา 

  

 - การพัฒนาปรับปรุงเว็ปไซต เพื่อรองรับการประเมินฯ   
 - การจัดทำส่ือประชาสัมพันธตอตานการทุจริต   

รวมท้ังสิ้น 0  
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