
 

 

 

แบบรายงานสรุปกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2567 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 
1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามสมรรถนะ  จรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางความเขาใจแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
3. สนองมาตรฐาน สพฐ.        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
4. สนองมาตรฐานของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ประเด็น 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. สนองสนองกลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครู  และบุคลากรทางการศึกษาตาม
สมรรถนะ จรรยาบรรณ  และมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถ จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิ ทัล  (Digital 
technology)  ไดอยางมีคุณภาพ 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ เริ่ม     16 พ.ค.2567 สิ้นสุดโครงการ  31 มี.ค. 2568 
7. ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม   นางสาวสุทธิดา สุทธิ 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และกฎหมายปองกันและปราบปราม
การทุจริตเปนตน 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดีและสอดคลองกับระบบคุณธรรม (Merit system) 

3. เพ่ือใหขาราชการไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยางถูกตองตาม
กฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 
9. เปาหมาย 
        เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมอบรมพัฒนาเสริมสรางความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับคานิยมและทัศนคติตอตานการทุจริตสำหรับขาราชการ 
       เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติตนในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามคานิยมและทัศนคติ
ตอตานการทุจริตสำหรับขาราชการ 

2. บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียเขาใจแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีข้ึนไป 
 
10. งบประมาณ                 งบอุดหนุน               งบเรียนฟรี       งบรายไดสถานศึกษา                                     
      จำนวน   2,000   บาท  
     งบประมาณท่ีใชจริง         เปนไปตามแผน        สูงกวาแผน       ต่ำกวาแผน 
                                   ใชไป จำนวน   2,000   บาท คงเหลือ  0.00  บาท    



11. การดำเนินงาน 
       ไมไดดำเนนิงาน เนื่องจาก.......................................................................................... 
       ดำเนินงานเสร็จสิ้นแลว วันท่ี 7 สิงหาคม 2567 

12.  ผลการดำเนินงาน 
12.1   ดานปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของจำนวนครูและบคุลากรทางการศึกษาไดเขารวมอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและเสริมสรางความเขาใจแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

   เปนไปตามแผน        สูงกวาแผน       ต่ำกวาแผน 
 12.2   ดานคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติตนในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามคานิยมและ
ทัศนคติตอตานการทุจริตสำหรับขาราชการ 

2. บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียเขาใจแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีข้ึนไป 
                          เปนไปตามแผน        สูงกวาแผน       ต่ำกวาแผน 

13. การประเมินผล 
     การประเมินผลโครงการ (ของผูรับรับผิดชอบโครงการ)     
 โปรดใสเครื่องหมาย (  ) ตามรายการท่ีเปนจริง หรือ เห็นวาเหมาะสม  
 เกณฑการใหคะแนน 1 หมายถึง ปรับปรงุ  2 หมายถึง พอใช  3 หมายถึง ดี  4 หมายถึง ดีมาก 
    5 หมายถึง ดีเยี่ยม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ดานกระบวนการ  

1. การวางแผนดำเนินกิจกรรม      
2. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/ระยะ ท่ีกำหนด      
3. ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินกิจกรรม      
4. พัฒนา / ปรับปรุงกิจกรรม      

2. ดานทรัพยากร  
1. จำนวนบุคลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน /กิจกรรม      
2. ความเหมาะสมของงบประมาณ      
3. ปริมาณวัสดุ อุปกรณเพียงพอกับการดำเนินงาน      
4. การบริหารจัดการโครงการอยางเปนระบบ      

3. ดานคุณภาพ  
1. บรรลุวตัถุประสงค      
2. บรรลุเปาหมายดานปริมาณ      
3. บรรลุเปาหมายดานคุณภาพ      
4. ระดับคุณภาพของกิจกรรม      



รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
5. ผลของการดำเนินงานสนองนโยบายโรงเรียน / มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

    
 

รวม - - 
 

16 45 
รวมท้ังหมด 61 

 
คะแนนรวม (61 × 100) ÷ 65 = 93.85   อยูในระดับ ดีเยี่ยม 
เกณฑการแปลผลคะแนน 90.00 – 100.00 ระดับคุณภาพ  5 แปลคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

75.00 – 89.99 ระดับคุณภาพ  4  แปลคุณภาพ  ดีมาก 
   60.00 – 79.99  ระดับคุณภาพ  3  แปลคุณภาพ  ดี 

50.00 – 69.99  ระดับคุณภาพ  2  แปลคุณภาพ  พอใช 
   00.00 – 49.99 ระดับคุณภาพ  1  แปลคุณภาพ  ปรบัปรุง 

14. สรุปการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม     
การดำเนินกิจกรรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางความเขาใจแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาไดมีการดำเนินการเพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม พรอมท้ังจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา พรอมจัดประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ในระดับดีเยี่ยม แสดงวาการดำเนินงานเปนไปอยางเปนระบบ ครบถวนสมบูรณ  

  บรรลุผลตามแผน       
            ไมบรรลุผลตามแผน   สาเหตุท่ีไมบรรลุผลตามแผน……………………………………………………… 
 
15. ความเห็นหรือขอเสนอแนะ จุดเดน/จุดดอย และสงท่ีควรพัฒนาในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 การดำเนินกิจกรรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางความเขาใจแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาไดมีการดำเนินการเพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม พรอมท้ังจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา พรอมจัดประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก มีความสำคัญตอการพัฒนาการบริหารจัดการ การดำเนินงานและจัดการศึกษาของโรงเรียนวังน้ำคูศึกษาจึง
ควรจัดเปนโครงการตอเนื่องในปการศึกษา 2567 ตอไป 
  
  
    ลงชื่อ  

       (นางสาวสุทธิดา สุทธิ) 
       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ลงชื่อ   

       (นางสาวสุทธิดา สุทธิ) 
       หวัหนาโครงการ 

 
 
 

                                          ลงชื่อ วาท่ี ร.ต.  

          (บุญสืบ   มะอิ) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



การประชุมช้ีแจงข้ันตอนวิธีตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT2) 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
ระหวางวันท่ี 6 สิงหาคม ๒๕๖๗  

ณ  หองเทคโนโลยีการศึกษา โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมช้ีแจงข้ันตอนวิธีตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT2) 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
ระหวางวันท่ี 6 สิงหาคม ๒๕๖๗  

ณ  หองเทคโนโลยีการศึกษา โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมช้ีแจงข้ันตอนวิธีตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT2 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
(รอบเก็บตก กรณีผูเขารวมติดภารกิจฉุกเฉินไมสามารถมารวมประชุมได) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนงานของสถานศึกษาออนไลน 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
วันท่ี 7 สิงหาคม 2567 

ณ หองประชุมเนินปอลาย โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


