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สวนท่ี 1 

บทนำ 

ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

    1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ชือ่โรงเรียน   โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา : Wangnamkoosuksa School 
อักษรยอ   ว.ศ. : WNKS 
ท่ีตั้ง    88 หมู 4 ตำบลวังน้ำคู อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  

รหัสไปรษณีย 65230  
โทรศัพท   0-5590-6107  โทรสาร 0-5590-6107  
เว็บไซต   www.WNKS.ac.th 
E-mail    wangnamkoosuksa@gmail.com 
รหัสโรงเรียน 10 หลัก  1065360463 
รหัส Smis 8 หลัก 65012005 
รหัส Obec 6 หลัก  360463 
เปดสอน ในระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ขนาดของโรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง 
พ้ืนท่ี    ประมาณ 60 ไร บริเวณโรงเรียนสวนหนาจรดถนนพิษณุโลก – บางกระทุม  
เขตพ้ืนท่ีบริการ   ตำบลวังน้ำคู ตำบลง้ิวงาม ตำบลวัดพริก (หมู 1 -หมู 5, หมู 10, หมู 11) 
สังกัด    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
สำนักงาน  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ปรัชญาโรงเรียน   ปญญา โลกสมิ ปชโชโต : ปญญาเปนแสงสวางในโลก 
คติพจน    การศึกษา คือ รากฐานชีวิต 
ค้ำขวัญ    เรียนดี กีฬาเดน บำเพ็ญประโยชน รุงโรจนคุณธรรม 
สัญลักษณ   แมธรณีบีบมวยผม หมายถึง ผูทรงไวซ่ึงทรัพยสมบัติแหงแผนดิน  
น้ำ หมายถึง   ความออนโยนและปรับตัวไดกับการเปลี่ยนแปลงเสมอ 
สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – เหลือง 
ตนไมประจำโรงเรียน  ตนโพธิ์ 
 

2. ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษาไดรับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2519 

สังกัดกรมสามัญศึกษา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลวังน้ำคู เริ่มจากประชาชน ตำบลวังน้ำคู ตำบลวัดพริก 

สุขาภิบาลบานใหม เล็งเห็นความยากลำบากของลูกหลานที่ตองเดินทางไปศึกษาในเมือง จึงไดเกิดแรงศรัทธา             

รวมบริจาคเงินทอดกฐิน จำนวน 210,644 บาท เพื่อกอตั้งโรงเรียน โดยการนำของ นายอำเภอยงยุทธ  คนตรง 
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กำนันทรัพย งามสงวน ผูใหญลำดวน รัศมีจันทร เปนผูนำในการกอสราง ซ่ึงใชท่ีดินสาธารณประโยชน อาคารเนิน

ปอลาย ซึ่งเปนที่ทำกินของนายนุน-นางนวน เตียนกลิ่น และนางพัง-นางริว แซเลา ทังสองครอบครัวไดเสียสละ

บริจาคท่ีดิน จำนวน 54 ไร เปดทำการสอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2519 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มี

นักเรียน 92 คน มีบุคลากรจำนวน 3 คน คือ นายธงชัย จักกาบาตร เปนครูใหญ นายเสนาะ เกิดทองสุข เปนครู

ปฏิบัติการสอน และนายอุบล เตียนกลิ่น เปนนักการภารโรง และในปการศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษา มีคำสั่งให

โรงเรียนเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตอมาป พ.ศ. 2543 โรงเรียนไดขอซ้ือท่ีดิน ดานหนาอีกจำนวน 

6 ไร โดยใชเงินรายไดจากโครงการงานเพื่อชีวิต รวมพื้นที่ทั้งหมด 60 ไร และโรงเรียนไดรับการพัฒนาดานตาง ๆ 

อยางตอเนื ่องเปนลำดับ โดยมีคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ้ืนฐานโรงเรียนวังน้ำคู ศึกษา ชมรมผู ปกครอง                        

ครูโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ชมรมศิษยเกาโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา ตลอดจนหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของใหการ

สนับสนุน 

   อัตลักษณของสถานศึกษา  มีทักษะวิชาชีวิต 

   เอกลักษณของสถานศึกษา  สรางแหลงเรียนรู วางรากฐานวิชาชีพ  

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา 

ชมรมผูปกครอง-ครูและเครือขาย 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชมรมศิษยเกา 

ผูชวยผูอำนวยการ 

ฝายบริหารวิชาการ 

 

นักเรียน 

3. โครงสรางการบริหารงาน 

      

 

              

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน 
   - การพัฒนาหลักสูตร      
   - การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
   - การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 
   - การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   - การนิเทศการศึกษา 
   - การคัดเลือกหนังสือเรียน 
   - กลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม  
◆ งานทะเบยีนและรับนักเรียน 
   - การรับนักเรียน/ทะเบียนนกัเรียน 
   - การสำมะโนนกัเรียน 
   - งานเอกสาร ปพ. ตางๆ  
◆ งานวัดผลและประเมินผล 
   - การวัดผลและประเมินผล 
   - การเทียบโอน 
◆ งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   - การประกันคุณภาพภายใน 
   - รายงานการประเมินตนเอง(SAR)     
◆ งานวจิัยและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
   - การวิจยัในชั้นเรียน 
   - นวัตกรรมการศึกษา  
◆ งานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
◆ งานหองสมุดและการคนควา 
◆ งานแนะแนวการศึกษาและ
ทุนการศึกษา  
◆ งานนักเรียนเรียนรวม 
◆ งานสถานศึกษาพอเพียง 

◆  งานธุรการ สารบรรณ 

◆ งานนโยบายและแผนงาน 

   - จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการ 

   - การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 

   - ควบคุม กำกับ ดูแล การใช 
งบประมาณของแตละฝาย 

◆ งานการเงิน การบญัช ี

   - การจัดทำรายงานทางการ
เงินและงบการเงิน 

   - การจัดทำบัญชกีารเงิน  
   - การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

   - การจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสิน 

◆ งานพัสดุและสินทรัพย 

   - การจัดหาพัสดุ 

   - การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 

◆ งานระบบควบคุมภายใน 

◆ งานจัดทำระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนและICT 
 

ผูชวยผูอำนวยการ 

ฝายบริหารงบประมาณ 

ผูชวยผูอำนวยการ 

ฝายบริหารงานบุคคล 

และกิจการนักเรียน 

ผูชวยผูอำนวยการ 

ฝายบริหารทั่วไป 
 

◆ งานอาคารสถานที่                         

    และสาธารณูปโภค 

◆ งานภูมิทัศนและสภาพแวดลอม 
◆ งานนักการภารโรงและ 

   ยานพาหนะ 

◆ งานพยาบาลและอนามัยโรงเรียน 

◆ งานโภชนาการ 

◆ งานสัมพันธชุมชนและชมรม   

    ศิษยเกา 

◆ งานโสตทัศนศึกษา 

◆ งานประชาสัมพันธ 

◆ งานพัฒนาระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

◆ งานเวรรักษาการณ        
◆ งานธนาคารโรงเรียน 

◆ งานอนุรักษส่ิงแวดลอม   

◆ งานบุคคล 

   - การวางแผนอัตรากำลัง 
   - การสงเสริมวินัยและพัฒนาฯ 

   - การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   - การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ
ขาราชการครู 

- การขอเคร่ืองราชฯ 

◆ งานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

◆ งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

◆ งานกิจการนักเรียน 

   - การสงเสริม พัฒนาความ
ประพฤติและระเบยีบวินัย 

   - การรักษาความปลอดภัย จราจร 

   -  เวรประจำวัน 

◆ งานปองกัน แกไขปญหายาเสพ

ติดและเอดส 
- งานสถานศึกษาสีขาว 

- หองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล 

◆ งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

◆ งานสงเสริมประชาธิปไตย /  

  สภานักเรียน 

◆ งานประกันอบุัติเหตุนักเรียน 
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4. ขอมูลบุคลากร 

  4.1 จำนวนวนบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567) 

  4.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 4.3 สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขา จำนวนคน 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คนใน

แตละสาขาวิชา (ชม/สัปดาห) 

1. ผูบริหารการศึกษา 1 5 

2. รองผูบริหารการศึกษา 1 10 

3. คณิตศาสตร 2 18 

4. วิทยาศาสตร 3 19 

5. ภาษาไทย 1 21 

6. ภาษาตางประเทศ 1 21 

7. สังคมศึกษา 1 23 

8. เกษตรศาสตร 1 22 

9. ศิลปศึกษา 1 21 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงาน
ราชการ 

ลูกจางประจำ 
(นักการภารโรง) 

คร ู
อัตราจาง 

ลูกจาง
ช่ัวคราว 

ครู
ธุรการ 

รวม 

ปการศึกษา 
2567 

2 10 1 1 1 1 1 17 

 29.41% 
 17.64% 

52.95% 
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สาขา จำนวนคน 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คนใน

แตละสาขาวิชา (ชม/สัปดาห) 

10. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 1 21 

11. สุขศึกษาและพลศึกษา ครูตางกลุมสาระชวยสอน 9 

รวม 14  

 

5. ขอมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2567) 

  1) จำนวนนักเรยีนในโรงเรียนท้ังสิ้น  180 คน  จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.1 2 22 14 36 18 

ม.2 2 36 9 45 22 

ม.3 1 28 9 37 37 

รวม 6 86 32 118  

ม.4 1 6 11 17 19 

ม.5 1 15 10 25 25 

ม.6 1 10 10 20 20 

รวม 3 31 31 62  

รวมท้ังหมด 9   180  

สัดสวนของจำนวนนักเรียน : หอง เทากับ  16 : 1 
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2) ขอมูลการศึกษาตอของนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 

สรุปขอมูลการศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธมศึกษาปท่ี 3 และ 6 

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา  ปการศึกษา 2567 
      

 
ระดับ 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จบการศึกษา 
(คน) 

ศึกษาตอ 
ประกอบ 
อาชีพ 

สายสามัญ/
อุดมศึกษา 

สายอาชีพ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 32 20 12 6 2 

  รอยละ 68.97 60.00 30.00 10.00 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 21 17 14 3 0 

  รอยละ 80.95 82.35 17.65 0.00 

รวม 50 37 26 9 2 

รอยละ รอยละ 74.00 70.27 24.32 5.41 

 

6. ขอมูลหลักสูตรสถานศึกษา  

โรงเรียนวังน้ำคูศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 และมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่องตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยโรงเรียนวังน้ำคูศึกษา จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 และแบงแผนการเรยีน

ดังนี้ 1. แผนการเรียนวิทย คณิต และ 2.แผนการเรียนศิลป ภาษา  

 

 

 

 

 

 
หลักสูตรสถานศึกษา  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

หลักสูตรสถานศึกษา  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา             

ฉบับปรับปรุงและพัฒนา 2563 
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7. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (เกรดเฉลี่ยน 2.25 ข้ึนไป) 

ระดับช้ัน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมท้ังหมด 

จำนวนท้ังหมด (คน) 44 37 33 27 20 21 182 

เกรด 2.25 ข้ึนไป 37 28 15 24 18 17 139 

รอยละ 84 78 47 89 86 81 76.37 

 

กลุมสาระการ

เรียนรู/ระดับช้ัน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6/ผลการเรียน 

เกรด 

2 

เกรด

2.5 

เกรด 

3 

เกรด

3.5 

เกรด  

4 

รวม

จำนวน

นักเรียน 

เกรด 2 

ข้ึนไป 

รอยละ

ของ

นักเรียน 

เกรด 2 

ข้ึนไป 

 

นักเรียน

ท้ังหมด 

ภาษาไทย 1 73 43 62 169 348 77.33 450 

วิทยาศาสตร 212 152 188 163 355 1070 91.22 1173 

คณิตศาสตร 67 71 75 47 68 328 74.04 443 

สังคมศึกษาฯ 28 207 121 128 284 768 95.17 807 

ภาษาตางประเทศ 124 121 65 26 16 352 71.98 489 

การงาน 57 50 81 71 171 430 79.78 539 

ศิลปะ 37 45 72 74 133 361 80.22 450 

สุขพลศึกษาและ

พลศึกษา 

29 89 47 75 93 333 93.80 355 

การศึกษาคนควา

ดวยตนเอง (IS) 

0 4 17 9 20 50 98.04 51 

รวม/รอยละ 11.67 17.07 14.90 13.77 27.52 84.93 84.93 4757 

อางอิงจาก : รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปการศึกษา 2566 บนระบบ SGS 
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สวนท่ี 2 

แผนการพัฒนาบุคลากร 

นโยบายและแผนงานท่ีเกี่ยวของ 

1. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปน ภาพของแผนการพัฒนาประเทศ ที่จะกำหนดกรอบและแนวทางการ

พัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือตามคติพจน 

"มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" โดยมีระยะเวลาบังคับนานถึง 20 ป ตั้งแตป 2560-2579 ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป                

มีการแบงยุทธศาสตรออกเปน 6 ดาน คือ 

 1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั ่นคง 

ปลอดภัย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับและทุกมิติ 

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เนนการยกระดับศักยภาพใน หลากหลาย

มิติ ควบคูกับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพื่อพัฒนาและเสริมสรางคนไทยในอนาคต             

ใหมีความพรอมทั ้ง กาย ใจ สติปญญา มีทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื ่อสารภาษาอังกฤษ                    

และภาษาท่ี 3 และมีคุณธรรม 

 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพื่อสรางความเปน

ธรรม และลดความเลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุก

ภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงความยั่งยืนของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของประชาชนใหเปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม                        

เกิดผลลัพธตอความยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มุงพัฒนาการปรับเปลี่ยน

ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

2. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560- 2579 ซึ่งเปนแผน

ระยะยาว 20 ป เพ่ือเปนแผนแมบทสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  

ภายใต วิสัยทัศน “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงค

ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

http://www.thaigov.go.th/uploads/document/66/2017/01/pdf/20year-may59.pdf
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 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  

 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและรวมมือ

ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพ ื ่อนำประเทศไทยกาวข ามกับด ักประเทศที ่ม ีรายได ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ 

ภายในประเทศลดลง 

 แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาไว 6 ยุทธศาสตรหลักท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม แหงการเรียนรู  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม ทางการศึกษา  

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม  

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

3. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2567) 

 กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ 

ไดกำหนดแผนพัฒนาการศึกษา ภายใตวิสัยทัศน “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคู คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี                     

มีความสุข ในสังคม”  ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรและวางเปาหมายท่ีสามารถตอบสนองการพัฒนาท่ีสำคัญในดาน

ตางๆ คือ  

 ยุทธศาสตรที ่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล                  

ที่มุ งหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ มกันตอการเปลี ่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต                      

ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  

 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรผลิตพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุงหวังใหมีการ

ผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการ

ของการพัฒนาประเทศที่มุ งหวังใหกำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพ การแขงขันของ

ประเทศ และมีองคความรูเทคโนโลยีนวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ซึ่งตอบสนองการพัฒนา

ในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต ท่ีมุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมทุกวัยในระดับท่ีเหมาะสมกับ สภาพบริบทและสภาพ

พ้ืนท่ี ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทาเทียม  

 ยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่มุงหวังใหคน

ไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดาน

การเขาถึงการใหบริการ ดานความเทาเทียม และดานประสิทธิภาพ  

 ยุทธศาสตร ๖ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ที่มุ งหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้งดานงบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลา                  

และมีความคลองตัว ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานประสิทธิภาพ 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึด

หลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต และมุงสู Thailand 

4.0 ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และ มีวิสัยทัศน คือ “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคม

อนาคตท่ียั่งยืน”  ภายใตพันธกิจดังนี้ 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ 

         ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข     

 2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถ                    

          ในการแขงขัน  

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง 

          ท่ัวถึงและเทาเทียม  

 5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษาและการใช                             

          เทคโนโลยีดิจิทัล  

 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

          พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  

          Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 
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5. แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563  – 

2568) 

 นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 กำหนด วิสัยทัศน ดังนี้  “เปนองคกร     

ตนแบบในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย”  

 พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ  

    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลักษณะใน 

    ศตวรรษท่ี 21  

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

    อยางท่ัวถึง  

5. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  

6. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ  

   เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :  

   SDGs)  

7. ปรับสมดุลและสงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและจัด 

   การศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนาสู Thailand 4.0 

6. แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
ประจำปงบประมาณ 2567 

วิสัยทัศน สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

"บริหารจัดการศึกษา พัฒนาผูเรียน ใหเปนคนดีและมีความสุข" 

พันธกิจ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 

 1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู มีความสุข มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร
และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ รักและภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 2) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู ทักษะในการปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม 
 3) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 4) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
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 5) พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงโดยใชนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) บูรณาการกับทุก
ภาคสวนท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
6) นอมนำศาสตรพระราชาพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา
เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. เพ่ือบริหารทรัพยากรบุคคล เปนไปตามแผนอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได
อยางเหมาะสม มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ ดวยความโปรงใสเปนธรรม คำนึงถึงประโยชน 
สูงสุดตอทางราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง ตำแหนงวางตรงกับความ
จำเปนและความตองการของสถานศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ ตามความรูความสามารถ และความเหมาะสมสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 4. เพ่ือสงเสริมพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือใชขับเคลื่อนการดำเนินงานและการใหบริการงานบุคคลท่ี
ทันสมัยรวดเร็ว ถูกตอง และแมนยำ 
 5. เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมาย และมีทักษะ
ความสามารถท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถนำไปปฏิบัติได และไดรับการพัฒนา 
เต็มตาม ศักยภาพมีทักษะอาชีพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุข 
ท้ังดานรางกายและจิตใจ 
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แผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

 นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยในการประชมุ 

วิชาการระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป เพ่ือสงเสริมการสรางนวัตกรรมดาน 

งานวิจัยท่ีเกิดคุณคาตอการเรียนการสอนและสังคม และผลักดันใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุก 

ระดับ และทุกแผนการเรียน มีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ เพ่ือตีพิมพ 

เผยแพรในวารสารทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุมวิชาการ 

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติใหเพ่ิมข้ึน 

2. เนนการวิจัย เพ่ือสรางองคความรูใหม ๆ ทฤษฎี และขอคนพบใหมทางวิชาการของนักศึกษา 

เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 

3. ควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของสำนักงานคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษา 

4. ผลักดันใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

5. ผลักดันใหเกิดหลักสูตรท่ีบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 

6. สนับสนุนทุนสำหรับนักศึกษา และคณาจารย ในการเผยแพรและตีพิมพผลงานวิจัยใน 

ระดับชาติ ผลักดันใหอาจารยในสังกัดจัดโครงการบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน 

และการวิจัย อยางครบถวน 

7. ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานตาง ๆ และระบบสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของให 

ครอบคลุมทุกดานตามพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย 

 วัตถุประสงคของแผนการพัฒนาบุคลากร 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนสมรรถนะทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของสถานศึกษามีความกาวหนาในสายงานของตน 

4. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรปฏิบัติตน ครองตนปฏิบัติงานภายใตหลักธรรมาภิบาล                            

   และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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 ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาบุคลากร 

จำนวนบุคลากรมีสมรรถนะ จรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

learning) ไดอยางมีคุณภาพ จำนวน 10 คน 

 กลยุทธท่ี 2  
พัฒนา และสงเสริมคุณภาพบุคลากรตามสมรรถนะ จรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ สามารถ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ไดอยางมีคุณภาพ 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

บุคลากรทุกระดับมีความกาวหนาในสายอาชีพ มีทักษะ ความรู คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมายของมหาวิทยาลัย/ระดับหนวยงาน 

วัตถุประสงคของแผน ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพเอ้ือตอ

การดำเนินงานท่ีเนนผลสัมฤทธิ์ และการ

กาวสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอ

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ระดับความพึงพอใจ) 

 

2. เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความ 

ทุมเทในการปฏิบัติงาน และมีความผูกพัน

กับองคกร 

ระดับความผูกพันของบุคลากรตอ

สถานศึกษา(ระดับความผูกพัน) 

 

 
 ข้ันตอนการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 

1. ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของสถานศึกษา 
2. ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานองคกรในดานการบริหารจัดการบุคคล เพ่ือวิเคราะหจุดแข็งจุดออน 
(Strength and Weakness Analysis) 
3. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามถึงบุคลากรในหนวยงานเพ่ือทราบถึงความตองการท่ีจะ 
อบรมใหความรูในดานตางๆ 
4. รวบรวมขอมูลท่ีไดเสนอผูบริหาร 
5. วิเคราะหความสำคัญของประเด็นยุทธศาสตรกับสถานภาพปจจุบันของหนวยงานและแบบสอบถามท่ี
ไดรับ เพ่ือไปจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
6. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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 แผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดานการศึกษาตอ 

ลำ
ดับ

ที่ 

ช่ือ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 
หลักสูตร สถาบัน 

ว/ด/ป/ 
ท่ีเริ่มศึกษาตอ 

ว/ด/ป 
ท่ีคาดวาจะ 

สำเร็จการศึกษา 

งบประมาณท่ีใช 
ทุน 

สวนตัว 
ทุนอ่ืน ๆ 

สายสนับสนุนวิชาการ 
- - - - - - - - - 

สายวิชาการ 
1. นางสาวสุทธิดา สุทธ ิ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 24 มิ.ย. 66 10 มิ.ย. 68  - 

ดานการฝกอบรม ประจำปงบประมาณ 2567 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลา 

 
1. อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

ดานงานวิจัย และดานการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ใหมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละบุคลากรท่ีเขา 
รวมและนำความรูไป
ใชประโยชน 

รอยละ 80 ฝายวิชาการ 10,000 ต.ค. 66 - ก.ย 67 

2. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ถายทอดแผนสูการปฏิบัติ
ราชการและศึกษาดูงานในองค
รวมดานการจัดการศึกษา การ
จัดการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ใหมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จำนวนผูเขารวม 
โครงการ 
2. ความพึงพอใจของ 
ผูเขารวมโครงการ 

รอยละ 80 ฝายบริหาร 
งานท่ัวไป 

10,000 ต.ค. 66 - ก.ย 67 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
เตรียมความพรอมรองรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก" 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ใหมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละบุคลากร 
ท่ีเขารวม 

รอยละ 80 ฝายแผนงาน 
และประกัน
คุณภาพ 

10,000 ต.ค. 66 - ก.ย 67 
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4. การพัฒนาศักยภาพดาน 
ภาษาอังกฤษของบุคลากร 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ใหมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
ศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากร 

รอยละ 80 ฝายบริหาร 
งานท่ัวไป 

10,000 ต.ค. 66 - ก.ย 67 

 

ดานการเล่ือนวิทยาฐานะ ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ 
ครูประจำ 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน 

วิทยาฐานะ การเล่ือนวิทยาฐานะ 

ครู 
ผูชวย 

ครู 
คศ.1 

ครู 
คศ.2 

(ชำนาญการ) 

ครู 
คศ. 3 

(ชำนาญการพิเศษ) 

2567 

ครู
ผูชวย 

ครู 
คศ.1 

ครู 
คศ.2 

(ชำนาญการ) 

ครู 
คศ. 3 

(ชำนาญการพิเศษ) 
1. คณิตศาสตร 2  1  1  1  1 

2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4  2 1 1  1 2 1 

3. ภาษาไทย 1   1    1  

4. ภาษาตางประเทศ 1  1    1   

5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 0 ไมมีครู 

6. การงานอาชีพ 1  1    1   

7. ศิลปะ 1  1    1   

8. สุขศึกษาและพลศึกษา 0 ไมมีครู 
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สวนท่ี 3 

แนวทางการนำแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
การนำแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติเปนตองใหความสำคัญ

ตอการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการประสานความรวมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมใหสำเร็จตามวัตถุประสงค 
กลยุทธ และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว รวมท้ังมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนอยางเปนระบบเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงไดกำหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. จัดระบบการพัฒนาสมรรถนะดานพัฒนางานของบุคลากร 
2. สงเสริมบุคลากรใหมีจิตสำนึกในการบริการท่ีดี 
3. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม และสัมมนา เพื ่อมีความรู  ทักษะ ในการพัฒนางาน                      
ในตำแหนงหนาท่ี 
4. สนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
5. สนับสนุนใหบุคลากรทำงานวิจัยเชิงปฏิบัติการและผลติผลงานทางวิชาการ 

3.1 แนวทางการนำแผนการพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จึงกำหนดทางการนำแผนการพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. สรางความเขาใจรวมกันเกี ่ยวกับแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2567 โดยจัดทำแนว

ทางการสื ่อสารและประชาสัมพันธเพื ่อสรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย และโครงการ/กิจกรรมใหกับ
หนวยงาน ไดทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากร
ประจำปงบประมาณ 2567 ใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิ

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางท่ีกำหนดไว 
3. สงเสริมการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแผนท่ีกำหนดไว และนำไปสูการพิจารณาการสนับสนุนทรัพยากร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. สรางกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานใหขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหมีความกาวหนาอยาง

ตอเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนขอมูล จัดเก็บ เผยแพร และถายทอดความรูซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร พรอมจัดทำฐานขอมูลใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลท่ีไดรับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหนวยงานวาสามารถตอบสนอง
ตอวัตถุประสงคของแผนการพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ 2567 รวมทั้งสามารถประเมินผลไดอยางเปน
รูปธรรม 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การติดตามประเมินผลเปนเครื ่องมือสำคัญที ่จะสนับสนุนใหการดำเนินงานของสถานศึกษาบรรลุ

เปาประสงคตามที ่กำหนดไวในแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2567 เพื ่อใหผู บริหารและ
ผูปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความลมเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสูการปรับเปลี่ยนแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคใหเหมาะสมเทาทันสถานการณ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายได 
โดยจัดทำระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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1. พัฒนาองคความรู และเสริมสรางความเขาใจเรื ่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี ้ว ัดแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใชประโยชนรวมกันอยางเปน
รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยางตอเนื่อง 

3. กำหนดใหมีการติดตามความกาวหนาของแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2567                 
ทุกๆ ไตรมาสพรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมทำการวิเคราะหผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสูการ
ตัดสินใจของผูบริหาร 
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