
 

 

 

 

จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพทุธะชินราชพิทยาประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
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ประเดน็ทีเ่ปน็ขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นทีต่อ้งเร่งปรับปรงุแกไ้ขโดยเร่งดว่น จำนวน 1 ตวัชีว้ดั คือ 
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O18 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศกึษา  

1.การวิเคราะหผ์ลการประเมิน  

        การวเิคราะหข์อ้มลูผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
โรงเรียนพทุธชินราชพทิยา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพือ่นำไปสูก่ารแกไ้ข ปรับปรงุและ
พฒันาการดำเนนิงานปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 โดยแยกเป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังนี้ 

 ตวัชีว้ดัที ่10 การปอ้งกนัการทุจรติ ภาพรวมมีคะแนนรอ้ยละ 100 เปน็จดุแข็ง  
           เป็นผลคะแนนจากการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบวัด OIT เป็นการ
ตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณะชนได้รับรับทราบใน 2 ประเด็นคือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน ได้แก่นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.87  

จากการประเมินแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยสอบถามการรับรู้และแสดงความคิดเห็น ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อกันปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ 
และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาส ให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
ประกอบไปด้วยข้อคำถามจำนวนสามข้อคือ (1) หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน (2) หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน (3) ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  



ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้ จำนวน 1 ตัวชีว้ดั คอื 
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ซึ่งเป็นจุดที่ต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องในหน่วยงานโดยโรงเรียนควรดำเนินการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานเพื่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.85  

จากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น เป็นการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ กำหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่ง
ควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ใน 3 ประเด็นคือ (1) ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่มาขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด (2) ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่นำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด (3) หน่วยงานของท่านมีการตรวจตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวเป็นจำนวนมากน้อยเพียงใด เพ่ือแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน 
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ส่วนที ่2 การนำผลการวิเคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏิบตัใินปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

หวัขอ้ วธิกีารนำผลวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตัิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
และเผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าว ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบ และยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งสร้างระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ กำหนดจุดรับบริการได้โดยง่าย รวมทั้งกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคล และการพิจารณาให้คุณ   
ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

บุคลากรทุกคน 1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที ่กำหนดผู ้รับผิดชอบ ขั ้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.ประชุม/แจ้งเวียนให้บุคลากรไดร้ับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิดยกตัวอย่าง 
เช ่น เว็บไซต์โรงเร ียน บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2568 

- จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นระบบ 

บุคลากรทุกคน 1.จัดประชุมเพื ่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรภายในรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

บุคลากรทุกคน 1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2568 

2. วธิกีารนำผลวิเคราะหส์ูก่ารปฏิบตั ิ
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3.การวิเคราะหข์อ้จำกดั 
 

ขอ้จำกดัของหน่วยงานในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น   
ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ดังนี้ 

ด้วยบริบทของโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการที่หลากหลายและมีจำนวนมาก ดังนั้นประเดน็การปรบัปรงุระบบการ
ทำงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น มีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ แต่ทั้งนี้
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานควรพัฒนามาตรฐานของการดําเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด 
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่นั้นไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากมีข้อจำกัด ดังนี้ 
        ๑. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดการจัดทำข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการที่ชัดเจน 
        ๒. ผู้รับบริการ หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน เข้าไม่ถึงการให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์ที่มกีารนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 


