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โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา ได้จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2570
โดยครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบก าหนดทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียน การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพศึกษา ระยะ 4 ปีฉบับนี้ ได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อมภายใน 
และภายนอกของโรงเรียน นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทิศทางการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชน
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

 

 



1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม สรุปได้ดังนี้ 

สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง ( Strengths ) 
 โรงเรียนพุทธชินราชพิทยามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้รูปแบบ PUTTHA 

MODEL ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ในการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถ สอนตรงตามวิชาเอก มีการพัฒนาตนเอง ด้านวิชาการ วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีหลักสูตร 
ที่หลากหลายตามมาตรฐานสากล มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความพร้อมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล
พัฒนาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง เป็นโรงเรียนคุณภาพแห่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) โรงเรียนต้นแบบสุจริตของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ 3 ดาว ได้รับ
รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น ติดต่อ 3 ปี มีแหล่งเรียนรู้ของมูลนิธิยุวพัฒน์ มีกิจกรรมสู่รั้วพุทธา
มังคละสร้างวินัย เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
วิถีใหม่ ได้แก่ ฐานยอดฮิตเล่าแจ้งแข่งเรือยาว  ฐานเล่าขานต านานสมเด็จพระนเรศวร ฐานน้อมจิตกราบหลวง
พ่อพระพุทธชินราช ซึ่งเป็น Soft Power ของจังหวัดพิษณุโลก  และเป็นโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง 
ในระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก  

จุดอ่อน ( Weaknesses ) 
โรงเรียนมีพ้ืนที่จ ากัด มีห้องเรียนไม่เพียงพอ เป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส ( Opportunities ) 
 สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา  มีปัจจัยที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ 

จัดการศึกษา เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมือง มีความสะดวกในการคมนาคม อยู่ใกล้สถาบันอุดมศึกษา  
มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรท้องถิ่น และเครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพียงพอต่อการศึกษา
ค้นคว้า สืบค้นได้ตลอดเวลา สามารถน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง
โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนครอบครัว สานสายใยรักครอบครัว สร้างภูมิคุ้มกันทางครอบครัวและสังคมสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน หน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา และสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน
พุทธชินราชพิทยา เห็นความส าคัญและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดีตลอดมา  

อุปสรรค ( Threats ) 
  นักเรียนส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่นอกเขตเทศบาลนครพิษณุโลก มีอุปสรรคในการเดินทางมา
โรงเรียน นอกจากนี้นักเรียนบางส่วนมีสถานภาพทางครอบครัวไม่สมบูรณ์ ขาดความพร้อมด้านเศรษฐกิจและ
การดูแลอย่างใกล้ชิด ไม่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดี อีกทั้งมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไม่เหมาะสม  ส่งผลให้นักเรียนมีปัญหาด้านการเรียนและมีคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์  

 
 



สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
        ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนปรากฏว่า สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน 
พุทธชินราชพิทยานั้นมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  และสภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค  
เมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่าสภาพแวดล้อมของโรงเรียนอยู่ในลักษณะ “เอ้ือและเด่น” 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน (SWOT  Analysis) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Question marks 

 

 

  Strengths Weaknesses 

  Opportunities 

Threats 

  Dogs 

 

Stars 
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S                                     W 

 Cash cows 
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2. ทิศทางการจัดการศึกษา 
โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา ได้ก าหนดทิศทางการศึกษา  โดยก าหนด วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  

ค าขวัญ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน ดังนี้ 
   
 
 
 

โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
      
 
 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะ

ในศตวรรษท่ี 21  
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ รักษ์สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็น

ไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

นวัตกรรมการศึกษาและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
5. ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบริหารจัดการด้วย

ระบบคุณภาพ โดยใช้รูปแบบ PUTTHA MODEL  
6. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 
7. ส่งเสริมชุมชนและภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
 
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ครูมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล  
มีวิจัย การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมการศึกษาและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 

วิสัยทัศน์ (VISION)  

โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

พันธกิจ (MISSION)  

โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

เป้าประสงค์ (GOAL)  



3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
      มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

a. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการ 
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

b. ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู 
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

c. จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส 
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง   

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา  
ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  

2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต  
(Future Skill) 
 



2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
   การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

       2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
   ประจ าปีงบประมาณ 2568 -2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
          สู่การปฏิบัต ิ

       2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
      3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

       4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
       5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
       7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
       8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
       9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
     11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
           และตรวจสอบได้ 

 
5. นโยบายการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
   ภายใต้กลยุทธ์ 4 ด้าน 

1. ด้านเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 2. ด้านยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3. ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4. ด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 1. ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษาในสังกัด น านโยบายและจุดเน้น  
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นดังกล่าว 
 2. ให้มีคณะติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ  
ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษา ตลอดจนเร่งรัด ก ากับติดตาม ตรวจสอบ
ให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 



6. นโยบายและกลยุทธ์ของโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา  
 1. ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ  
                 ด ารงชีวิตอยู่บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 3. ด้านสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า 
     ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ    
  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษา ชุมชน  

     และภาคีเครือข่าย 

4. ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ระบบเทคโนโลยี 
        สารสนเทศ 

  กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่มีความปลอดภัย  
         เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

7. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 ผู้ เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถด้านทักษะกระบวนการคิด สามารถคิดวิเคราะห์  
ในเรื่องต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ เน้นให้เกิดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนตกผลึกทางความคิดได้ด้วยตัวเอง และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างกัน รู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ มีทักษะใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีการออกแบบ มีความคิดสร้างสรรค์ 
ในการสร้างผลงานนวัตกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
 
8. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีระบบบริหารที่เป็นของตนเองอย่างเป็นระบบ คือรูปแบบ Puttha Model และใช้ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ขับเคลื่อนและพัฒนางานทั้ง 4 ฝ่าย
ระบบบริหารงานกิจการนักเรียน ระบบบริหารงานการเงิน ระบบบริการงานยานพาหนะ ระบบบริหารงานทั่วไป 
ระบบบริหารงานวิชาการ ระบบวัดผลประเมินผลระบบตรวจสอบผลการเรียนออนไลน์ บนเว็บไซต์โรงเรียน 
(www.bdc.ac.th) และการจองห้องประชุม Resource  ห้อง Coding  โดยใช้ระบบการจองออนไลน์   มีการ 
บูรณาการการใช้เทคโนโลยีสมาร์ทโฟน จัดท าไลน์กลุ่มฝ่าย กลุ่มสาระฯ และงานต่าง ๆ ให้เกิดความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ ได้สะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้นจากการบริหารจัดการด้วย ระบบคุณภาพ 
ที่ดีได้รับการยอมรับจากโรงเรียนต่าง ๆ ในเขตภูมิภาคภาคเหนือติดต่อขอมาศึกษาดูงานระบบบริหารศึกษา 
ด้วยระบบเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษามีการบริหารจัดการและใช้เทคโนโลยีที่ดีท าให้เกิดผลงาน 
ที่มีคุณภาพเป็นแบบอย่างได ้

http://www.bdc.ac.th/


 
9. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนอย่างเหมาะสม มีการประชุมมีการวิพากษ์ปัญหาร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ ได้แก่ ปัญหาการสูบบุหรี่  ปัญหาการตั้งครรภ์ของวัยรุ่น  โรงเรียนครอบครัว ปัญหาทะเลาะวิวาท  
มีการติดตามผล นิเทศอย่างต่อเนื่อง  ท าให้สามารถแก้ปัญหาให้กับผู้ เรียนและการจัดกระบวนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนได้ ซึ่งกิจกรรมนี้ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ดีของครู ดังนั้นสถานศึกษาสามารถน ามาพัฒนาสู่นวัตกรรม  
หรือเป็นแบบอย่างที่ดีได้ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนสร้างความรู้ความเข้าใจ จัดท าเครื่องมือวิธีการปฏิบัติ 
วิธีการด าเนินงานเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในและวิธีการปฏิบัติ สรุปผลจากการน าไปใช้และข้อเสนอแนะ  
เพ่ือเป็นนวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดีของครูต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 


