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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

ของโรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกเก็บสินบน เพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมตัิ อนุญาตง่ายขึ้น หรือ ไดร้ับการ
ยกเว้น หรือไม่เป้นไปตามกฎหมาย 

 
 
 

 
ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดท าแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย และมีการเผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ 
3.มีการจัดท าคู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชนทั้ง 5 ฝ่ายงานของหน่วยงาน
ตามแผนผังองค์กร 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

(1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลิกปฎิบัติกับ
ประชาชน ผู้มาติดต่อ 
(2) ใช้อ านาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาต ิ
หรือ พวกพ้อง 

4 x 2 
(ปานกลาง) 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ตามประมวล
จริยธรรม / หลักธรรมาภิบาล 
2.จัดท าช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
3.มีการจัดท าคู่มือการใหบ้ริการของแต่
ละฝ่ายงาน ตามแผนผังองค์กร 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) การจดัซื้อจัดจา้งไม่เป็นไปตาม TOR 
(2) เอื้อประโยชน์ โดยการเป็นคู่ค้า หรือ 
คู่สัญญา กับกิจการของญาติ หรอื พวกพ้อง 
 

3 x 5 
(สูงมาก) 

1. อบรมความรูด้้านกฎหมายเกี่ยวกับ
การจดัซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขดักันแห่ง
ผลประโยชน ์
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซือ้จัดจา้งบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

4. การบริหารงานบุคคล 
(1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อน
เงินเดือน ไม่เป็นธรรม 
(2) เอื้อประโยชน์โดยการช่วยเหลือญาต ิหรือ 
พวกพ้อง ในการสอบเข้าบรรจ ุ
 

3 x 5 
(สูงมาก) 

1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน และเป็น
รูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรม มาใช้ในการบริหารงาน
ของผูบ้ริหาร 
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