
 
สรุปผลโครงการ “พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ครูและบุคลากร 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ” 
----------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้   
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
สนองจุดเน้น สพฐ. 
 ข้อ 8 ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางอมรรัตน์  จีนใจตรง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริม สนับสนุน
และจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ าเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิค วิธีการใหม ๆ อีกทั้ง              
ตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา  เพ่ือใหรเูทาทันกับกระแส
โลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียม ความพรอมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
 โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ และดานคุณธรรม
จริยธรรมอยางตอเนื่อง  สรางความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถน าความรูและประสบ
การณ ที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองในวิชาชีพและดานคุณธรรมจริยธรรม  
 2. สรางความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถน าความรูและประสบการณ            
ที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการ 
 
 
 
 



 
3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1. เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมโครงการ “พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา” 
 2. เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนาตนเองในวิชาชีพและดานคุณธรรมจริยธรรมสามารถน า
ความรูและประสบการณที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการ   
 
4. ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณ 
ที ่ สาระส าคัญของกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ วางแผนการด าเนินงาน 

แตงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
เดือนธันวาคม 66 20,000 นางอมรรัตน์  จีนใจตรง 

2 ด าเนินการตามแผน เดือนธันวาคม 66  นางอมรรัตน์  จีนใจตรง 
3 รายงานและสรุปผลประเมินโครงการ เดือนมกราคม 67  นางอมรรัตน์  จีนใจตรง 

 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค 67  
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพและดานคุณธรรมจริยธรรม  สามารถน า
ความรู และประสบการณที่ไดมาใชใหเกิดประโยชน 
ตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการ  
มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม  

ท าแบบประเมิน แบบประเมิน 

 
7. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
   ด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  ก าหนดจัดกิจกรรม "โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิต
อาสา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ" ในวันพฤหัสบดีที่  28  เดือน 
ธันวาคม  พ.ศ. 2566  ณ  วดัโพธิญาณ  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก  และได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  22  คน ตามแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
โดยสรุปจากข้อค าถามที่แบ่งออกเป็น  2  ตอน ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
  
 จากแผนภูมิวงกลม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย ร้อยละ 22.7  และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 77.3 
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
    ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะ 
   การสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดงานรวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป ระดับความพึงพอใจมี  5  ระดับคือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย และน้อยที่สุด  ที่มีต่อหัวข้อ
ต่อไปนี้ 
 1. การประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง   
 2. ความเหมาะสมของล าดับขั้นตอน รูปแบบและพิธีการ 
 3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
 4. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมจิตอาสา 
 5. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของการจัดกิจกรรม 
นําข้อมูลมาวิเคราะห์และนําเสนอในแผนภูมิแท่งดังต่อไปนี้ 

 
  
 จากแผนภูมิแท่ง  พบว่า การประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมาก  ส่วนความพึงพอใจใน
ด้านความเหมาะสมของล าดับขั้นตอน รูปแบบและพิธีการ, ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม, ความพึง
พอใจต่อกิจกรรมจิตอาสา, ความพึงพอใจต่อภาพรวมของการจัดกิจกรรม  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ข้อเสนอแนะสําหรับการจัดกิจกรรม  มีผู้เสนอแนะ คือ จิตอาสา ควรวางแผน และมีการปฏิบัติจริงจะได้เกิด
ประโยชน์ 
 
 
  ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        (นางอมรรัตน์    จีนใจตรง)  
 



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการ “พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ครูและบุคลากร 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ” 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

โครงการ “พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ครูและบุคลากร 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ” 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

โครงการ “พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ครูและบุคลากร 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ” 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการ “พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ครูและบุคลากร 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ” 
 

 
 

 
 

 
 


