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เอกสารวิชาการ ล าดับที่ ๑ /256๗ 
 

ปีที่พิมพ์ พ.ศ. 256๗ 
 

จัดพิมพ์โดย  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนอื 
เรื่อง การใช๎ธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนอื พุทธศักราช 256๗ 

……………………………………. 
 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให๎สถานศึกษาจัดท า
ธรรมนูญโรงเรียนเพื่อรวบรวมระเบียบ ข๎อก าหนด รวมทั้งแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว๎ให๎
เป็นเครื่องมือในการสร๎างความเข๎าใจกับบุคคลที่เกี่ยวข๎องสามารถปฏิบัติตนได๎อยํางถูกต๎อง
และเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของ
สถานศึกษาแตํละแหํงเป็นส าคัญ ในการนี้ โรงเรียนได๎ด าเนินการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน 
ให๎เป็นไปตามเจตนารมณ์และนโยบายดังกลําวแล๎ว 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ตามมติการประชุมครั้งที่๑ 
/256๗ เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. 256๗ ให๎โรงเรียนประกาศใช๎ธรรมนูญโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ พุทธศักราช 256๗ ตั้งแตํ  ปีการศึกษา 256๗ เป็นต๎นไป 

  ประกาศ ณ วันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 

 ( นางบุปผา  ทองน๎อย) 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
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ค าน า 
 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ มีความประสงค์ที่จะรวบรวมประวัติการจัดตั้ง  

โรงเรียน รวมทั้งความมุํงหมาย  หลักเกณฑ์ระเบียบและแนวทาง  ในการบริหารจัดการโรงเรียนให๎
สอดคล๎องกับบริบทความเป็นโรงเรียนประจ าจังหวัด  และเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนที่มุํงปลูกฝัง
ด๎านปัญญา พัฒนาการคิด ความสามารถของนักเรียนสํงเสริมการคิดริเริ่มสร๎างสรรค์อยํางมี
วิจารณญาณแล๎ว ยังเน๎นเรื่องคุณธรรม ดังจะเห็นได๎จากเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ “ความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการและคุณธรรม”  จึงจัดท า“ ธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ”ฉบับนี้
ขึ้นเพื่อให๎โรงเรียนใช๎เป็นคูํมือและแนวทางการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน   ให๎บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เพื่อให๎โรงเรียนให๎มีความเจริญมั่นคงสถาพรสืบไป 

อนึ่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ได๎จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก๎ไขเพิ่มเติมได๎ในอนาคต  
เพื่อให๎เกิดความสอดคล๎องกับบริบทและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ประเทศชาติและประโยชน์ของ
โรงเรียนเป็นส าคัญ   

โรงเรียนขอขอบคุณทุกทํานที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในการรํางธรรมนูญโรงเรียนนี้ให๎ส าเร็จตาม  
ความมุํงหมาย เพื่อน าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์และความเจริญรุํงเรืองมั่นคงสถาพรของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาคเหนือ ตลอดไป 

 
 
      โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ 
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สารบัญ 
 

ค าน า                     
สารบัญ                     
ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ๑ 

หมวดที่ 1  บททัว่ไป    ๒๓ 
หมวดที่ 2  นโยบายโรงเรียน ๒๔ 
หมวดที่ 3  รูปแบบการจัดการศึกษา ๒๕ 

หมวดที่ 4  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ๒๗ 

หมวดที่ 5  นักเรียน ๕๕ 

หมวดที่ 6  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ๖๑ 

หมวดที่ 7  วัฒนธรรมโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ ๖๒ 

หมวดที่ 8  การประกาศใช๎ธรรมนูญโรงเรียน ๖๓ 
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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ ตั้งอยูํเลขที ่  ๒๘๙  หมูํ  ๕  ถนนพิษณุโลก-วัดโบสถ์  

ต าบลหัวรอ อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  รหัสไปรษณีย ์  ๖๕๐๐๐  โทรศัพท ์  ๐๕๕-
๓๒๒๖๘๕  โทรสาร  055-322684  e-mail : tn.ac.th@hotmail.com  website 
:http://www.tn.ac.th  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  พิษณุโลก อุตรดติถ์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนตั้งแตรํะดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6  มีเขตพื้นที่บริการการศึกษา  17  จังหวดัภาคเหนือ  ได๎แกํ  พิษณุโลก  ตาก  
ก าแพงเพชร  สุโขทัย  อุตรดติถ์  นครสวรรค ์  เพชรบูรณ ์  แพร ํ  นําน  พิจติร  ล าปาง อุทัยธานี  
เชียงราย  เชียงใหม ํ พะเยา  แมํฮํองสอนและล าพูน  

โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา  ภาคเหนือ  มีพันธกจิที่จะสรา้งนักเรียนให้มีความรูด้ีมีคุณธรรม  
พร้อมทีจ่ะศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  ได้รบัความไว้วางใจจากผู้ปกครอง
และนักเรียน  ผู้บริหารและคณาจารย์ทุกคนจึงอทุิศตนท างานอย่างทุ่มเทเต็มก าลังความสามารถ 

 
ประวัติโดยย่อของโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ               

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ เดิมชื่อโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา เป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจ าจังหวัดแหํงที่ 3 ของจังหวัดพิษณุโลกซึ่งได๎ท าการเปิดเรียนเมื่อวันที่ 17 
พฤษภาคม 2517  

ดร.กํอ สวัสดิพาณิชย์ อธิบดีกรมวิสามัญศึกษา (ตํอมาเป็นกรมสามัญศึกษา) ในขณะนั้นได๎
เดินทางมาตรวจเยี่ยมโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม โดยมีนายมานะ เอี่ยมสกุล เป็นอาจารย์ใหญํและ
และได๎ปรารภกับนายมานะ เอี่ยมสกุล วําต๎องการจะได๎ที่ดินประมาณ 200 ไรํ เพื่อกํอตั้งวิทยาลัย
ชั้นสูงหรือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาขึ้นในจังหวัด พิษณุโลกอีกหนึ่งแหํง  

ตํอมานายละเมียน อัมพวะสิริ นายกสมาคมศิษย์เกําโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคมในสมัยนั้น ได๎
ทราบจากนายประเสริฐ สิทธิชัย ผู๎จัดการโรงงานพิษณุโลกองค์การทอผ๎าวํามีพื้นที่วํางเปลําเป็นพื้นที่
ราช พัสดุ ซึ่งกระทรวงกลาโหมครอบคลุมดูแลอยูํประมาณ 200 ไรํเศษตั้งอยูํต าบลหัวรอ อ าเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก นายมานะ เอี่ยมสกุล ได๎แจ๎งให๎อธิบดีกรมสามัญศึกษาทราบ ตํอมากรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได๎ติดตํอขอใช๎พื้นที่ดังกลําวจากกรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง เพื่อเป็น
สถานที่กํอตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาอีกหนึ่งแหํงอธิบดีกรมสามัญศึกษาได๎แจ๎งให๎อาจารย์ใหญํโรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม ทราบวํา กรมสามัญศึกษาอนุมัติให๎เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกบน
พื้นที่ดังกลําวอีกหนึ่งแหํง และได๎เปิดท าการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2517 โดยนายประสิทธิ์ มา
กลิ่น ด ารงต าแหนํง ผู๎บริหารคนแรกและได๎เปิดรับนักเรียนครั้งแรกระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 4 
ห๎อง 186 คน ครูอาจารย์จ านวน 7 คน โดยได๎ฝากที่โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคมกํอน  

mailto:tn.ac.th@hotmail.com
http://www.tn.ac.th/
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD_%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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ตํอมาในวันที่ 23 มิถุนายน 2518 นายประสิทธิ์มากลิ่น อาจารย์ใหญํคนแรกได๎ท าการย๎าย
สถานที่เรียนจากโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม มาท าการเรียน ณ ที่อยูํปัจจุบันโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา
ได๎ขยายตัวเพื่อรองรับนักเรียน ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นและมัธยมศึกษาตอนปลายอยํางรวดเร็ว
ตํอมากระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการจัดการศึกษาให๎ทุกโรงเรียนทั่วประเทศ ไทยให๎มีคุณภาพ
ทัดเทียมกันแม๎จะอยูํสํวนใดของประเทศไทยก็ตาม อีกทั้งกรมสามัญศึกษา มีนโยบายที่จะขยายโอกาส
ทางการศึกษาและต๎องการที่จะมีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาอยูํในทุกภาคของประเทศไทย ท าให๎เกิด
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ จ.สกลนคร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคใต๎
ที่ จ.นครศรีธรรมราช และมีด าริที่จะตั้งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ที่ จ.พิษณุโลก 

ในปี พ.ศ. 2542 ผู๎อ านวยการโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา นายจุฬา ทารักษา ได๎ประสานงาน
กับผู๎อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาคือ นายอัศวิน วรรณวินเวศร์ เพื่อขอจัดตั้งโร งเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาคเหนือ ที่โรงเรียนพิษณุโลกศึกษา และผู๎อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได๎ตอบรับ
เป็นเบื้องต๎น โดยรับโรงเรียนพิษณุโลกศึกษาเข๎าเป็นเครือขํายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา โดยได๎
ด าเนินการรํวมกันผํานกรมสามัญศึกษาเพื่อขอจัดตั้งโรงเรียนเตรียมอุดม ศึกษา ภาคเหนือ แตํได๎ระงับ
ไปชํวงหน่ึงเพราะผู๎อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา นายอัศวิน วรรณวินเวศร์ เกษียณอายุราชการ  

ตํอมาผู๎อ านวยการโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา นายมนู วัฒนไพบูลย์ ได๎รับทราบการขอจัดตั้ง
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือที่โรงเรียนพิษณุโลกศึกษา และได๎รับนโยบายของกรมสามัญศึกษาใน
การประสานงานจัดตั้งโรงเรียนเตรียมอุดม ศึกษา ภาคเหนือ ที่โรงเรียนพิษณุโลกศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
เพราะเป็นจังหวัดที่เป็นศูนย์กลางของภาคเหนือมีสถาบันอุดมศึกษา เชํน มหาวิทยาลัยนเรศวร  
สถาบันราชภัฏ สถาบันราชมงคล ผู๎อ านวยการโรงเรียนพิษณุโลกศึกษาได๎ประสานงานกับผู๎อ านวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ในขณะนั้น คือ นางพรรณี เพ็งเนตร เพื่อเข๎าเป็นเครือขํายโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา และผู๎อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได๎ตอบรับไมํขัดข๎องในการขอเป็นเครือขํายเมื่อ
วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2546นายปองพล อดิเรกสาร รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ในขณะ
นั้นได๎ประกาศให๎เปลี่ยนชื่อโรงเรียน พิษณุโลกศึกษา เป็น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
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ที่ตั้งของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
 เลขที่ 289   หมูํที่ 5   ต าบล หัวรอ อ าเภอเมืองพิษณุโลก   
 จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000 
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
 

                   
 

 
 
 
 
 
 
สัญลักษณ์โรงเรียน คือ พระเก๊ียวหรือจุลมงกุฎ 
 
สีประจ าโรงเรียน  
 สีชมพู 
 
ปรัชญา ของโรงเรียน 

ยึดมั่นในเกียรติยศและศกัดิ์ศร ีเป็นเลิศทางวิชาการ มีคณุธรรมกตัญญูกตเวที ประพฤตติน
เป็นคนดี ยิ้ม ไหว๎ ทักทาย  
 
คติพจน ์ของโรงเรียน 
 นิมิตฺต  สาธรุูปาน  กตญญฺูกตเวทิตา คือ ความกตญัญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของคนดี 
 
 
อัตลักษณ ์ของนักเรียน 
 ต๎นกล๎าของสังคม 
 
เอกลักษณ ์ของโรงเรียน 
 ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม 
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วิสัยทัศน ์
มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎คูํคุณธรรมมีคณุภาพและมาตรฐานระดับสากล

บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ (ข้อมูลปีการศึกษา 2564) 

 

ที่ อาคาร แบบ จ านวน 
(หลัง) 

ปีที่สร๎าง 
พ.ศ. 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 
(ตึกวิทย์ใหมํ) 

212 ล/57 ก  1 21 เม.ย 
2559 

17,074,000 งบประมาณ
ต๎นสังกัด 

2 อาคาร (สระ
วํายน้ า) 

101 ล/27 1 2 ต.ค.
2536 

14,999,000 ” 

3 อาคาร
หอประชุม โรง
อาหาร 

101 ล/27 1 1 ต.ค.
2536 

6,150,000 ” 

4 อาคาร 5 
อ านวยการ 

216ล 1 30 ก.ย. 
2532 

5,100,000 ” 

5 อาคาร 4 ม.5 316 ล3 1 30 ก.ย. 
2528 

4,175,000 ” 

6 อาคาร 2 ม.6 216 ค 1 30 ก.ย. 
2524 

2,299,000 ” 

7 อาคาร 3 ม.4 ตึก 2 ชั้น ยกพื้นสูง 
ทรงป้ันหยา 

1 30 ก.ย. 
2523 

3,024,000 ” 

8 อาคารพยาบาล อาคารตึกชั้นเดียว 1 30 ก.ย. 
2522 

250,000 ” 

9 อาคารห๎องสมุด  ตึกชั้นเดียว ทรง
มะลิลา 

1 30 ก.ย. 
2520 

1,620,000 ” 

10 อาคาร ตกึเขียว ตึกเขียว 306/27 1 1 ต.ค. 
2538 

4,800,000 ” 

11 ห๎องส๎วม หญิง ห๎องส๎วมหญิง ข๎าง
อาคาร 1 

1 1 ต.ค. 
2537 

180,000 ” 

12 ห๎องส๎วม หญิง ห๎องส๎วมหญิง หลัง
โรงจอดรถนักเรียน 

1 1 ต.ค. 
2534 

150,000 ” 

13 ห๎องส๎วม หญงิ ห๎องส๎วมหญิง หลัง
กลาง 

1 1 ต.ค. 
2532 

156,000 ” 
 
 

กลุ่มงานทะเบียน 
และวัดผล 
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14 ห๎องส๎วม ข๎าง
อาคาร 4  

ห๎องส๎วม ข๎างอาคาร 
4 

1 1 ต.ค. 
2530 

90,000 ” 

15 ห๎องส๎วม ข๎าง
อาคาร 5  

ห๎องส๎วม ข๎างอาคาร 
5 

1 1 ต.ค. 
2523 

50,500 ” 

16 ห๎องส๎วม ข๎าง
โรงอาหาร 

ห๎องส๎วม ข๎างโรง
อาหาร 

1 25 ส.ค. 
2565 

570,277 ” 

 
 
 
 

      
ชื่ออาคาร/สถานที ่ : อาคารเรียน 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2522 

  
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : อาคารเรียน 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2524 

  
 
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : อาคารเรียน 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2528 

  
  

 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : อาคารเรียน 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2532 
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ชื่ออาคาร/สถานที ่ : อาคารเรียน 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2558 

  
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : ห้องสมุด 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2521 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : อาคารหอประชุม/โรงอาหาร 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2537 

  
  

 
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : อาคารเรียนศิลปะ 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2539 

  
 
 
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : อาคารพยาบาล 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : ๒๕๒๒ 
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ชื่ออาคาร/สถานที ่ : ส้วม 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2538 

  
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : ส้วม 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2526 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : ส้วม 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2531 

  
 
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : ส้วม 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2538 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : ส้วม 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2538 
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ชื่ออาคาร/สถานที ่ : รั้ว 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2530 

  
 
 
 
 
 
 
 

ชื่ออาคาร/สถานที ่ : ถนน 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : 2530 

  
 
 
 
 

 
 
ชื่ออาคาร/สถานที ่

 
 
: ห๎องส๎วม ข๎างโรงอาหาร 

ปี พ.ศ.ที่สรา๎ง : ๒๕65 
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ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ปีที่ด ารงต าแหน่ง โรงเรียน 

1 นายประสิทธิ์ มากลิ่น พ.ศ. 2517 – พ.ศ. 2522 พิษณุโลกศึกษา 
2 นายวิทูร ญาณสมเดจ็ พ.ศ. 2522 – พ.ศ. 2522 พิษณุโลกศึกษา 
3 นายเรือง ปาเฉย พ.ศ. 2522 – พ.ศ. 2528 พิษณุโลกศึกษา 
๔ นายจ ารัส ลอยมา พ.ศ. 2528 – พ.ศ. 2530 พิษณุโลกศึกษา 
๕ นายฉลอง เกษน๎อย พ.ศ. 2530 – พ.ศ. 2535 พิษณุโลกศึกษา 
๖ นายธงชัย จักกาบาตร ์ พ.ศ 2535 – พ.ศ. 2540 พิษณุโลกศึกษา 
๗ นายชูชาติ อุทะโก พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2541 พิษณุโลกศึกษา 
๘ นายจุฬา ทารักษา พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2543 พิษณุโลกศึกษา 
๙ นายสุพจน์ จินันทุยา พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 254๔ พิษณุโลกศึกษา 

๑0 นายมนู วัฒนไพบูลย ์ พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 254๖ พิษณุโลกศึกษา 
๑๑ นายมนู วัฒนไพบูลย ์ พ.ศ. 254๖ – พ.ศ. 254๘ เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๒ นายสุพจน์ จินันทุยา พ.ศ. ๒๕๔๘ - พ.ศ. ๒๕๔๙ เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๓ นายถวิล ศรวีิชัย พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2554 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๔ นายชูชาติ อุทะโก พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2555 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๕ นางสุเนตร ทองค าพงษ ์ พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2556 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๖ นายวิโรจน ์รอดสงฆ์ พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2563 เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๗ นายชัยลักษณ์ รักษา พ.ศ. 2563 – พ.ศ. ๒๕๖๖ เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๑๘ นางบุปผา  ทองน๎อย พ.ศ. ๒๕๖๖ – พ.ศ. ๒๕๖๗ เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
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ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ภาคเหนือ 

ชมรมผู้ปกครอง 

สมาคมศิษย์เก่า 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารกิจการ

นักเรียน 
1. งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
2. งานบริหารกลุม่สาระการเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้ 
3. งานรับนกัเรียน 
4. งานสง่เสริมศกัยภาพนกัเรียนและยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
5. งานนิเทศการศกึษาและพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
6. งานทะเบียนนกัเรียนและสถิติ 
7. งานวดัและประเมินผลการศกึษา 
8. งานเอกสารการพิมพ์ 
9. งานแนะแนวและกองทนุกู้ยืมเพ่ือการศกึษา 
10. งานกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
11. งานนกัศกึษาวิชาทหาร 
12. งานห้องสมดุ 
13. งานศนูย์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
14. งานประกนัคณุภาพ และงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
15. งานสถานศกึษาพอเพียง 
16. งานสวนพฤกษาศาสตร์โรงเรียน 
17. งานสง่เสริมการเรียนรู้ตามแผนการเรียน 
18. งานประสานความร่วมมือกบัเครือขา่ยโรงเรียนเตรียม
อดุมศกึษา 
19. งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
20. งานส านกังานและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
21. งานจดัตารางสอน 
22. งานวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา 
23. สารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

1. งานแผนงาน 
2. งานการเงินและบญัชี 
3. งานพสัดแุละสินทรัพย์ 
4. งานระบบควบคมุภายใน 
5. งานสวสัดิการโรงเรียน 
6. ส านกังานและสารสนเทศ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

1. งานอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และงาน
สาธารณปูโภค 
2. งานสระวา่ยน า้ 
3. งานประชาสมัพนัธ์  
4. งานโสตทศันศกึษา 
5. งานโภชนาการ 
6. งานอนามยัโรงเรียน 
7. งานดนตรีและดริุยางค์ 
8. งานประกนัอบุตัิเหต ุ
9. งานธนาคารโรงเรียนและกองทนุเงินออม
แหง่ชาติ 
10. งานประชาสมัพนัธ์กบัชมุชนและหนว่ยงาน 
ภาครัฐ เอกชน 
11. งานเลขานกุารคณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐานและชมรมผู้ปกครอง - ครู 
12. งานเลขานกุารสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน
พิษณโุลกศกึษา - เตรียมอดุมศึกษา ภาคเหนือ 
13. งานส านกังานและสารสนเทศฝ่าย
บริหารงานทัว่ไป 
14. งานสารบรรณโรงเรียน 
15. งานพฒันาข้อมลูและสารสนเทศ 
16. งานยานพาหนะ 
17. งานโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 
18. งานปรับปรุงภมูิทศัน์และสิ่งแวดล้อม 
 

1. งานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
2. งานสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม และประดบั
พระเกีย้ว 
3. งานบริหารระดบัชัน้ 
4. งานสภานกัเรียน 
5. งานโครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมขุ 
6. งาน To Be Number One 
7. งานจิตวิทยาประจ าโรงเรียน 
8. งานรักษาความปลอดภยัและจราจร 
9. งานสารวตัรนกัเรียน(รวมกบัอาคารสถานท่ี) 
10. งานครูเวรประจ าวนัและเขตพืน้ท่ีบริการ
(รวมกบัอาคารสถานท่ี) 
11. งานวินยัและความประพฤตนิกัเรียน 
12. งานสง่เสริมกิจกรรมนกัเรียน วนัส าคญัของ
ชาติ พระมหากษัตริย์ และอตัลกัษณ์ของ
โรงเรียน 
13. งานสถานศกึษาปลอดภยั(MOE Safety 
School) 
14. งานดแูลระบบ Student Care 
15. งานส านกังานและสารสนเทศ ฝ่าย
บริหารงานกิจการนกัเรียน 

1. งานบคุลากร 
2. ส านกังานเลขานกุาร
ผู้อ านวยการ 
3. ส านกังานและสารสนเทศ  
ฝ่ายบริหารงานบคุคล 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

แผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

นักเรียน 
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เกียรติประวัติโรงเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๔๖  ได๎รับรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพราชสุดาฯ  

                                        สยามบรมราชกุมารรี รางวัล “รักการอาํน สานสูํฝัน” 
  ปีการศึกษา ๒๕๔๗  “โรงเรียนต๎นแบบหนึ่งอ าเภอ หน่ึงโรงเรียนในฝัน” รุํนแรก 
  ปีการศึกษา ๒๕๔๘  “โรงเรียนพระราชทานขนาดกลาง และนักเรียนได๎รับรางวัล 
                                           พระราชทานรางวัลชมเชย” 
  ปีการศึกษา ๒๕๔๙  โรงเรียนเดํนตามโครงการครดูี โรงเรียนเดํน ๖ เรือ่ง ดังนี ้
     ๑.  รักการอาํน สานสูํฝนั 
     ๒.  โรงเรียนต๎นแบบ หน่ึงอ าเภอ หน่ึงโรงเรียนในฝัน 
     ๓.  โรงเรียนพระราชทาน 
     ๔.  นักเรียนรางวัลพระราชทาน(รางวัลชมเชย) 
     ๕.  สํงเสริมศกัยภาพนกัเรียน 
     ๖.  ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
     -ได๎รับเกียรติจากกองทัพภาคที่ 3 คัดเลือกวงดนตรีไทยของ 

โรงเรียนไปแสดงคํายสมเด็จพระนเรศวร  ในงานนีส้มเด็จพระเทพราชสดุาฯ  
 สยามบรมราชกุมารร ีได๎ทรงซอแสดงรวํมกับวงดนตรีไทยของโรงเรียน เมื่อ
วันที่ 21 ธันวาคม 2549 

-รางวัลชนะเลิศการประกวดแขํงดนตรีไทย ประเภทปี่พาทย์ไม๎นวม 
ผสมเครื่องสาย “งานเทิดพระเกียรติอัครศิลปินคีตราชันย์” ประจ าป ี
2549 จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎอตุรดิตถ์ เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2549 

  -รางวัลการประกวดตามโครงการสํงเสริมนิสัยรักการอาํนระดับเขต 
พื้นที่การศึกษา ดังนี ้
  ได๎รับรางวัลยอดเยี่ยม กจิกรรมนกัเรียน “รักการอําน” 
  ได๎รับรางวัลยอดเยี่ยม กจิกรรมคร ู“รักการอาํน” 
  ได๎รับรางวัลยอดเยี่ยม กจิกรรมโรงเรียน “รักการอําน” 
  ได๎รับรางวัลยอดเยี่ยม กจิกรรม ประกวดห๎องสมดุ 

-ได๎รับคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานให๎
เป็นโรงเรียนต๎นแบบของโรงเรียนเรํงสูํฝัน 1 ใน 4 โรงเรียนทั่วประเทศ เมื่อ
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2550 ถึง 2555 

-รับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 ในการประกวดกิจกรรมทางเลือก
ดีเดํน To be number one จังหวัดพิษณุโลก  โครงการรณรงค์ปูองกัน
และแก๎ปัญหายาเสพติดในทูลกระหมํอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิรวิัฒนา
พรรณวด ีวันที ่6 กุมภาพันธ์ 2550 

ปีการศึกษา ๒๕51 -รางวัลเหรียญเงิน “1 โรงเรียน 1 วัฒนธรรม” ชื่อผลงาน
นวัตกรรมขับเคลื่อนปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษา  โครงการ
พัฒนาคุณธรรมจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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ปีการศกึษา ๒๕52 -รางวัลโรงเรียนเข๎มแข็งด๎วยการจดัการดา๎นความรู๎     

จากสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู ๎
ปีการศึกษา ๒๕53 -รางวัลชนะเลิศการแขํงขันตอบปัญหาความรู๎เกี่ยวกับรัฐสภา 

ประจ าเขตตรวจราชการที่ 2 ติดตํอกัน 5 ปี ระหวํางปี 2549-2554 
ปีการศึกษา ๒๕54 -รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดโครงการไทยวัฒนาพานิช 

English Talent ครั้งที่ 2 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ประจ าปี 2554 
  -รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ระดับภาค โครงการยุวชนประกันภัย 
  -รางวัลเหรียญทองแดง โครงการประกวด Thailand Go Green   

ในหัวข๎อแสงแดด : สุดยอดพลังงานแหํงอนาคต (Solar Energy For 
Future) 

-งานห๎องสมุด มีผลปฏิบัติที่ด ี(Good Practice) 
ด๎านการจดัการแผนการเรียนรู๎ที่มีบูรณาการ การสํงเสริมการอาํน ในแตํละ
กลุํมสาระการเรียนรู๎ตามโครงการสํงเสริมนิสัยรักการอาํน 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๒  -ได๎รับรางวัลน าเสนอนิทรรศการระดับดีเดํน เวทศีักยภาพโรงเรียน 
                               มาตรฐานสากลระดับชาติ (World – Class Standard School   
                               Symposium) ครั้งที่ ๓ ภาคเหนือ 
     -ได๎รับรางวัลโรงเรียนขนาดกลางที่มีผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O- NET ) ระดับมัธยมศกึษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ คะแนนเฉลี่ยรวม ๕ 
กลุํมสาระการเรียนรู๎หลักสูงสุด อันดับ ๒ 
     - ไดร๎ับรางวัลระดับคุณภาพดีเยี่ยมโครงการห๎องเรียนนําอยูํการ
เรียนรู๎ก๎าวไกล ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  -การแขํงขันกลอนสดระดับภาคเหนือ ได๎รับรางวลัชมเชย 
       -ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดบั 3 กิจกรรม  
Hand Generator Robot Horizontal Bar Climbing  Competition ม. 4-6” การแขํงขันหํุนยนต์พัฒนา
ศักยภาพเยาวชนไทยดา๎นหํุนยนต์ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 
      -ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand Generator 
Robot Fish Distance Swimming (Vertical style) Competition ม. 4-6”  
      -ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand Generator 
Worm Robot Short Distance Run Competition ม. 4-6”                 
     -ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดบั 3 กิจกรรม  
Robot Shopping Street ม. 4-6” ในการแขํงขันหํุนยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยดา๎นหุํนยนต์ครัง้ที่ 
1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 
     -ได๎รับรางวัลผลการประเมินการปฏิบัติงานดา๎นการเงินการบัญชี
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน



13 
 

 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับดีมาก ( สถานศึกษาที่ปฏิบัติตามคูํมือการบัญชีส าหรับ
หนํวยงานยํอย พ.ศ. ๒๕๑๕)    
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ -ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมประกวดผลงานคลิป
สั้น โดยใช๎แอปพลิเคชั่น TikTok รณรงค์ เฝูาระวัง สํงเสริมสร๎างสรรค์วันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2564 
ภายใต๎มาตรการปูองกันการแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
      -ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ชํวงชั้นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย การแขํงขันประกวดบรรยายธรรม โครงการประกวดบรรยายธรรมจังหวดัพิษณุโลก 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 (ระดับจังหวัด) 
     -ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ชํวงชั้นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย การแขํงขันประกวดบรรยายธรรม โครงการประกวดบรรยายธรรมจังหวดัพิษณุโลก 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 (ระดับจังหวัด) 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ -ได๎รับเกียรติบัตรเป็นหนํวยงานที่ให๎การสนับสนุนการด าเนินงาน
จัดการศึกษาของศูนย์วิทยาศาสตรเ์พื่อการศึกษาพิษณุโลก มอบโดย นางกนกวรรณ วิลาวัลย์ รัฐมนตรี
ชํวยวําการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
     -ได๎รับเกียรติบัตรประกาศยกยํองเป็น “สถานศึกษาดีเด่น”  ด๎าน
การพัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๕  จากสมาคมพํอตัวอยําง
แหํงชาติ ให๎ไว๎ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
      -ได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ ระยะที่ ๒ (การตรวจ
เยี่ยมผํานทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์)  ได๎รับผลการประเมินคุณภาพระดับ ดีเยี่ยม  ทั้ง 3 
มาตรฐาน ให๎ไว๎ ณ วันที่ ๒๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ -ครู สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูํการพัฒนาอยํางยั่งยืน : 
Best Practice Aw 2022 ดา๎นดารจดัการเรียนรู๎แบบ Active Learning  
     -ครู ระดับดีเดํนครูผู๎สรา๎งพลังการเรียนรู๎ (Active Teacher 
Award)  
    -ครูภาษาฝรั่งเศสดีเดํนครุุสภา  
    -ชนะเลิศเหรียญทอง การแขํงขันพูดเพื่ออาชีพภาษาฝรั่งเศส 
    -รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแขํงขันละครสั้นภาษา
ฝรั่งเศส 
    -ชนะเลิศการแขํงขันอํานออกเสียงภาษาไทย(ม.๔-ม.๖) 
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แผนผังโรงเรียน แสดงที่ตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริบทของโรงเรียน 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  มีจุดแข็ง  จุดอ่อน  ดังนี้   
ประเด็นวิเคราะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

๑. ปัจจัยทางด้าน
โครงสร้างและ
นโยบายของ
โรงเรียน  
(Structure = S1) 

๑.๑ โครงสร้างการบริหารเป็นระบบ
สอดคล้องกับภาระงาน  มีกฎ ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัตงิานที่ชัดเจน  ส่งผล
ให้บริหารจัดการและด าเนินงานได้
ครอบคลุมทุกภารกิจของสถานศึกษา 
๑.๒ มีผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามโครงสร้าง
การบริหาร ท าให้การด าเนินงานมีความ
คล่องตัวเกิดผลส าเร็จของงานตามเป้าหมาย 

๑.๑ นโยบายมีจ านวนมากท าให้โรงเรียนไม่
สามารถตอบสนองตามนโยบายได้อย่าง
เต็มที่ ท าให้โรงเรียนไม่สามารถด าเนินงาน
ในเชิงรุก 
๑.๒ การใช้งบประมาณบางส่วนไม่
สอดคล้องกับระยะเวลาและกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 
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ประเด็นวิเคราะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
๑.๓ การจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับ
ภารกิจของโรงเรียน และสอดคล้องกับ
นโยบาย-จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกดั  
ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
๑.๔ การด าเนินงานตามเกณฑ์ OBECQA 
การปฏิบัติจึงต้องเน้นเรื่องประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน ส่งผลให้การจดั
การศกึษามีผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายตัวชี้วัด 
๑.๕ โรงเรียนรับนักเรียนในกรณีพิเศษ
สามารถด าเนินการไดก้่อนโรงเรียนอื่นโดย
สามารถคัดเลือกเฉพาะทีม่ีผลการเรียนด ี 

๒. ปัจจัยด้านการ
บริการและผลผลิต 
(Service & 
Product = S๒) 

๒.๑ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง  
มีการประสานความร่วมมือระหว่างครูที่
ปรึกษา สถานศึกษา กับ เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน สามารถแก้ไขปัญหา  ของ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนเชิงลบและ
ช่วยเหลือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้นได ้
๒.๒  มีหลักสตูรและกิจกรรมการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ
ตรงความต้องการของผู้มสี่วนได้ สว่นเสีย  
ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานของ
หลักสูตร  ตามความถนัดและความตอ้งการ 
๒.๓ มีการสอนเสริมพิเศษ เพื่อเน้นการสอบ  
O-NET GAT PAT  ส่งผลให้นกัเรียน
สามารถเข้าศึกษาต่อระดบั อุดมศึกษาใน
สาขาวิชาที่ตนต้องการไดม้ากขึ้น 
๒.๔  มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค 
สิ่งแวดล้อม  อาคารสถานที่  สิ่งอ านวย

๒.๑  กิจกรรมตา่ง ๆ ของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกจิกรรมจากหน่วยงาน
ภายนอกมีมากเกินไป  ท าให้กระทบต่อการ
เรียนการสอน  ส่งผลต่อการจดัการเรียน
การสอนตามหลักสูตร 
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ประเด็นวิเคราะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ความสะดวก  ส่งผลให้มบีรรยากาศที่เอื้อต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้  และให้บริการ
แก่ชุมชน  และหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ 
๒.๕  มกีารจัดการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรมส่งเสริมดา้นความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม สุขภาพพลานามัย  ตามความ
ถนัด ความสามารถ และความสนใจของ
นักเรียน  ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ครบถ้วนทั้งด้านความรู ้ ด้านทักษะและ
ด้านคุณธรรมตามเป้าหมาย 

๓. ปัจจัยด้าน
ปริมาณและ
คุณภาพบุคลากร  
(Man = M๑) 

๓.๑ ครูและบุคลากรทางการศกึษามี
ความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
เป็นผลดีต่อการจัดหลักสูตรที่หลากหลาย 
ท าให้นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียน ตาม
ความความถนัดและความสนใจ 
๓.๒ บุคลากรความรู ้ทกัษะ ความ
ช านาญ มีคุณธรรม และมีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษตามโครงสร้าง
บริหาร ส่งผลให้การด าเนินงานจัด
การศึกษามคีุณภาพ   
๓.๓ ครูและบุคลากรมคีวามพร้อมที่จะ
พัฒนาความรู้ใหม่ในการจัดการเรียนการ
สอนทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓.๑ ครูมีภาระงานพเิศษที่นอกเหนือจาก
การสอนมาก   
  

๔. ปัจจัยด้าน
การเงิน (Money  
= M๒) 

๔.๑ จัดสรรงบประมาณประจ าปีมุ่งเน้น
ไปที่โครงการเกี่ยวกบัการจัดการเรยีน
การสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
๔.๒  การใช้งบประมาณปฏิบัติตามกรอบ
ของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (แผน

๔.๑ โรงเรียนต้องจ่ายคา่สาธารณูปโภค 
(ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าพาหนะ ค่า
อินเทอร์เน็ต) ในอัตราที่สูง   
๔.๒ โรงเรียนต้องมีการระดมทุนช่วย
สนับสนุนการจัดการศกึษา 
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ประเด็นวิเคราะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

ระยะปานกลาง) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ส่งผลให้การใช้เงินงบประมาณ
เกิดการพัฒนาตามเปา้หมาย  
๔.๓ การใชเ้งินงบประมาณปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง มีการ
ตรวจสอบภายในและมีการนิเทศ ก ากบั  
ติดตามจากหน่วยนิเทศภายในของ         
เป็นระยะๆ  ส่งผลให้มกีารใช้จ่ายเงินได้
ตามระเบียบการเงิน การพัสด ุ

๕. ปัจจัยด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 
(Material = M
๓) 

๕.๑ อาคารเรียน  อาคารประกอบ  
สภาพแวดล้อม  มีการปรับปรุงพัฒนาให้
แข็งแรงปลอดภัย  ร่มรืน่  สวยงาม  มี
ความพร้อมในการใช้งาน   
 ๕.๒ มีสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์เทคโนโลยี
ช่วยสอนประจ าไว้ในห้องเรียน ช่วย
อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียน
การสอน  ส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น      
๕.๓  ห้องสมุดมีความพร้อมให้บริการทั้ง
หนังสือ  เอกสาร  ต ารา  วารสาร  
สิ่งพิมพ์  และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส าหรับการสืบค้นความรู้ด้านต่าง ๆ  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.๔  มีระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมทกุบรเิวณพื้นที่ของโรงเรียน 
ส่งผลให้สามารถใช้อินเทอร์เน็ตศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลเพื่อเรียนรู้ได้ทุกสถานที่ทุก
เวลา 

๕.๑ นักเรียนบางสว่นใช้สื่อเทคโนโลยีไม่
ถูกเวลา 
๕.๒ อาคาร สถานที่ สภาพช ารุดตามอายุ
การใช้งาน เช่น ห้องน้ า ห้องเรียน แหล่ง
น้ า ฯลฯ 
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ประเด็นวิเคราะห์ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

๖. ปัจจัยด้านการ
บริหารจัดการ 
(Management 
= M๔) 

๖.๑ การบริหารสถานศกึษาโดยใช้
รูปแบบ TRIAM Modal  ส่งเสริมให้การ
ด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๖.๒ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา(แผนระยะปานกลาง)และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ท าให้โรงเรียนมี
กรอบทิศทางในการบริหารจัดการ ส่งผล
ให้บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
เป้าหมาย 
๖.๓ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการเปน็ประจ าทุกปี ท า
ให้การด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
   
 

๖.๑ การวางระบบสารสนเทศภายในยัง
ไม่มีการเชือ่มโยงข้อมูลในแต่ละฝ่ายงาน 
และมีบางส่วนน าผลการด าเนินงานมา
ปรับปรุงแก้ไข ควรมีสารสนเทศของแต่
ละฝ่ายที่สามารถน ามาใช้ปฏิบัติงานได้ 

 
๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   

 
ประเด็นวิเคราะห์ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. ปัจจัยด้าน
สังคมและ
วัฒนธรรม 
(Social culture 
component =  
S)   

๑.๑ ความคาดหวังของผู้ปกครอง 
นักเรียนและชุมชน เมือ่ส าเร็จการศกึษา
ทางโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ
แล้ว นักเรียนจะสามารถเข้าศึกษาต่อใน
สถาบัน อุดมศึกษาที่มีชื่อเสยีงได้ 
๑.๒ ชุมชนมีการอนุรักษ์และสืบทอด

๑.๑ โรคระบาดร้ายแรง มีผลต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  
๑.๒ สังคมวัตถุนิยม บริโภคนิยม ส่งผล
ต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และปัญหา
ทางการเรียน 
๑.๓  ผู้ปกครองและนักเรียนมีทัศนคติ 
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ประเด็นวิเคราะห์ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น เช่น  
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เทศกาล               
ในท้องถิ่น ฯลฯ ซึ่งเอื้อต่อการปลกูฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นักเรยีน 
๑.๓ มีการประสานความร่วมมือ (MOU) 
กับหน่วยงานปกครองท้องถิ่น สถาบัน 
การศึกษา องค์กรชุมชน  (เช่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวรอ องค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา) จึงได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ และการ
สนับสนุนด้านอื่น ๆ ซึ่งช่วยเสริมให้
โรงเรียนจัดการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 
๑.๔  มีเครอืข่ายสมาคมศิษย์เก่า ชมรม
ผู้ปกครองและคร ูส่งผลให้ได้รับการ
สนับสนุนและช่วยเหลอืในด้านการวาง
แผนการจัดการศึกษา ทุนการศึกษา การ
สอนเสริมพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพ ฯลฯ 
๑.๕ โรงเรียนอยู่ในพื้นที่ที่มี
สถาบันการศกึษาที่นักเรียนสามารถเลือก
เข้าศึกษาได้อย่างหลากหลายตาม
ศักยภาพของตน 

“เรียนเพื่อให้ได้รับใบปริญญา” แต่ไม่
พิจารณาถึงระดับสติปัญญา ความพร้อม
ด้านปัจจัยต่าง ๆ ส่งผลให้นักเรียน
บางส่วนต้องออกกลางคัน หรือเมือ่จบ
การศึกษา แต่กลับไม่มีความรู้ ความ 
สามารถตามคุณวุฒิ และส่งผลต่อการ       
มีงานท า 
๑.๔ ปัญหาการระบาดของสิ่งเสพติดใน
หมู่วัยรุ่น  นักเรียนบางกลุ่มเข้าไป
เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด   

๒. ปัจจัยด้าน
เทคโนโลย ี
(Technology = 
T) 

๒.๑ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ , Social Network ท าให้
สามารถสืบค้นองคค์วามรู้ได้อย่าง
กว้างขวาง หลากหลายและรวดเร็ว 
๒.๒  SMART Phone มีคุณภาพและ
ราคาถูกลงมาก  นักเรยีนสามารถซื้อใช้
เป็นเครื่องมือสืบค้นความรู้ได้ดี 

๒.๑ นักเรียนยังขาดการรู้เท่าทันการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (การใช้ 
Social Network ,ปัญหาการติดเกม
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ) ท าให้มีผลกระทบต่อ
การเรียน และเสี่ยงต่อการกระท าผิด 
พรบ. คอมพิวเตอร ์
๒.๒  มีโปรแกรมประยกุต์ (Software) 
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ประเด็นวิเคราะห์ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๒.๓  มี Application ที่มีคุณภาพ เช่น 
YouTube , Google ฯลฯ ได้รวบรวม
องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ไว้หลากหลาย
แขนงและมีคุณภาพ  เอื้อต่อการศกึษา
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจได้เป็น
อย่างด ีส่งผลให้นักเรยีนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรยีน 
ทันสมัยทันเหตุการณ์  
๒.๔  การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา ท าให้
สามารถสื่อสาร  ประสานงานได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
๒.๕  สื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมีคุณภาพดี
และราคาถกูลง โรงเรียนสามารถจัดซ้ือ-
จัดหาได้ง่ายขึ้น ส่งผลให้ครูมีเครื่องมือที่
ทันสมัยใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานจัด
การศึกษา บุคลากรบางคนปรับตัวตามไม่
ทัน  ส่งผลให้ไม่สามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพงานในหน้าที่ได้อย่าง
คุ้มค่า    
 

๓. ปัจจัยทางด้าน
เศรษฐกิจ 
(Economy = E) 

๓.๑ รายได้ผู้ปกครองนกัเรียนส่วนใหญ่
อยู่ในระดับปานกลางคอ่นข้างดี  
โรงเรียนจึงสามารถระดมทรัพยากรจาก
ผู้ปกครองเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาได้ 
   

๓.๑ นักเรียนบางสว่นเป็นนักเรียนบ้าน
ไกลต้องเสียค่าใช้จ่ายคา่เช่าหอพักหรือ
เสียค่าเดินทางมาโรงเรยีนสูง ท าให้มี
ค่าใช้จ่ายประจ าวันเพิ่มมากขึ้น 
๓.๒ ค่านิยมของคนไทยส่วนใหญ่ไม่นิยม
หรือไม่เห็นคุณค่าของการให้บุตรหลาน
หารายได้เสริมด้วยตนเอง ส่งผลให้
นักเรียนบางส่วนไม่เห็นคุณค่าของการใช้
จ่ายเงิน ตลอดจนไม่เห็นความจ าเป็นต้อง
หารายได้เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 

๔. ปัจจัยด้าน
การเมืองและ

๔.๑รัฐบาลสนับสนุนกองทุนกู้ยืมส าหรับ
นักเรียนที่มีฐานะยากจน ส่งผลให้

๔.๑ สถานการณ์ทางการเมืองมกีาร
เปลี่ยนแปลงบอ่ยและเร็ว ท าให้นโยบาย
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ประเด็นวิเคราะห์ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
กฎหมาย 
(Political = P) 

นักเรียนที่ด้อยโอกาส มีโอกาสทาง
การศึกษามากขึ้น 
๔.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้รัฐจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานภาคบังคับให้แก่
ประชาชน อยา่งน้อย ๑๒ ปี โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ส่งผลให้ประชาชนมีโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 

ทางการศกึษาเปลีย่นแปลงบ่อย การ
ปฏิบัติจึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
๔.๒ ระเบยีบกฎหมาย บางกรณีมี
ข้อจ ากัดต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน  

 
 

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 

บทเพลงและท านองมาร์ชโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคเหนือ 
ค าร๎อง-ท านอง : ภูวนาจ เกลาพิมาย 

เรียบเรียงเสียงประสาน : อรรถวทิย์ ฤทธิ์แก๎ว 
 

เตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ 
ชื่อแหํงความเชื่อมั่นสถานศึกษา 
ตราพระเกี้ยวประดับไว๎แนบอุรา 

น๎อมจิตบูชาศรทัธาในฤดี 
ความเป็นเลิศด๎านวิชาการ 
มีคุณธรรมกตัญญกูตเวท ี

ยิ้มไหว๎ทักทายประพฤตตินเป็นคนดี 
เกียรติยศและศักดิ์ศรีคือสิ่งที่เราภาคภูมิใจ 

สีชมพูงดงามสดใส 
หลอมรวมใจลกู ต.อ. เราน๎องพี ่

ใต๎รํมเงาไม๎ใหญํของจามจุร ี
รักสามัคคชีีวีผูกพัน 

ชาติศาสนาเหนือยิ่งสิ่งใด 
เทิดทูนไท๎องค์ราชันเป็นมิ่งขวัญ 

รัก ต.อ. ขอจงอยูํยืนนาน 
รํวมสรา๎งสรรค์ให๎ชื่อเสียงเกริกก๎องเกรียงไกร 

(ทั้งหมด ซ้ า 2 ครั้ง) 
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หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
มาตรา 1 นิยามศัพท์  

1. “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  

๒. “ครู” หมายถึง ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติการสอนของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาคเหนือ  

๓. “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  
๔. “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  
๕. “ธรรมนูญโรงเรียน”หมายถึง เอกสารหลักฐาน เป็นข๎อก าหนดที่ก าหนดขึ้นของโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาคเหนือ โดยมีบุคคลที่เป็นผู๎แทนของทุกสํวนที่เกี่ยวข๎องเป็นคณะกรรมการด าเนินการ
จัดท า ได๎แกํ ผู๎บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขํายผู๎ปกครอง ศิษย์เกํา นักเรียน 
และผู๎ทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย เพื่อให๎โรงเรียนนาไปใช๎เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให๎เกิด
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเป็นไปตามจุดประสงค์ของโรงเรียน  

๖. ธรรมนูญโรงเรียนให๎มีผลตั้งแตํวันที่โรงเรียนประกาศใช๎เป็นต๎นไป  
 
มาตรา ๒ เจตนารมณ์ 

ธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ พุทธศักราช ๒๕๖๔ มีเจตนาเพื่อรวบรวม
ระเบียบ ข๎อบังคับ นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข๎อความ
ใดขัดกับข๎อกฎหมายที่ทางราชการก าหนด ให๎ถือปฏิบัติตามข๎อกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ  
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หมวดที่ 2 
นโยบายโรงเรียน 

 
มาตรา ๓  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎เป็นเลิศทางวิชาการคูํคุณธรรมและความเป็นพลโลก ตาม
มาตรฐานระดับสากล  

2. เพื่อสํงเสริม สนับสนุนระบบการเรียนรู๎ด๎วยนวัตกรรมที่หลากหลาย และพัฒนาครูให๎มี
ความสามารถจัดการเรียนรู๎ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล  

3. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด๎วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล สร๎างภาคี
เครือขํายและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ รํวมมือกับสถาบันและองค์กรตําง ๆ สํงเสริมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  
 
มาตรา  ๔  เป้าหมาย 

โรงเรียนก าหนดเปูาหมายให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาศักยภาพทางด๎านความรู๎ 
ความสามารถอยํางสูงสุดตามมาตรฐานของโรงเรียน ดังตํอไปน้ี  

1. โรงเรียนมาตรฐานสากล  
2. โรงเรียนที่มีอัตราการแขํงขันสูง  
3. โรงเรียนคุณธรรม 
๔. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

 
มาตรา ๕  กลยุทธก์ารพัฒนา 

โรงเรียนก าหนดแนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งด๎านผู๎เรียน ด๎านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ เพื่อความ
เป็นเลิศและมาตรฐานสากลโดยมีกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่  ๑  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการ
บริหาร TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อ
พัฒนานักเรียนสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม  

กลยุทธ์ที่  ๓  สง่เสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  ๔  ยกระดับครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 
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หมวดที่ 3 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
มาตรา  ๖  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อมุํงพัฒนานักเรียนให๎มีความรู๎ความสามารถ ทั้ง
ทางด๎านวิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักสามัคคี และเสียสละ รักหมูํคณะ 
มีคุณลักษณะตามความมุํงหมายที่โรงเรียนก าหนด สามารถศึกษาตํอในระดับอุดมศึกษาได๎อยํางมี
คุณภาพ และหรือประกอบอาชีพได๎อยํางมีความรับผิดชอบตํอสั่งคม  ตามอัตลักษณ์ “ต๎นกล๎าสังคม 
เตรียมอุดมศึกษา” 
 
มาตรา ๗ โรงเรียนจัดการจัดการศึกษาสาหรับนักเรียนตั้งแตํระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔ ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 การจัดแผนการเรียนในแตํละระดับชั้น เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน
นักเรียนตํอห๎องเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  
 
มาตรา ๘ หลักสูตรสถานศึกษา  

โรงเรียนจัดการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพเพื่อให๎นักเรียน 
มีความรู๎ความสามารถในทุกแขนงวิชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อให๎
นักเรียนได๎รับการพัฒนาศักยภาพทั้งทางด๎านความรู๎ ความสามารถ และทักษะทางสังคม เต็มตาม
ศักยภาพ โดยหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้  

1. หลักสูตรกลุํมสาระการเรียนรู๎ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม (ท๎องถิ่น) ให๎เป็นไปตามเปูาหมายของโรงเรียนก าหนด  
3. กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ประกอบด๎วย  

3.1 กิจกรรมทางวิชาการ 
3.2 กิจกรรมชุมนุม/ชมรม  
3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
3.4 กิจกรรมแนะแนว  
๓.๕ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  

 
มาตรา ๙ โรงเรียนต๎องให๎การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  โดย
การพัฒนาและนาระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และระบบการจัดการเรียนรู๎ของผู๎เรียนให๎ทันยุคสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
มาตรา 1๐ โรงเรียนต๎องมีการวิจัยหลักสูตรหรือวิจัยสถาบันอยํางน๎อยปีละ 1 เรื่อง เพื่อนาผลการวิจัย
มาปรับปรุง พัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอยํางตํอเน่ือง  
 
มาตรา 1๑ โรงเรียนต๎องมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนเพื่อเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามและ
ชํวยเหลือนักเรียนอยํางมีประสิทธิภาพ  
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มาตรา 1๒ โรงเรียนต๎องมีระบบรักษาความปลอดภัย สาหรับนักเรียน ครู และบุคลากร และจัด
สิ่งแวดล๎อมที่เอื้อตํอการจัดการเรียนการสอน 
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หมวดที่ 4 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรา 1๓ คุณสมบัติของผู๎บริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

1. มีความจงรักภักดีในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. มีความรอบรู๎ มีความแมํนย าในกฎระเบียบของทางราชการ  
3. มีความสามารถในการตัดสินใจได๎อยํางถูกต๎องรวดเร็ว และกล๎าตัดสินใจ ปฏิบัติตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
4. มีความเป็นประชาธิปไตย ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีแกํผู๎ใต๎บังคับบัญชา มี

บุคลิกภาพและมนุษยธรรมที่ดีตํอผู๎รํวมงาน และมีความจริงใจตํอผู๎รํวมงาน  
5. มีความสุจริตโปรํงใส และเที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของสํวนรวม มีความเสียสละ  
6. มีความรู๎ ความเข๎าใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปรับใช๎ศาสตร์และศิลป์

ในการบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาโรงเรียน สร๎างองค์กรแหํงการเรียนรู๎  
 
มาตรา 1๔ ผูอ๎ านวยการโรงเรียนมีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปน้ี  

๑. วางแผนการจัดการศึกษาและปฏิบัติงานของโรงเรียนให๎เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข๎อบังคับของทางราชการ  

๒. ก าหนดวิธีด าเนินงานและติดตามผลด๎านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร กิจการ
นักเรียน และบริหารทั่วไป  

๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควบคุมการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา 
ให๎เป็นไปตามหลักสูตร  

๔. ปฏิบัติหน๎าที่รับผิดชอบด าเนินงานเกี่ยวกับงานที่ได๎รับมอบหมายตําง ๆ ที่ก าหนด เป็น
อ านาจหน๎าที่ที่ต๎องปฏิบัติ  

๕. ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานโรงเรียน จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบขําย
ภาระงาน มอบหมายงานให๎เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร  

๖. ติดตามให๎ค าปรึกษา แก๎ปัญหา และนิเทศครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให๎
สามารถปฏิบัติตามหน๎าที่ได๎อยํางถูกต๎องครบถ๎วน  

๗. ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยูํของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และสํงเสริม
สนับสนุนให๎มีการพัฒนาตนเองอยํางตํอเน่ือง  

๘. สํงเสริมและสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางผู๎ปกครองและชุมชน  
๙. เข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการตําง ๆ ตามที่ได๎รับการแตํงตั้ง  
๑๐. จัดให๎มีการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผลและรวบรวมข๎อมูล จัดท ารายงานประจ าปีของ

สถานศึกษา จัดท าสถิติตําง ๆ เป็นสารสนเทศที่ส าคัญ โดยนาเทคนิคและวิธีการใหมํ ๆ มาใช๎เพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียนให๎ได๎มาตรฐานเป็นที่นิยม  

๑๑. ประสานงานกับหนํวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและ
ชุมชน  
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๑๒. ด าเนินการตามความเห็นชอบและข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

๑๓. ปฏิบัติหน๎าที่อื่น ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย  
 
มาตรา 1๕ รองผู๎อ านวยการโรงเรียน   

 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร มีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปน้ี 
๑.  ปฏิบัติหน๎าที่ รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร 
๒.  ก าหนดนโยบายงานฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร ให๎สอดคล๎องกับ

นโยบาย         ของโรงเรียน 
๓.  ควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร                    

ให๎เป็นไปตามระเบียบของทางราชการและนโยบายของโรงเรียน 
๔.  นิเทศงานแกํบุคลากรในฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากรให๎ปฏิบัติงาน                   

อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ตํอทางราชการ 
๕.  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานตํางๆ ที่อยูํในความรับผิดชอบเสนอตํอผู๎อ านวยการ 
๖.  ประสานงานกับฝุายตําง ๆ และบุคลากรในโรงเรียน เพื่อพัฒนางานและปฏิบัติงานใน

ฝุายบริหารงานงบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
๗.  เป็นที่ปรึกษาผู๎อ านวยการ วางแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
๘.  รักษาการในต าแหนํง ในระหวํางผู๎อ านวยการไปราชการหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
๙.  ประสานงานระหวํางโรงเรียนกับบุคคลหรือหนํวยงานภายนอก 
๑๐. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย  
 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 ๑.  ก ากับดูแลบริหารงานวิชาการให๎สอดคล๎องกับนโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ๒.  เป็นที่ปรึกษาของผู๎อ านวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานวิชาการภายในโรงเรียน วางแผน

งานวิชาการ ประสานงานกับผู๎ปกครองนักเรียน  รํวมแก๎ปัญหาด๎านการสอนของครู การเรียนของ
นักเรียน 

๓.  ควบคุม ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในด๎านวิชาการให๎เป็นไป อยําง
เต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔.  สนับสนุน สํงเสริม การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของครู  ทั้งในด๎าน
งบประมาณ ทรัพยากร นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

๕.  รับผิดชอบการจัดระบบการเรียนการสอนของบุคลากรภายในโรงเรียน  โดยให๎
สอดคล๎องกับหลักสูตร และนโยบายของสถานศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

๖.  พิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติงานของฝุายบริหารงานวิชาการ และปฏิทินปฏิบัติงานของ
โรงเรียนรํวมกับฝุายตําง ๆ 
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๗.  ควบคุมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนให๎เป็นไปตามนโยบายของการวัดผล 
๘.  ให๎ความรํวมมือในด๎านวิชาการแกํหนํวยงานอื่น 
๙.  นิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 
๑๐. สํงเสริมงานวิจัยนวัตกรรมการศึกษา 
๑๑. ตรวจแผนการสอนจัดการเรียนรู๎และรายงานตํางๆ ด๎านวิชาการ 
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการและงานที่ได๎รับมอบหมายตํอผู๎บริหารโรงเรียน

เป็นราย ๆ 
๑๓. ปฏิบัติหน๎าที่อื่น ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป มีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปน้ี 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่  รักษาการ รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานทั่วไป 
๒. รับผิดชอบงานในฝุายบริหารงานทั่วไป งานส านักงาน และสารสนเทศฝุายบริหารงาน

ทั่วไป 
๓. ก าหนดนโยบายงานฝุายบริหารงานทั่วไปให๎สอดคล๎องกับนโยบายของโรงเรียน 
๔. ควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝุายบริหารงานทั่วไป  ให๎เป็นไปตามระเบียบของ

ทางราชการและนโยบายของโรงเรียน 
๕. นิเทศงานแกํบุคลากรในฝุายบริหารงานทั่วไปให๎ปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์ตํอทางราชการ 
๖. จัดท าสถิติ ข๎อมูล ท าการวิจัยเพื่อปรับปรุงงานให๎เป็นไปตามเปูาหมาย 
๗. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานตํางๆ ที่อยูํในความรับผิดชอบ เสนอตํอผู๎อ านวยการ 
๘. ประสานงานกับฝุายตํางๆ และบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนางานและปฏิบัติงาน

ในฝุายบริหารงานทั่วไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
๙. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน มีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปน้ี 
๑. บริหารงานกิจการนักเรียนให๎เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบและข๎อบังคับตามกฎหมาย 
๒. ปูองกัน แก๎ไข และสํงเสริมให๎นักเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมิน 
๓. วางแผนจัดระเบียบประสานงานและวางแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับบุคลากรในฝุาย 

และนักเรียน 
๔. ประสานงานกับผู๎ปกครอง ชุมชน เพื่อรํวมมือกันพัฒนางาน 
๕. รวบรวมข๎อมูล สถิติ เกี่ยวกับการบริหารกิจการนักเรียน           
๖. อบรมศีลธรรม คุณธรรมให๎กับนักเรียน 
๗. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 

มาตรา 1๖ คุณสมบัติของครูและบคุลากรทางการศึกษา  
1. มุํงมั่นพัฒนาและสํงเสริมการเรียนรู๎ ทักษะและนิสัยที่ถูกต๎องดีงามแกํนักเรียน  
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2. สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  
3. มีจิตวิญญาณของความเป็นครูที่ดี ให๎บริการด๎วยความจริงใจและเสมอภาค  
4. มีความรู๎ความสามารถ มีความเสียสละอุทิศตนเป็นประโยชน์แกํนักเรียน ด๎วยความเต็ม

ใจ  
5. มีจิตใจชํวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยํางสร๎างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรมและ

เสริมสร๎างความสามัคคีในหมูํคณะ  
6. สามารถปฏิบัติหน๎าที่ในการจัดการเรียนการสอนแกํนักเรียนและมีหน๎าที่ในการอบรม

บํมนิสัยนักเรียนให๎นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  
7. สามารถประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีแกํนักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ  
8. ไมํเป็นผู๎ที่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ๎อมจากโรงเรียน ผู๎ปกครอง

และนักเรียน  
 

มาตรา 1๗ ครูมีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปน้ี  
1. ศึกษาหาความรู๎วิธีการสอน วิธีประเมินผล การใช๎สื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียน

และคูํมือการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
2. ปฏิบัติงานในหน๎าที่ให๎ได๎ผลตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  
3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการอยํางเครํงครัด  
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอบรมบํมนิสัยนักเรียนอยํางเต็มความสามารถ  
5. พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพอยํางตํอเน่ือง  
6. สํงเสริมและเผยแพรํการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข  
7. ปลูกฝังวัฒนธรรม คํานิยมและเอกลักษณ์ไทย  
8. สํงเสริมความสามัคคีในหมูํครู นักเรียนและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง  

 
มาตรา 1๘ บทบาทและหน๎าที่ของผู๎ปกครองนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 

ผู๎ปกครองนักเรียนมีความเข๎าใจในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนและยินยอมปฏิบัติ
ตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการ ได๎แกํ  

1. ให๎ความรํวมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
๒. ศึกษาและเข๎าใจวัฒนธรรม กฎระเบียบ ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
๓. ดูแล เอาใจใสํ ก าชับติดตามบุตรในอุปการะให๎ปฏิบัติตามธรรมนูญของโรงเรียน  
๔. มีความพร๎อมในการสนับสนุนคําเลําเรียนของบุตรและคําใช๎จํายอื่น ๆ  

 
มาตรา ๑๙ โรงเรียนควรจัดหาเจ๎าหน๎าที่และบุคลากรเพื่อปฏิบัติหน๎าที่ ที่ไมํเกี่ยวข๎องกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยตรง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การบริการ และสนับสนุน การเรียน
การสอนให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังต าแหนํงงานและคุณสมบัติขั้นต๎น ดังนี้  



31 
 

 

 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร 
๒. เป็นที่ปรึกษารองผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร  
๓. ปฏิบัติหน๎าที่แทนรองผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากรเมื่อรอง

ผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร ไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ 
๔. ปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร โดยการก ากับ

ของรองผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร 
๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู๎อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
๑. รับจํายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
๒. ท าหลักฐานการเบิกจํายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
๓. ท าบัญชีรับ-จําย เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
๔. ท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
๕. จัดท ารายงานตํางๆ เพื่อเสนอ ส านักงานตรวจเงินแผํนดินท าสถิติการเบิกจํายเงินทุก

ประเภทที่เป็นข๎อมูลส าหรับวางแผนจํายเงิน 
๗. ท าข๎อมูลเกี่ยวกับการเงิน เพื่อท ารายการการปฏิบัติงานประจ างวด  และแผน

ปฏิบัติงานประจ า 
๘. เก็บหลักฐานการเงินทุกประเภท เพื่อรับการตรวจสอบ 
๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุและสินทรัพย์ 
๑. จัดซื้อ จัดหา วัสดุและครุภัณฑ์ 
๒. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ๎างพัสดุ ให๎เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  วําด๎วยการ

พัสดุ 
๓. ท าบัญชีคุมวัสดุถาวร 
๔. ท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
๕. ท ารายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย  
 
เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ 
๑. จํายเรื่องไปตามฝุาย / งานที่รับผิดชอบ 
๒. จัดพิมพ์หนังสือราชการและด าเนินการสํงหนังสือออก 
๓. มอบหมายให๎นักการฯ น าเรื่องไปสํง 
๔. เก็บรวบรวมและแยกประเภทหนังสือรับ–สํง ใสํแฟูมงาน อยํางเป็นระบบ สืบค๎นได๎งําย 
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๕. จัดพิมพ์ค าสั่งโรงเรียนและอัดส าเนาแจกให๎บุคลากรที่เกี่ยวข๎องทราบ 
๖. สรุปหนังสือราชการที่สํงออกและค าสั่งโรงเรียนเสนอผํานหัวหน๎ากลุํมงานงบประมาณ

เมื่อสิ้นปีปฏิทิน 
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย  
 
 
เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
๑. ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการของครู ลูกจ๎างประจ าและลูกจ๎างชั่วคราว 
๒. ควบคุมการลาของครู ลูกจ๎างประจ าและลูกจ๎างชั่วคราว 
๓. จัดท าเรื่องของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๔. จัดท าเรื่องขอบรรจุแตํงตั้ง – สัญญาจ๎างลูกจ๎างชั่วคราว 
๕. สรุปและรายงานผลจ านวนวันลาประจ าปี 
๖. จัดท าเรื่องการไปราชการของครู – บุคลากร และลูกจ๎าง 
๗. จัดท าเรื่องสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
๘. จัดท าเรื่องการย๎าย – โอน 
๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
๑. ศึกษาเบ้ืองต๎นเกี่ยวกับสภาพของโรงเรียน 
๒. วิเคราะห์สภาพแวดล๎อมของโรงเรียน 
๓. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
๔. จัดวางทิศทางของโรงเรียน 
๕. ก าหนดกลยุทธ์ระดับโรงเรียน – กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
๖. น าแผนกลยุทธ์ไปสูํการก าหนดงบประมาณแบบเน๎นผลงาน 
๗. วางแนวทางจัดท าโครงการและวางแผนการปฏิบัติการ ทั้งประจ าปีการศึกษาและระยะ

ยาวของฝุาย/หมวด/งาน 
๘. ควบคุมและตรวจสอบการใช๎งบประมาณ 
๙. ขอจัดตั้งงบประมาณประเภทงบลงทุนจากหนํวยงานต๎นสังกัด 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย  
 
เจ้าหน้าที่งานพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศ 
๑. ศึกษามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
๒. จัดท าฐานข๎อมูลโรงเรียน 
๓. จัดท าแผนการจัดเก็บข๎อมูลและก าหนดแหลํงข๎อมูล 
๔. สร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการจัดเก็บข๎อมูล 
๕. ตรวจสอบความถูกต๎องของเครื่องมือ 
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๖. จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บข๎อมูลแกํผู๎ปฏิบัติและเจ๎าหน๎าที่
สารสนเทศฝุาย/หมวด/งาน 

๗. รวบรวมข๎อมูลระดับโรงเรียน 
๘. วิเคราะห์ข๎อมูลระดับโรงเรียน 
๙. สรุปผลระดับโรงเรียน 
๑๐. จัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
๑๑. ประชาสัมพันธ์สารสนเทศโรงเรียนแกํบุคลากรที่เกี่ยวข๎อง 
๑๒. ประเมินผลการจัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
๑๓. พัฒนาการจัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
๑๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานยานพาหนะ 
๑. ควบคุมการขอใช๎ยานพาหนะของโรงเรียน 
๒. ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ 
๓. ควบคุมการจัดท าหลักฐานบันทึกการใช๎รถ       
๔. ควบคุมดูแลการซํอมบ ารุงรถยนต์ 
๕. ตํอทะเบียนรถยนต์ จักรยานยนต์ ตามเวลาที่ก าหนด 
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย    
 
เจ้าหน้าที่งานระบบควบคุมภายใน 
๑. ศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของโรงเรียน 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทินงานตามแผนปฏิบัติการ 
๓. จัดท าแบบติดตาม ตรวจสอบ งาน/โครงการ 
๔. ด าเนินการ ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบและประเมิน งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติงาน 
๕. สรุปผลการด าเนินการ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๖. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน โดยสรุปปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๗. รายงานผลการด าเนินงานแกํผู๎อ านวยการ หัวหน๎าฝุายแผนงานและงบประมาณ และ

บุคคลที่เกี่ยวข๎อง 
๘. สรุปรายงานและวางแผนพัฒนางานตํอไป 
๙. สรุปการปฏิบัติงานของฝุายการเงินพัสดุและงานบุคลากรของฝุายบริหารงบประมาณ

และบุคลากร 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการโรงเรียน 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎างานสวัสดิการโรงเรียน 
๒. ให๎การบริการทั่วไปแกํชุมชนหรือหนํวยอื่นๆ ที่ขอความอนุเคราะห์  
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๓. ให๎การบริการทั่วไปแกํสมาชิกในสถานศึกษา   
๔. เป็นเจ๎าหน๎าที่ในการจัดเตรียม จัดท าอาหาร เครื่องดื่มในงานตํางๆ ของโรงเรียน ตามที่

ได๎รับการร๎องขอหรือได๎รับมอบหมาย 
๕.  ประกาศ จัดหา ร๎านค๎าหรือสวัสดิการอื่นๆ บริการแกํนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๖.  ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย   
     
เจ้าหน้าที่งานส านักงานและสารสนเทศ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร 
๑. เป็นเจ๎าหน๎าที่ธุรการงานพัสดุฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร   
๒. รับหนังสือราชการจากหนํวยงานอื่นๆ และรับหนังสือราชการจากส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
๓. ลงทะเบียนรับและแยกหนังสือให๎ฝุายตํางๆ 
๔. ลงทะเบียนบันทึกข๎อความภายในและเสนอตํอผู๎บังคับบัญชา 
๕. สรุปการรับหนังสือราชการของฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร เสนอหัวหน๎า

ฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร เมื่อสิ้นปีปฏิทิน 
๖. จดบันทึกการประชุมของฝุายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร และการประชุมของ

โรงเรียน พร๎อมจัดท ารายงานการประชุมทุกครั้ง 
๗.  ดูแลจัดเก็บ จัดหาให๎ได๎มาซึ่งวัสดุอุปกรณ์ส านักงานพร๎อมใช๎งานได๎อยูํเสมอ 
๘.  ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานวิชาการ 
๒. เป็นที่ปรึกษารองผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานวิชาการ   
๓. ปฏิบัติหน๎าที่แทนรองผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานวิชาการ  เมื่อรองผู๎อ านวยการฝุาย

บริหารงานวิชาการ ไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ 
๔. ปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานวิชาการ โดยการก ากับของรอง

ผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานวิชาการ 
๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู๎อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๑. ศึกษาวิเคราะห์จัดท าเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

และหลักสูตรฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ข๎อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต๎องการของสังคมชุมชุนและท๎องถิ่น   
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๒.วิเคราะห์สภาพแวดล๎อม และประเมินสภาพสถานศึกษา เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการมีสํวนรํวมของทุกฝุายรวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

๓.จัดท าโครงสร๎างหลักสูตรและสาระตํางๆ ที่ก าหนดให๎มีในหลักสูตรสถานศึกษา ที่
สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ เปูาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระ 
ทั้งในกลุํมสาระการเรียนรู๎เดียวกันและระหวํางกลุํมสาระการเรียนรู๎ตามความเหมาะสม 

๔.น าหลักสูตรไปใช๎ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใช๎หลักสูตรให๎
เหมาะสม 

๕. นิเทศการใช๎หลักสูตรสถานศึกษา  
๖. ติดตามและประเมินผลการใช๎หลักสูตรสถานศึกษา 
๗. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให๎เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
๑. สํงเสริมให๎ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ ตามสาระและหนํวยการเรียนรู๎  โดยเน๎น

ผู๎เรียนเป็นส าคัญ และการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน  
๒. สํงเสริมให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎อง กับ

ความสนใจ ความถนัดของผู๎เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การ
ประยุกต์ใช๎ความรู๎เพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหา  การเรียนรู๎จากประสบการณ์จริง  และการปฏิบัติจริง 
การสํงเสริมให๎รักการอําน และใฝุรู๎อยํางตํอเนื่อง การผสมผสานความรู๎ตํางๆ ให๎สมดุลกัน ปลูกฝัง  
คุณธรรม คํานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล๎องกับเนื้อหาสาระกิจกรรม ทั้งนี้โดย
จัดบรรยากาศ และสิ่งแวดล๎อมและแหลํงเรียนรู๎ให๎เอื้อตํอการจัดกระบวนการเรียนรู๎และการน าภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นหรือเครือขําย ผู๎ปกครอง ชุมชน ท๎องถิ่นมามีสํวนรํวมในการจัดการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสม โดยให๎สอดคล๎องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 

๓. จัดให๎มีการนิเทศการเรียนการสอนแกํครูในกลุํมสาระการเรียนรู๎ตําง ๆ โดยเน๎นการ
นิเทศที่รํวมมือชํวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เชํน นิเทศแบบเพื่อนชํวยเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนรํวมกันหรือแบบอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

๔. สํงเสริมให๎มีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ให๎มีประสิทธิภาพ 
๕. น าข๎อมูลการวิเคราะห์ของงานสถิติวิจัย มาปรับปรุงพัฒนาโดยวางแผนพัฒนาอยํางเป็น

ระบบ 
๖. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานรับนักเรียน 
๑. วางแผนและด าเนินการรับนักเรียนตามวิธีการของหนํวยงานต๎นสังกัด 
๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบมาย 
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เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมศักยภาพนักเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑. เป็นที่ปรึกษารองผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานวิชาการ 
๒. วิเคราะห์ จัดระบบ วางแผนงานพัฒนานักเรียนและสํงเสริมคุณภาพการศึกษา 
๓. รับผิดชอบและด าเนินการจัดกิจกรรมสร๎างเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน ให๎เป็นไป

อยํางมีประสิทธิภาพ 
๔. เสริมสร๎างบรรยากาศในการจัดการเรียนให๎เป็นไปในทางวิชาการ 
๕. จัดสํงเสริม สนับสนุนให๎นักเรียนได๎เสริมประสบการณ์ การเรียนรู๎เพิ่มเติมทางวิชาการ 

กิจกรรมดนตรี กีฬา และด๎านอื่นๆ ตามศักยภาพนักเรียน 
๖. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานสํงเสริมคุณภาพการศึกษา พัฒนาศักยภาพนักเรียน 

พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ 
๗. เป็นแกนน าในการประสานและระดมความคิดในการแก๎ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และผลการประเมินระดับชาติ (O-net)  
๘. วางแผนและด าเนินการจัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่อแก๎ปัญหาและพัฒนารํวมกับ

กลุํมสาระการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
๙. ประสานงานในการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อแก๎ปัญหาและพัฒนา เชํน การสอน

เสริม อบรมครูและสํงเสริมการใช๎นวัตกรรมในการสอน 
๑๐.  สรุปผลการด าเนินงาน 
๑๑.  ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
งานนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
๑. ด าเนินการให๎มีการนิเทศภายในอยํางเป็นระบบทั้งโรงเรียนทุกภาคเรียนกับครูทุกคน 
๒. พัฒนาบุคลากรผู๎นิเทศภายในให๎สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๓. รวบรวมข๎อมูลด๎านการเรียนการสอนของครูเพื่อการพัฒนา 
๔. ประสานงานกับทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง 
๕. สรุป รวบรวมประเมินผลงานนิเทศภายในเสนอตํอวิชาการ และรายงานผู๎บังคับบัญชา

และต๎นสังกัด 
๖. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนนักเรียนและสถิติวิจัย 
๑. ก าหนดแนวทาง ปฏิทินปฏิบัติงาน งานทะเบียนนักเรียนตลอดปีการศึกษา 
๒. จัดท าทะเบียนนักเรียนให๎ถูกต๎องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็น

ปัจจุบัน จัดระบบการเก็บรักษาโดยค านึงถึงความสะดวกในการให๎บริการและความปลอดภัย  
๓. จัดท าเอกสาร แบบฟอร์มตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องให๎เพียงพอและเป็นปัจจุบัน 
๔. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข๎องกับการมอบตัวนักเรียน การรับมอบตัวนักเรียน การให๎เลข

ประจ าตัว การพิมพ์รายชื่อนักเรียน การจัดนักเรียนเป็นห๎องเรียน 
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๕. ศึกษา ติดตามข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องเพื่อประโยชน์ในการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน
ติดตํอกันเป็นเวลานาน การจ าหนํายนักเรียนออกจากทะเบียนนักเรียน 

๖. ด าเนินการเกี่ยวกับการแก๎ไขหลักฐานในทะเบียนนักเรียนตามระเบียบที่ก าหนด 
๗. จัดท าและตรวจสอบระเบียนแสดงผลการเรียน(รบ.๑) ให๎ถูกต๎องและเป็นปัจจุบัน การ

ออกใบระเบียนแสดงผลการเรียนให๎นักเรียนที่จบประโยคการศึกษา หรือนักเรียนที่ประสงค์ลาออก 
๘. ประสานผู๎ปกครองนักเรียนในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับหลักฐาน หรือปัญหาอื่นที่เกี่ยวข๎อง  
๙. ด าเนินการออกใบประกาศนียบัตร การออกเอกสารรับรองผลการเรียน การออก

ใบสุทธิ       ใบแทนใบสุทธิ ใบรับรองการจบหลักสูตร  
๑๐. ให๎บริการในการตรวจสอบวุฒิของนักเรียนแกํหนํวยงานอื่นที่เกี่ยวข๎อง 
๑๑. วิเคราะห์ข๎อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ ทุกภาค

เรียน และผลการประเมินระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จากข๎อมูลของส านักทดสอบทางการศึกษา 
๑๒.  เผยแพรํสถิติ ข๎อมูล และผลการวิเคราะห์แกํคณะครูในกลุํมสาระทุกกลุํมสาระการ

เรียนรู๎เพื่อทราบ 
๑๓.  ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานวัดและประเมินผล 
๑. ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา/คูํมือ

ประเมินผล 
๒. สํงเสริมให๎ครูจัดท าแผนการวัดและประเมินผลแตํละรายวิชาให๎สอดคล๎องกับมาตรฐาน

และตัวชี้วัดการศึกษา สาระการเรียนรู๎ หนํวยการเรียนรู๎ แผนการจัดการเรียนรู๎ และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎ 

๓. สํงเสริมให๎ครูด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน๎นการประเมินตาม
สภาพจริง จากกระบวนการการปฏิบัติ และผลงานตามแนวทางการประเมินผลหลักสูตร 

๔. จัดให๎มีการเทียบโอนความรู๎ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น 
สถานประกอบการและอื่นๆ ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

๕. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย  
 
เจ้าหน้าที่งานเอกสารการพิมพ์ 
๑. ควบคุมและจัดระบบการจัดท าส าเนาเอกสารประกอบการเรียนรู๎  
๒. ตรวจสอบความถูกต๎องของเอกสาร 
๓. ตรวจสอบปริมาณของกระดาษ หมึกพิมพ์ และคุณภาพของเครื่องพิมพ์ให๎สามารถใช๎

งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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เจ้าหน้าที่งานแนะแนวและกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
๑.  จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับ

ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน 
๒.  ด าเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรํวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 
๓.  ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน

สถานศึกษา 
๔.  ประสานความรํวมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และประสบการณ์ด๎านการแนะแนว 

การศึกษากับสถานศึกษา หรือเครือขํายการแนะแนวภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
๕.  จัดกิจกรรมแนะแนวให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษา 
๖.  ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑.  ส ารวจข๎อมูลความพร๎อม ความต๎องการและสภาพปัญหาของสถานศึกษา ชุมชน 

ท๎องถิ่น และผู๎เรียน เพื่อเตรียมความพร๎อมในการจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความต๎องการและปัญหา
ของผู๎เรียน 

๒.  จัดประชุมครูที่ปรึกษา เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเพื่อรํวมกันก าหนด
แนวทางในการจัดกิจกรรมให๎มีความเหมาะสมกับสภาพความต๎องการและปัญหาของสถานศึกษา 
ชุมชน ท๎องถิ่น และผู๎เรียน 

๓.  จัดท าและรวบรวมแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนโดย
ก าหนดเป็นรายภาคเรียน หรือรายปีการศึกษาหรือตามระยะเวลาที่ก าหนดและเสนอขออนุมัติตํอ
ผู๎อ านวยการสถานศึกษา 

๔.  ให๎ค าปรึกษาแกํครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนและผู๎เรียน เพื่อชํวยให๎การ
ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 

๕.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนให๎ครบตาม
หลักสูตรก าหนด 

๖.  รวบรวมผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนจากครูที่ปรึกษากิจกรรม
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม และน าเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรม
พัฒนา ผู๎เรียนตํอผู๎อ านวยการ    

 
เจ้าหน้าที่งานนักศึกษาวิชาทหาร 
๑.  ส ารวจ ความต๎องการของผู๎เรียน เพื่อเตรียมความพร๎อมในการจัดกิจกรรมให๎

สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน 
๒.  ประสานงานหนํวยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อรํวมกันก าหนดแนวทางในการจัด

กิจกรรมให๎มีความเหมาะสมกับสภาพความต๎องการและปัญหาของสถานศึกษา ชุมชน ท๎องถิ่น และ
ผู๎เรียน 
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๓.  จัดท าและรวบรวมแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานนักศึกษาวิชาทหารโดยก าหนด
เป็นรายภาคเรียน หรือรายปีการศึกษาหรือตามระยะเวลาที่ก าหนดและเสนอขออนุมัติตํอผู๎อ านวยการ 

๔.  ให๎ค าปรึกษาแกํนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อชํวยให๎การด าเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหารให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 

๕.  นิเทศ ติดตาม และประสานงานการด าเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
๖.  รวบรวมผลการประเมินการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารจากครูฝึก ตลอดจนปัญหา

และอุปสรรคในการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร และน าเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรม
ตํอผู๎อ านวยการ 

๗.  ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานห้องสมุด 
๑.  งานห๎องสมุดโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ มีภาระหน๎าที่เป็นแหลํงการศึกษา 

ค๎นคว๎า และเรียนรู๎ด๎วยตนเอง และจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให๎ตรงกับความต๎องการของผู๎ใช๎บริการ 
สอดคล๎องตามหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียน แบํงหนํวยงานยํอย ๓ หนํวยดังนี้ 

๑.๑  หนํวยบริหารและวิชาการ ขอบเขตหน๎าที่และความรับผิดชอบ 
๑.๑.๑  วางแผนและด าเนินงานขอจัดสรรงบประมาณของโรงเรียน  
๑.๑.๒  ประสานงานและด าเนินงานในการจัดซื้อ – จัดหา 
๑.๑.๓  จัดประชุมคณะกรรมการห๎องสมุด เพื่อรับฟังปัญหาและชี้แจง

รายละเอียดในการด าเนินงานของห๎องสมุด 
๑.๑.๔  จัดกิจกรรมที่สํงเสริมการใช๎ห๎องสมุดให๎ เป็นแหลํงเรียนรู๎อยําง

หลากหลาย  
๑.๑.๕  ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง ห๎องสมุดให๎สามารถบริการได๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ 
๑.๒ หนํวยพัฒนาทรัพยากรและวิเคราะห์สารสนเทศ 

งานจัดซื้อ - จัดหา 
-  ด าเนินการจัดหาเพื่อเสนอจัดซื้อ วัสดุ ครุภัณฑ์ ให๎เหมาะสม และเป็นไปตาม

งบประมาณ 
-  ดูแลด าเนินการด๎านการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อเสนอตามความเหมาะสมใน

การจัดซื้อให๎กับห๎องสมุด 
-  ด าเนินการจัดซื้อ- จัดหาต าราวารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข๎อมูล

ทางการเรียน ให๎ตรงกับความต๎องการของผู๎ใช๎ 
-  คัดเลือกหนังสือบริจาคเพื่อด าเนินการให๎บริการ 
-  ประสานงานและติดตํอกับหนํวยงานภายใน-ภายนอก ในการแลกเปลี่ยน

วารสารและการยืม 
-  เชิญครู และนักเรียนเพื่อคัดเลือกหนังสือเข๎าห๎องสมุด 
-  คัดแยกเอกสารที่ได๎รับจากหนํวยงานภายนอก-ภายใน เพื่อการให๎บริการ 
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-  ด าเนินการตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการอยําง
เครํงครัด 

๑.๓.  หนํวยบริการ 
       บริการยืม – คืน หนังสือ วารสาร และโสตทัศนวัสดุ บริการจัดหนังสือขึ้น

ชั้นพร๎อมทั้งตรวจสอบความถูกต๎องของการจัดชั้น บริการตอบค าถามและชํวยค๎นคว๎า เก็บสถิติ
ผู๎ใช๎บริการห๎องสมุด  

๒.  การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา และคัดเลือกหนังสือเข๎าห๎องสมุด  วิเคราะห์และจัด
หมวดหมูํหนังสือ  ท าบัตรรายการ  ท าบรรณานุกรม  ท าดรรชนี  ท าสาระสังเขป  จัดท าคูํมือ
การศึกษาค๎นคว๎าหนังสือ ในห๎องสมุด ให๎บริการแกํผู๎ใช๎ห๎องสมุด จัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน ศึกษา 
ค๎นคว๎าการจัดระบบ งานที่เหมาะสมของห๎องสมุด และปฏิบัติหน๎าที่อื่นที่เกี่ยวข๎อง                    

๓.  ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
๑. ดูแล รักษาคอมพิวเตอร์ ตามส านักงาน และห๎องเรียนคอมพิวเตอร์ 
๒. ดูแลและการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ตามส านักงานและห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๓. จัดท าแผนการใช๎คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนให๎เรียบร๎อย 
๔. ควบคุมการใช๎คอมพิวเตอร์ให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย 
๕. ควบคุมการซํอมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
๖. จัดท าระบบอินเทอร์เน็ต ระบบแลน ให๎สามารถใช๎การในด๎านขําวสาร เพื่อการเรียน

การสอนของโรงเรียน         
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ มาตรฐานสากลและสถานศึกษาพอเพียง 
หน๎าที่งานประกันคุณภาพ 
๑. จัดระบบโครงสร๎างองค์กรให๎สอดคล๎องรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน เปูาหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาและตัวชี้วัดของกระทรวง เปูาหมายความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

๓. วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให๎บรรลุผล 
ตามเปูาหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 

๔. ด าเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาอยํางตํอเน่ือง 

๕. ประสานความรํวมมือกับสถานศึกษาและหนํวยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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๖. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

๗. ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาใน
การประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 

๘. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา เพื่อรายงานตํอ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาต๎นสังกัด และบุคลากรภายนอก 

หน๎าที่งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๑. สร๎างความตระหนักและชี้แจงแนวทางพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลให๎แกํครู 

บุคลากรและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
 ๒. ทบทวน ปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการให๎สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนา

คุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๓. พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติหน๎าที่เพื่อยกระดับ

คุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลตามแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๕. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ห๎องสมุดและแหลํงเรียนรู๎ 
๖. แสวงหาภาคีเครือขําย และจัดกิจกรรมการพัฒนากับโรงเรียนรํวมพัฒนา (Partner 

Schools) ทั้งภายในประเทศและตํางประเทศ 
๗. วิจัยและพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการสอน 
๘. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน ประชาสัมพันธ์และเผยแพรํ 
๙. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
หน๎าที่งานสถานศึกษาพอเพียง 
๑. วิเคราะห์นโยบายสถานศึกษาพอเพียง  และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของรอบปีที่

ผํานมา 
๒. วางแผนการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอยํางการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
๓. สํงเสริมการด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด 
๔. จัดให๎มีการก ากับ  ติดตาม  นิเทศ  ให๎ข๎อแนะน าในการพัฒนาคุณภาพ 
๕. สํงเสริมให๎มีการวัดผลประเมินผลการด าเนินงาน 
๖. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
๗. รายงานผลการด าเนินงานตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
๘. พัฒนาคุณภาพอยํางตํอเน่ือง 
๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
๑. จัดท าแผนงาน/โครงการห๎องเรียนพิเศษ 
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๒.  ตกแตํงห๎องเรียนสวยงาม แสงสวํางเพียงพอ อากาศถํายเทสะดวก ไมํแออัด  
๓. ดูแลรักษาให๎อยูํในสภาพดีและมีบรรยากาศทางวิชาการ 
๔. จัดโต๏ะ – เก๎าอี้ และอุปกรณ์ประจ าห๎องให๎อยูํในสภาพดี 
๕. จัดให๎มีสื่อและอุปกรณ์การสอนที่จ าเป็นประจ าห๎อง 
๖. จัดให๎มีเครื่องอ านวยความสะดวกตามความจ าเป็น 
๗. จัดท าแผนและระเบียบการใช๎ห๎องเรียน 
๘. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝุายบริหารวิชาการ 
๙. งานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานส านักงานและสารสนเทศ  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๑. สนับสนุนและสงํเสริมการปฏิบัติงานของฝุาย/กลุํมสาระการเรียนรู๎/งาน ให๎เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงานและนโยบายของต๎นสังกัด 
๒. ประสานการรํวมมือ แจ๎งข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องให๎ตรงกับงาน / กลุํมสาระการเรียนรู๎ เพื่อ

ด าเนินการให๎ทันก าหนดเวลา 
๓. จัดท าเอกสารรายงานข๎อมูลที่เกี่ยวข๎อง ประสานหนํวยงานภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อให๎การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
๔. ติดตามข๎อมูล สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ/ งาน /กิจกรรม ของฝุายบริหาร

วิชาการ เพื่อน าเสนอและปรับปรุงพัฒนา 
๕.รับ – สํง หนังสือ ตํอจากระบบงานสารบรรณกลาง แจ๎งผู๎เกี่ยวข๎องทราบ ติดตาม และ

น าเสนอฝุายบริหารวิชาการ และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  
๖. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑.  ปฏิบัติหน๎าที่แทนรองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
๒.  ควบคุม ดูแล สั่งการ ประสานงาน ติดตามและนิเทศ  งานอาคารสถานที่ งาน

ประชาสัมพันธ์ งานโสตทัศนอุปกรณ์  งานโภชนาการ งานอนามัยโรงเรียน งานดนตรีและดุริยางค์ 
งานประกันอุบัติเหตุ งานธนาคารโรงเรียน งานส านักงานและสารสนเทศฝุายบริหารทั่วไป  

๓.  รวบรวมข๎อมูลการปฏิบัติงานตํางๆ ที่อยูํในความรับผิดชอบในฝุายบริหารทั่วไป เสนอ
ตํอผู๎อ านวยการสถานศึกษา 

๔.  ประเมินผลงานในหน๎าที่งานรับผิดชอบไว๎อยํางเป็นระบบ 
๕.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู๎อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎างานอาคารสถานที่ 
๒. วางแผนและประสานงานกับทุกฝุายในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบให๎เหมาะสม

ตํอการเรียนการสอนและพัฒนาอยํางตํอเน่ือง  
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๓. จัดท าระเบียบ  แนวปฏิบัติในการใช๎อาคารเรียน  และอาคารประกอบอื่น ๆ และมี
ความพร๎อมอ านวยความสะดวกในการใช๎อาคารและบริการเมื่อมีหนํวยงานอื่นร๎องขอ 

๔. รํวมมือกับทุกฝุายในการจัดท า  จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารให๎พอเพียงตาม
ความจ าเป็นและควบคุมดูแลให๎ใช๎การได๎ดีอยูํเสมอ                 

๕. ก าหนดหรือจัดลูกจ๎างประจ าให๎ปฏิบัติหน๎าที่ตํางๆ เชํน ประจ าอาคาร ชุดโยธาซํอม
บ ารุง ฯลฯ 

๖. ควบคุมการปฏิบัติงานตํางๆ ที่โรงเรียนมอบหมายให๎บรรลุผลตามความมุํงหวัง 
๗. จัดระเบียบ  แนวปฏิบัติ  เพื่อให๎ลูกจ๎างประจ าได๎ยึดถือปฏิบัติ 
๘. ให๎บริการทั่วไปแกํทุกฝุาย  ทุกหมวดวิชา  ทุกงานที่ขอความรํวมมือให๎ชํวยปฏิบัติ 
๙. แตํงตั้งให๎มีหัวหน๎าลูกจ๎างประจ าพร๎อมคณะกรรมการ  เพื่อความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน 
๑๐. สั่งการให๎ปฏิบัติงานพิเศษ  งานเรํงดํวน  เมื่อโรงเรียนหรือฝุายบริหารได๎สั่งการ 
๑๑. ควบคุม ดูแล รักษา จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช๎ และวัสดุอุปกรณ์ตําง ๆ จัดสถานที่

เก็บให๎เป็นระเบียบเรียบร๎อย  และเป็นปัจจุบัน  เพื่อความสะดวกในการใช๎สอย 
๑๒. วางแผนพัฒนาสิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน  ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
๑๓. ด าเนินการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมให๎มีบรรยากาศที่รํมรื่นและเอื้อตํอการเรียนรู๎ของ

นักเรียนและบุคคลที่มาขอใช๎บริการสถานที่ของโรงเรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
๑๔. ให๎ความรู๎แกํบุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อรํวมมือในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม

ภายในโรงเรียนและชุมชน 
๑๕. จัดกิจกรรมเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อมอยํางตํอเน่ือง 
๑๖. จัดให๎มีสถานที่พักผํอนหยํอนใจ ในด๎านสิ่งแวดล๎อมให๎เพียงพอแกํความต๎องการของ

นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน        
๑๗. ศึกษาปัญหา วิเคราะห์ข๎อมูลเบื้องต๎นและอุปสรรคในการจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อม 

พร๎อมทั้งเสนอแนวทางแก๎ปัญหา  และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียนให๎ดียิ่งขึ้น 
๑๘. จัดท าสถิติ  ข๎อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อมภายในโรงเรียนให๎เป็นปัจจุบัน 
๑๙. รายงานผลการปฏิบัติงานตํางๆ ให๎รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไปทราบทุกครั้ง 

เพื่อรํวมกันแก๎ปัญหาและปรับปรุงให๎ดีขึ้นเพื่อน าเสนอผู๎อ านวยการตํอไป 
 
เจ้าหน้าที่งานสาธารณูปโภค 
๑.  ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎างานสาธารณูปโภค 
๒.  จัดหา ควบคุม ดูแลรักษาและซํอมแซมสิ่งอ านวยความสะดวก ซึ่งเป็นสาธารณูปโภค  ใน

สถานศึกษาให๎เพียงพอตามความจ าเป็น สามารถใช๎ประโยชน์ได๎ตลอดเวลาและประหยัด 
๓.  อ านวยความสะดวกในการใช๎สาธารณูปโภคแกํบุคลากรในสถานศึกษา และบุคคลอื่น ๆ 

โดยทั่วไป 
๔.  ควบคุมดูแล จัดหา ซํอมบ ารุงรักษาไฟฟูาตามอาคาร ให๎อยูํในสภาพที่ใช๎การได๎ 
๕.  ควบคุมดูแล จัดหา ซํอมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ประปาในโรงเรียนให๎ใช๎ได๎อยูํเสมอ 
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๖.  ควบคุมดูแล จัดหา ซํอมบ ารุงรักษาโทรศัพท์ในโรงเรียนให๎ใช๎ได๎อยูํเสมอ 
๗.  จัดท าแผนงานและโครงการด าเนินงาน ตลอดจนโครงการในการใช๎เงินงบประมาณ 

ตํางๆ ในทุกปีการศึกษา 
๘.  ประเมินผลการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบไว๎อยํางเป็นระบบ 
๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนทุกเดือนให๎รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไปได๎รับทราบ  

เพื่อรํวมกันแก๎ไขปัญหาและปรับปรุงงานให๎ดีขึ้นแล๎วน าเสนอผู๎อ านวยการตํอไป 
๑๐. ประชุมวางแผนแนวทางการปฏิบัติงานและมอบหมายหน๎าที่แกํผู๎รํวมงาน 
๑๑. ปฏิบัติงานตามขั้นตอน สะสาง สะอาด เต็มใจบริการ 
๑๒. ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานอยํางตํอเน่ืองและประเมินความพึงพอใจ 
๑๓. น าผลความพึงพอใจมาวิเคราะห์ ปรับปรุง เพื่อนไปพัฒนาตํอไป 
๑๔. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าทีง่านสระว่ายน้ า 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎างานสระวํายน้ า 
๒. วางแผนพัฒนางานสระวํายน้ าให๎สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน และ

เปิดให๎บริการกับประชาชนทั่วไปในชํวงหลังเวลาเลิกเรียนหรือวันหยุดราชการ 
๓. จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์ด๎านการเรียนการสอนและการดูแลบ ารุงรักษาสภาพน้ าที่ได๎มาตรฐานพร๎อม

ใช๎งาน 
๔. จัดซื้อจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให๎ครูและบุคลากรอยํางเพียงพอในการจัดสภาพแวดล๎อมให๎

เอื้อตํอการเรียนการสอนตามมาตรฐานและมีความปลอดภัย  
๕. จัดท าระเบียบแนวปฏิบัติในการใช๎สระวํายน้ าอยํางชัดเจน 
๖. ควบคุม ดูแล ซํอมบ ารุงรักษาอาคารสระวํายน้ าให๎สามารถใช๎ 
๗. งานได๎ตลอดเวลาและมีความปลอดภัย 
๘. ควบคุม ดูแล รักษาความสะอาดอาคารสระวํายน้ าอยํางสม่ าเสมอ 
๙. ประชาสัมพันธ์การให๎บริการสระวํายน้ าส าหรับประชาชนที่สนใจทั่วไป 
๑๐. ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการ 

สระวํายน้ าแล๎วน าผลมาวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนางานสระวํายน้ าตํอไป 
๑๑. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย  

 
เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎างานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๒. จัดระบบประชาสัมพันธ์ให๎เกิดความรวดเร็วถูกต๎องแนํนอน ตลอดจนการจัดบุคลากร 

ปฏิบัตหิน๎าที่ตํางๆ ในงานประชาสัมพันธ์  
๓. ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติแกํผู๎รํวมงานประชาสัมพันธ์ทราบ พร๎อมทั้งแจ๎งแนวปฏิบัติ 

ในการประชาสัมพันธ์ให๎บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได๎ทราบ 
๔. สร๎างความสัมพันธ์ภายในหนํวยงาน  เพื่อความเข๎าใจอันดีในหมูํสมาชิกรํวมสถาบัน 
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และสร๎างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหวํางโรงเรียน  บ๎านและชุมชน 
๕. จัดบุคลากรให๎อยูํประจ าห๎องประชาสัมพันธ์ในวันเวลาราชการ 
๖. จัดท าแผนงาน โครงการของงานประชาสัมพันธ์ในแตํละปีการศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง

ปฏิบัติและเพื่อของบประมาณในการด าเนินการ               
๗. ประสานงาน ติดตํอ เย่ียมเยียนบุคคลส าคัญในท๎องถิ่น เพื่อสร๎างมนุษยสัมพันธ์พื้นฐาน

ที่ดี 
๘. จัดท าหนังสือเกษียณอายุราชการ วารสารประจ าปีของโรงเรียนทุกปีการศึกษา 
๙. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษา 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎างานโสตทัศนศึกษา 
๒. สรรหาบุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถด๎านเทคโนโลยีทางการศึกษามารํวมในการ 
๓. ปฏิบัติหน๎าที่ พร๎อมทั้งวางแผนปฏิบัติและแบํงงานในหน๎าที่ให๎ชัดเจนเพื่อความ

คลํองตัวในการปฏิบัติงาน  
๔. จัดให๎มีการวางแผนการพัฒนาระบบสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาอยํางชัดเจนเป็น

ระบบ 
๕. ก าหนดงบประมาณส าหรับจัดหาโสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่จ าเป็น

ส าหรับโรงเรียนให๎เพียงพอตํอการให๎บริการทั่วไป   เพื่อของบประมาณในแตํละปีการศึกษา 
๖. จัดให๎มีระบบการใช๎  การบ ารุงรักษาและการเก็บรักษาที่เหมาะสม เพื่อให๎เกิดความ

คงทนถาวรและปลอดภัย 
๗. ออกระเบียบการใช๎โสตทัศนูปกรณ์ตํางๆ ให๎บุคลากรในโรงเรียนได๎รับทราบเพื่อถือเป็น

แนวปฏิบัติตํอไป 
๘. สํงเสริมให๎บุคลากรในสถานศึกษาได๎ใช๎โสตทัศนูปกรณ์ให๎เกิดประโยชน์ตํอการเรียน 

การสอน การฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมอยํางคุ๎มคํา 
๙. เป็นเจ๎าหน๎าที่แสง เสียง ของโรงเรียนในโอกาสที่มีการประชุม ฝึกอบรม การแสดง

นิทรรศการจัดกิจกรรม  การเคารพธงชาติ หรือการแสดงใดๆ    
๑๐. ในการจัดกิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียน ให๎ถือเป็นหน๎าที่ในการที่จะบันทึกภาพนิ่ง หรือ 

ภาพเคลื่อนไหว  หรือติดตั้งเครื่องขยายเสียง  เครื่องบันทึกเสียง โดยประสานงานกับผู๎รับผิดชอบ
กิจกรรมนั้นๆ หรือผู๎ประสานงานของกิจกรรมนั้นๆ มาขอความรํวมมือ 

๑๐. ใช๎และควบคุมโสตทัศนูปกรณ์ประเภทตํางๆ เชํน เครื่องฉายภาพสามมิติ,เครื่องฉาย
โปรเจคเตอร์ เครื่องฉายภาพนิ่ง  เครื่องขยายเสียง  เครื่องบันทึกเสียง  ฯลฯ สนับสนุนด๎านการเรียน
การสอน 

๑๑. ซํอมแซมและบ ารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ให๎พร๎อมที่จะใช๎การได๎อยูํเสมอ  ตลอดจน
การดูแลรักษาห๎องโสตฯ 

๑๒. จัดท าทะเบียนพัสดุ  ครุภัณฑ์  ของงานโสตทัศนศึกษาให๎ถูกต๎องเป็นปัจจุบันอยูํเสมอ
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๑๓. ประสานงานกับงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนเกี่ยวกับการใช๎อุปกรณ์ตําง ๆ เพื่อ
การประชาสัมพันธ์ 

๑๔. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานโภชนาการ 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎างานบริการอาหารกลางวัน 
๒. จัดและ / หรือควบคุมการจัดอาหารกลางวัน  น้ าดื่ม หรือ เครื่องดื่ม ส าหรับบุคลากร

ในสถานศึกษาให๎เป็นไปตามหลักโภชนาการ 
๓. ให๎ความรู๎แกํบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับโภชนาการ  รวมทั้งการสร๎างลักษณะนิสัย

ที่ดีในการรับประทานอาหาร การเลือกอาหาร  เครื่องดื่ม  เพื่อให๎เกิดประโยชน์ตํอการน าไปใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๔. ควบคุม ดูแล รักษาสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช๎ในการประกอบอาหารให๎ใช๎การได๎ดี 
๕. ให๎ค าแนะน าระดับเบื้องต๎นในการประกอบอาหารที่ถูกต๎องตามหลักวิชาการแกํครู 

นักเรียน  และผู๎ประกอบการค๎าในโรงเรียน 
๖. ประสานงานกับเจ๎าหน๎าที่สาธารณสุขในการบรรยายเพื่อให๎ความรู๎ด๎านโภชนาการ 

แกํผู๎ประกอบการจ าหนํายอาหารในโรงเรียน  ตลอดจนการตรวจสุขภาพอนามัยประจ าปีของ
ผู๎ประกอบการค๎าในโรงเรียนทุกคน      

๗. ควบคุมการจัดท าอาหารของผู๎ประกอบการที่จะขายให๎นักเรียนได๎รับประทานตามหลัก
โภชนาการและถูกสุขลักษณะ 

๘. ควบคุม  ดูแลรักษาโรงอาหารให๎สะอาดอยูํ เสมอ  โดยขอความรํวมมือจาก
ผู๎ประกอบการค๎าจ าหนํายอาหารในโรงเรียนทุกร๎าน 

๙. จัดประชุมชี้แจง  ระเบียบ  แนวปฏิบัติตํางๆ ของโรงเรียนแกํผู๎ประกอบการค๎าใน
โรงเรียนทุกคน อยํางน๎อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๑๐. ควบคุม ก ากับ ดูแลผู๎ประกอบการค๎าทุกร๎าน  ให๎ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและระเบียบ
ที่วางไว๎  หากร๎านใดไมํปฏิบัติตามหรือฝุาฝืน  ให๎พิจารณาลงโทษตามที่ก าหนดไว๎หรือตามสมควร
แล๎วแตํกรณีไป 

๑๑. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานอนามัยโรงเรียน 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎างานอนามัยโรงเรียน 
๒. จัดให๎มีสถานที่ปฐมพยาบาลและพักฟื้น  ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษาตามสภาพและ

ความจ าเป็น 
๓. จัดหายาและเครื่องเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นให๎เพียงพอแกํขนาดและสภาพของสถานศึกษา 

พร๎อมทั้งจัดระบบการควบคุม  การเก็บรักษาที่เหมาะสม  รัดกุม 
๔. ให๎บริการทั่วไปเกี่ยวกับการพยาบาลขั้นพื้นฐานแกํบุคลากรในสถานศึกษาที่เจ็บปุวย 

ตลอดจนให๎ความรํวมมือกับกิจกรรมตําง ๆ ที่ร๎องขอ 
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๕. น าสํงตํอผู๎ปุวยที่มีอาการหนัก  เกินขีดความสามารถที่งานอนามัยจะด าเนินการได๎ สํง
ให๎แพทย์ท าการรักษาตํอไป  โดยเป็นผู๎ประสานงานในการน าสํงโรงพยาบาล พร๎อมทั้งแจ๎งให๎ผู๎บริหาร
ทราบ 

๖. ด าเนินการให๎มีการควบคุมและปูองกันการระบาดของโรคติดตํอและเชื้อโรคตําง ๆ 
พร๎อมทั้งแนะน าชํวยเหลือครู นักเรียน  ในการจัดสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียนให๎ถูกสุขลักษณะ 

๗. จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช๎ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การรักษาพยาบาลให๎พร๎อมที่จะใช๎การ
ได๎ทันทํวงที ตลอดจนแนะน าการใช๎ให๎แกํครูและนักเรียนได๎ทราบ 

๘. ให๎ความรู๎แกํบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยสํวนบุคคลและ
ชุมชน เชํน แผํนพับ จัดบอร์ด จัดนิทรรศการ ฯลฯ และรํวมเป็นคณะกรรมการของงานโภชนาการ ใน
ด๎านการตรวจสุขภาพ 

๙. จัดท าบัตรสุขภาพ  ตามแบบที่ก าหนดเพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได๎
จัดให๎โรงเรียนในสังกัดต๎องจัดท าบัตรสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนทุกคน 

๑๐. จัดด าเนินการปฐมพยาบาลแกํนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุในโรงเรียน 
๑๑. ดูแลรักษาการปฐมพยาบาลให๎สะอาดถูกสุขลักษณะอยูํเสมอ 
๑๒. ติดตํอประสานงานกับผู๎ปกครองนักเรียนในกรณีที่นักเรียนเจ็บปุวยมีอาการหนักต๎อง

พักรักษาตัวที่โรงพยาบาล       
๑๓. จัดอบรมอาสาสมัครอนามัยในโรงเรียน โดยการขอความรํวมมือจากโรงพยาบาล

รัฐบาลหรือเอกชน 
๑๔. แนะน าผู๎ปุวย ญาติ ประชาชน ให๎รู๎ถึงการปฏิบัติตนให๎ปลอดภัยจากโรค ให๎มี

ภูมิคุ๎มกันโรค   ให๎บริการทั่วไปเกี่ยวกับวางแผนครอบครัว  บริการทั่วไปเกี่ยวกับการสํงเสริมสุขภาพ
แมํและเด็ก  ทารกสงเคราะห์ 

๑๕. ปฏิบัติงานทางวิชาการ การพยาบาล  เชํน  ค๎นคว๎าหาความรู๎เพื่อปรับปรุงการ
อนามัย ฯลฯ 

๑๖. จัดท าแผน  สถิติ  และโครงการของงานพยาบาลในแตํละปีการศึกษา 
๑๗. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานดนตรีและดุริยางค์ 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎างานดนตรี - ดุริยางค์ 
๒. สรรหา ฝึกสอน ฝึกซ๎อมนักเรียนดนตรีไทย ดนตรีสากล ดุริยางค์ และขับร๎องเพลง 
๓. จัดหา จัดซื้อ และเก็บรักษา ซํอมแซมเครื่องดนตรีทุกชนิดให๎เพียงพอตามอัตภาพของ

โรงเรียน  และให๎อยูํในสภาพที่ใช๎การได๎ พร๎อมทั้งท ารายการเครื่องดนตรีไว๎เป็นหมวดหมูํสามารถ
สืบค๎นได๎งําย 

๔. รํวมมือกับชุมชนอนุรักษ์ดนตรีไทย 
๕. สืบค๎นภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎านดนตรีในท๎องถิ่น  จัดท าเอกสารเผยแพรํเพื่อการศึกษาของ

ชุมชน 
๖. จัดท าสถิติการบริการทั่วไปด๎านดนตรีแกํชุมชน 
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๗. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานประกันอุบัติเหตุ 
๑. จัดหาบริษัทประกันภัยที่ให๎ความคุ๎มครองและสิทธิประโยชน์สูงสุดแกํนักเรียนและบุคล

การภายในโรงเรียน 
๒. ประชาสัมพันธ์ให๎ผู๎ปกครองนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนทราบถึงเงื่อนไขและ

แนวปฏิบัติในการให๎บริการ 
๓. ประสานงานกับบริษัทประกันภัย เพื่อให๎บริการนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน

อยํางมีประสิทธิภาพ 
๔. ให๎ค าปรึกษาแกํนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนเรื่องการเบิกจํายเงินคําสินไหม

ทดแทนจากบริษัทประกันภัย 
๕. ประเมินผลและสรุปผลรายงาน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการให๎บริการ 
๖. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานธนาคารโรงเรียนและกองทุนเงินออมแห่งชาติ 
๑. ประชุมวางแผนแนวทางการปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียน และมอบหมายงาน 
๒. ปฏิบัติงานตามโครงการธนาคารโรงเรียน อาทิ 

๒.๑  ส ารวจข๎อมูลการออมของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
๒.๒  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการออม เพื่อสร๎างความตระหนัก 
๒.๓  รณรงค์ให๎นักเรียนมาออมกับธนาคารโรงเรียน 
๒.๔   สรุปและน าเสนอยอดการออมเป็นรายเดือนให๎แกํนักเรียนและผู๎บริหารทราบ 

๓. ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอยํางตํอเน่ือง พร๎อมทั้งประเมินความพึงพอใจ
จากผู๎รับบริการจากธนาคารโรงเรียน 

๔. น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานตํอไป 
๕. ปฏิบัติหน๎าที่อื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานประสานสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน 
๑. งานประสานให๎ความรํวมมือกับชุมชน หนํวยงานภาครัฐและเอกชน 
๒. ให๎บริการด๎านตํางๆ กับชุมชน หนํวยงานภาครัฐและเอกชน 
๓. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชมรมผู้ปกครอง - 

คร ู
๑. รวบรวมประมวลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข๎อมูลที่จะใช๎ในการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 
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๒. สนับสนุนข๎อมูล รับทราบหรือด าเนินการตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียน 

๓. ด าเนินงานด๎านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 
๔. จัดท ารายงานการประชุมและแจ๎งมติที่ประชุมให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพื่อรับทราบ ด าเนินการ

หรือถือปฏิบัติแล๎วแตํกรณี 
๕. ประสานการด าเนินงานตามมติการประชุมในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต สั่งการ    เรํงรัด 

การด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานให๎คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทราบ 
๖. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานเลขานุการสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา – เตรียมอุดมศึกษา 

ภาคเหนือ 
๑.  วางแผนด าเนินงานและเตรียมความพร๎อมของบุคลากร 
๒.  ประสานงานแตํละรุํน 
๓.  ประชุมจัดท ารํางและนโยบาย 
๔.  แตํงตั้งคณะกรรมการ/ประธาน 
๕.  สํงเสริมกิจกรรม  

๕.๑  แตํงตั้งสมาคมศิษย์เกํา 
๕.๒  ค๎นหา เชื่อมโยงรุํน 
๕.๓  สํงเสริมการมีสํวนรํวมในโรงเรียน 
๕.๔  กระชับความสัมพันธ์ขยายความสัมพันธ์ขององค์กร 
๕.๕  ระดมทุนให๎เพียงพอตํอการด าเนินงาน 
๕.๖  ประชาสัมพันธ์ขําว   

๖.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
๗.  สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
๘.  ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย   
 
เจ้าหน้าที่งานส านักงานและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎าส านักงานฝุายบริหารทั่วไป 
๒. จัดท าวาระการประชุม  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการฝุายบริหารทั่วไป 
๓. โต๎ตอบหนังสือราชการกับฝุายธุรการในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับฝุายบริหารทั่วไป 
๔. ติดตามเรื่องจากฝุาย/งานที่เกี่ยวข๎องในโรงเรียน 
๕. จัดท าเอกสารด๎านตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับฝุายบริหารทั่วไป 
๖. ลงทะเบียนรับ – สํงหนังสือราชการในฝุายบริหารทั่วไป 
๗. จัดแยกเรื่องสํงฝุาย/งานที่เกี่ยวข๎องในโรงเรียน 
๘. จัดเก็บหนังสือราชการลงรหัสเก็บ เพื่อสะดวกในการค๎นหา 
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๙. ประสานกับฝุายธุรการ งานสารบรรณเกี่ยวกับหนังสือราชการ ทั้งหนังสือภายนอกและ
ภายใน 

๑๐. จัดเก็บรวบรวม ปัญหา อุปสรรค ข๎อมูล สถิติตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับฝุายบริหารทั่วไป 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจในการปรับปรุงพัฒนางานและใช๎เป็นเอกสารอ๎างอิง 

๑๑. ประสานงานกับหัวหน๎างานตํางๆ ในฝุายบริหารทั่วไปหรืองานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง กับ
ฝุายบริหารทั่วไป  เพื่อหาข๎อมูลและเก็บรวบรวมจัดท าเอกสารตํอไป 

๑๒. ประสานงานแผนปฏิบัติการประจ าปีของฝุายบริหารทั่วไป 
๑๓. ตรวจสอบวัสดุ – ครุภัณฑ์ในฝุายบริหารทั่วไป 
๑๔. ประสานกับเจ๎าหน๎าที่พัสดุ - การเงินโรงเรียน เกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ๎าง  การเบิก

จํายเงินในฝุายบริหารทั่วไป 
๑๕. ท าบัญชีคุมวัสดุ-ครุภัณฑ์ของฝุายบริหารทั่วไป 
๑๖. จัดท าข๎อมูลสารสนเทศของฝุายบริหารทั่วไปโดยประสานงานกับหนํวยงานตําง ๆ 

ของฝุายบริหารทั่วไป 
๑๗. เป็นที่ปรึกษา ชํวยเหลือ สนับสนุน ประเมินผลการด าเนินงานของฝุายและให๎

ข๎อเสนอแนะแกํโรงเรียนในสํวนของฝุายบริหารทั่วไป 
๑๘. ประสานงานกับหัวหน๎างานทุกงานในฝุาย เพื่อพิจารณาแนวทางสํงเสริมและพัฒนา

งานฝุายให๎มีประสิทธิภาพ 
๑๙. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของฝุายบริหารทั่วไปเสนอผู๎อ านวยการ 
๒๐. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย   
 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารกิจการนักเรียน 
๒. เป็นที่ปรึกษารองผู๎อ านวยการฝุายบริหารกิจการนักเรียน   
๓. ปฏิบัติหน๎าที่แทนรองผู๎อ านวยการฝุายบริหารกิจการนักเรียนเมื่อรองผู๎อ านวยการฝุาย

บริหารกิจการนักเรียน ไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ 
๔. ปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารกิจการนักเรียน โดยการก ากับของรอง

ผู๎อ านวยการฝุายบริหารกิจการนักเรียน 
๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู๎อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑. วางแผนและด าเนินการตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน โดยใช๎กระบวนการทาง

จิตวิทยา  
๒. ให๎ค าปรึกษา ชํวยเหลือ แนะแนวทางในการแก๎ไขปัญหาด๎านการศึกษา อาชีพ การ

ด าเนินชีวิตและการใช๎ชีวิตในสังคมแกํนักเรียน ครู ผู๎ปกครองและชุมชน 
๓. ประสานงานกับหัวหน๎าระดับชั้นเพื่อรับทราบปัญหานักเรียนและหาทางแก๎ไข 
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๔. เย่ียมบ๎านนักเรียนและประสานกับผู๎ปกครอง หัวหน๎าระดับชั้น ครูที่ปรึกษา เพื่อค๎นหา
สาเหตุแหํงปัญหา และรํวมขจัดปัญหาที่เกิดขึ้น 

๕. ให๎ความชํวยเหลือนักเรียนในด๎านทุนการศึกษา 
๖. จัดท าข๎อมูลและสถิติตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนและน าเสนอข๎อมูลตํอผู๎ที่

เกี่ยวข๎อง 
๗. สรุปและรายงานผลงานการด าเนินงานตํอฝุายบริหาร 
๘. ปฏิบัติหน๎าที่อื่น ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และประดับพระเก้ียว 
๑. สํงเสริมและปลูกฝังคํานิยมที่ดีงามให๎แกํนักเรียน 
๒. จัดกิจกรรมให๎นักเรียนส านึกในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๓. ด าเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบ 
๔. สนับสนุนและสํงเสริมงานทางด๎านวัฒนธรรมไทย 
๕. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตํอฝุายบริหาร 
๖. วางแผนการด าเนินงานเตรียมความพร๎อมของบุคลากร 
๗. แจ๎งจุดประสงค์พิธีประดับพระเกี่ยวแกํนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
๘. ฝึกซ๎อมนักเรียนเพื่อเข๎ารับการประดับพระเกี้ยว 
๙. ประสานงานกับภายในและภายนอกที่เกี่ยวข๎อง 
๑๐. จัดพิธีประดับพระเกี้ยว ประดับใจให๎งาม 
๑๑. ประเมินผลการด าเนินงาน 
๑๒. สรุปรายงานผลการด าเนินงานพิธีประดับพระเกี้ยว ประดับใจให๎งาม 
๑๓. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานบริหารระดับชั้น 
๑. รับนโยบายจากฝุายบริหารแจ๎งให๎ครูในระดับทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ควบคุมดูแลนักเรียนในระดับให๎ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
๓. ประสานงานกับฝุายบริหาร ครูประจ าชั้น และครูประจ าวิชาในการแก๎ไขปัญหา

นักเรียนในด๎านความประพฤติ  การเรียน และการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
๔. ประสานงานกับผู๎ปกครองหรือบุคคลภายนอก เพื่อรํวมมือกันแก๎ไขปัญหานักเรียนใน

ด๎านความประพฤติ  การเรียนและการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
๕. ติดตามการไมํเข๎าเรียน  การขาดเรียนของนักเรียน เพื่อแก๎ไขปัญหา 
๖. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อรายงานฝุายบริหาร 
๗. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานสภานักเรียน 
๑. จัดการประชุมสภานักเรียน 
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๒. จัดท าโครงการกิจการนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เสนอฝุายบริหารผําน
ฝุายบริหารกิจการนักเรียน  เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

๓. เป็นตัวแทนของนักเรียนในการกระท าใดๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
๔. สํงเสริมความรู๎เรื่องประชาธิปไตยแกํนักเรียน และด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการ

สภานักเรียน 
๕. สรุปประเมินผลเพื่อการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
๖. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๑. จัดกิจกรรมปูองกันและแก๎ไขปัญหาสารเสพติดและโรคเอดส์ในโรงเรียน 
๒. ให๎ค าปรึกษาและตรวจสารเสพติดและโรคเอดส์ในโรงเรียน 
๓. ประสานงานฝุายที่เกี่ยวข๎องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
๔. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลตํอฝุายบริหาร 
๕. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งาน To Be Number One 
๑. จัดกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วันตามโครงการ 
๒. ตั้งคณะกรรมการนักเรียนทูบีนัมเบอร์วันตามมาตรฐาน 
๓. ประสานงานกับหนํวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวข๎อง 
๔. สรุปประเมินผลรายงานฝุายบริหารเพื่อพัฒนางาน 
๕. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานรักษาความปลอดภัยและจราจร 
๑. วางแผนก าหนดแนวทางการด าเนินงานจราจรในโรงเรียน 
๒. จัดกิจกรรมปูองกันและแก๎ไขปัญหาจราจรในโรงเรียน 
๓. ประสานงานฝุายที่เกี่ยวข๎องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
๔. จัดอบรมผู๎น านักเรียนจราจรตามโครงการ 
๕. สรุปผลการด าเนินการและรายงานฝุายบริหาร 
๖. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานสารวัตรนักเรียน 
๑. ปฏิบัติหน๎าที่ครูสารวัตรนักเรียนประจ าวัน ระหวํางเวลา ๐๖.๐๐-๑๘.๐๐ น. 
๒. ปฏิบัติหน๎าที่ตรวจนักเรียนมาสายและด าเนินการตามระเบียบ ระหวํางเวลา ๐๘.๐๐-

๐๙.๒๐ น.  
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๓. ประสานงานกับบุคลากร หนํวยงานภายในและภายนอกโรงเรียน ในการปฏิบัติหน๎าที่
ครูสารวัตรนักเรียน เพื่อการปูองกัน แก๎ไขปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม ตามระเบียบ
โรงเรียน เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ     

๔. บันทึกข๎อมูลการปฏิบัติงานประจ าวัน และหากมีเหตุการณ์ไมํเหมาะสมของนักเรียน 
ให๎บันทึกแจ๎งข๎อมลูในแบบบันทึกและรายงานตามล าดับ                          

๕. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานเวรประจ าวันและเวรยาม 
๑. บันทึกเหตุการณ์ประจ าวันระหวํางเวลา ๐๗.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
๒. รับผิดชอบสมุดบันทึกเวรประจ าวัน ผํานรองผู๎อ านวยการฝุายกิจการนักเรียน พิจารณา

เสนอผู๎อ านวยการเพื่อทราบตํอไป 
๓. ประสานการปฏิบัติหน๎าที่ของครูเวรผู๎รับผิดชอบในแตํละจุด 
๔. ก ากับ ติดตาม ดูแลชํวยเหลือและแก๎ไขปัญหาเวรประจ าวัน 

ผู๎ปฏิบัติหน๎าที่เวร 
 คณะครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
หน๎าที่ 
 ๑.  ปฏิบัติหน๎าที่ตามค าสั่งที่รับผิดชอบ 
 ๒.  ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร๎อยและความประพฤติของนักเรียน 
 ๓.  บันทึกเวรในสมุดบันทึกหลังปฏิบัติหน๎าที่ 

 
เจ้าหน้าที่งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
๑.  ควบคุมดูแลวินัย และความประพฤติของนักเรียน 
๒. ประสานงานกับหนํวยงานคุ๎มครอง และชํวยเหลือนักเรียน 
๓. ประสานงาน พ.ส.น. ของหนํวยงานต๎นสังกัด 
๔. ปฏิบัติหน๎าที่งานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
๑. จัดกิจกรรมนักเรียนวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ประสานงานกิจกรรมนักเรียนกับหนํวยงานภายนอก 
๓. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 
เจ้าหน้าที่งานส านักงานและสารสนเทศ ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
๑. ประชาสัมพันธ์และแจ๎งขําวสารของกลุํมและกิจการนักเรียน 
๒. ด าเนินงานด๎านสารบรรณรับ-สํง และจัดเก็บเอกสาร 
๓. ประสานงานกับฝุายตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับงานบริหารกิจการนักเรียน 
๔. ประสานงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
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๕. พัฒนาส านักงานและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน เพื่อเอื้อตํอการบริการ 
๖. จัดท าบัญชีพัสดุส านักงาน 
๗. ประสานงานพัสดุโรงเรียนในการเบิก-จําย วัสดุตามโครงการ 
๘. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตํอฝุายบริหาร 
๙. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 

มาตรา 2๐ สิทธิของครูและบุคลากรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ พึงได๎รับดังตํอไปนี้  
1. บุตรทุกคนมีสิทธิ์เข๎าเรียนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ประเภทเงื่อนไข

พิเศษ  
2. ได๎รับสวัสดิการของโรงเรียนตามระเบียบสวัสดิการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

ภาคเหนือ          พ.ศ. 256๔  
๓. ใช๎บริการสระวํายน้ า 
๔. ขอใช๎อาคาร สถานที่ เพื่อจัดกิจกรรมงานมงคลของครอบครัว  

 
มาตรา 2๑ โรงเรียนต๎องจัดให๎มีการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถในการปฏิบัติ
หน๎าที่ให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น อยํางน๎อย ๑ รายการตํอปี ดังนี้  

๑. การศึกษาดูงาน  
๒. การสัมมนาทางวิชาการ  
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องที่จ าเป็นตํอครูทุกคน 
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หมวดที่ 5 
นักเรียน 

 
มาตรา 2๒ คุณสมบัติพื้นฐานของผู๎ที่จะสมัครเข๎าเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  

1. เป็นนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเทําตามหลักสูตร
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. มีความประพฤติเรียบร๎อย มีระเบียบวินัย อยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎เป็นอยํางดี และสามารถ
ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนได๎  

3. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมที่จะให๎การสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการเรียนการสอน
นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎นักเรียนเกิน
มาตรฐานรัฐ และคําใช๎จํายอื่น ๆ ที่โรงเรียนก าหนด ตลอดเวลาที่ศึกษาอยูํในโรงเรียน  

4. ผู๎ปกครองมีความพร๎อมในการรํวมดูแลความประพฤติของนักเรียนกับทางโรงเรียน
ตลอดเวลาที่ก าลังศึกษา  
 
มาตรา ๒๓ โรงเรียนต๎องจัดให๎มีสภานักเรียน ซึ่งได๎มาโดยการได๎รับเลือกมาจากนักเรียนและครูภายใน
โรงเรียน เพื่อเป็นผู๎แทนของนักเรียน เป็นสื่อกลางเพื่อความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและหน๎าที่
ของนักเรียนโดยไมํขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิง
สร๎างสรรค์และเป็นประโยชน์ตํอโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ โดยต๎องมีคุณสมบัติดังตํอไปนี้  

๑. เป็นผู๎ที่ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีตํอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

2. เป็นนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ อยํางถูกต๎องตามกฎหมาย  
3. ผู๎สมัครจะต๎องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  
4. เป็นผู๎ทีก่ าลังศึกษาอยูํในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในขณะที่มีการเลือกตั้ง  
5. ไมํมีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ  
6. ได๎รับความยินยอมจากคุณครูที่ปรึกษาและผู๎ปกครองให๎เข๎าสมัคร รับเลือกตั้ง

ประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน  
7. เป็นผู๎มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการด าเนินนโยบาย  
8. เป็นผู๎ที่รักและเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอยํางจริงใจ  

 
มาตรา 2๔ นักเรียนต๎องได๎รับการพัฒนาจากทางโรงเรียนและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องเพื่อให๎มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ดังนี ้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. ซื้อสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย  
๔. ใฝุเรียนรู๎  
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๕. อยูํอยํางพอเพียง  
๖. มุํงมั่นในการท างาน  
๗. กตัญญูกตเวที  
8. รักความเป็นไทย 
๙. มีจิตสาธารณะ 
๑๐. เป็นผู๎น า  

 
มาตรา ๒๕ นักเรียนต๎องแตํงกายให๎ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้  

1. นักเรียนชาย  
1.1 เสื้อ เสื้อแบบเชิ้ตคอตั้ง ตัดเย็บด๎วยผ๎าขาวเกลี้ยง ห๎ามใช๎ผ๎าด๎ายดิบ ผ๎าเนื้อมัน ผ๎า

แพร ผ๎าที่มีลายในตัวหรือผ๎าที่มีเนื้อบางเกินไป ให๎มีสาบหน๎าอกด๎านซ๎าย ติดกระดุมแบบกลม
เส๎นผําศูนย์กลางไมํเกิน 1 เซนติเมตร แขนเสื้อเหนือศอกประมาณ 5 เซนติเมตร ความกว๎างของแบบ
เสื้อไมํรัดรูป หรือกว๎างเกินไป ตะเข็บแขนพับเข๎าไปไมํน๎อยกวํา 1.5 เซนติเมตร และไมํกว๎างกวํา 2.5 
เซนติเมตร ด๎านหลังเสื้อไมํมีสาบ มีกระเป๋าเปิดตามราวนมทางอกซ๎าย 1 ใบ กว๎าง 8 ยาว 12 
เซนติเมตร และไมํเกิน 12 -15 เซนติเมตร      อกขวาปักอักษรยํอ ต.อ. ตัวขนาด ๑.๕ เซนติเมตร 
ด๎วยไหมสนี้ าเงิน  

1.2 กางเกง ใช๎ผ๎าโทเรหรือผ๎าเสริ์ทสีด า (ห๎ามใช๎ผ๎าเวสปอยส์) มีจีบข๎างหน๎าด๎านละ 2 
จีบ ผําตรงสํวนหน๎าติดซิป (ห๎ามใช๎กระดุม) มีกระเป๋าด๎านข๎าง ๒ ข๎าง ปากกระเป๋าตัดตรง ไมํมีกระเป๋า
หลงั มีหูร๎อยเข็มขัดรวม 7 หู ความกว๎างของปลายขากางเกง เมื่อดึงออกมาจากขาต๎องหํางไมํน๎อยกวํา 
5 เซนติเมตร แตํไมํเกิน ๑๒ เซนติเมตร เมื่อใสํแล๎วต๎องมีความยาวเหนือลูกสะบ๎าเขําไมํเกิน ๕ 
เซนติเมตร 

1.3 รองเท๎า ใช๎รองเท๎าผ๎าใบสีด าหุ๎มส๎นไมํมีลวดลาย หรือใช๎รองเท๎าหนัง สีด าหุ๎มส๎น มี
สายผูกสีเดียวกับรองเท๎า  

๑.๔ ถุงเท๎า ใช๎ถุงเท๎าสีขาวเนื้อเรียบ ยาวครึ่งนํอง ไมํพับหรือม๎วนถุงเท๎า ห๎างใช๎ถุงเท๎า
ลูกฟูกชนิดหนาหรือมีลวดลาย 

1.๕ เข็มขัด ให๎ใช๎หัวเข็มขัดโลหะสีเงิน สี่เหลี่ยม สายหนังสีด ากว๎างไมํเกิน 4 
เซนติเมตร                สายเข็มขัด ห๎ามสักลวดลายหรือวาดรูป ติดสติ๊กเกอร์ตําง ๆ เป็นอันขาด  

1.๖ ทรงผม  ตัดผมรองทรงสั้น หรือรองทรงสูง ด๎านบนยาวไมํเกิน 4 เซนติเมตร และ
ด๎านหลังยาวไมํเกิน 1.5 เซนติเมตร ไมํอนุญาตให๎ตัดทรงสกินเฮด  

1.๗ เครื่องประดับและของมีคํา ห๎ามนักเรียนใช๎เครื่องประดับและเครื่องส าอางทุก
ชนิด 

2. นักเรียนหญิง  
2.1 เสื้อ ให๎ใช๎ผ๎าสีขาวเนื้อเกลี้ยงไมํบางเกินไป เสื้อเป็นแบบคอเชิ้ต ไมํตํอหลัง ผําอก

ตลอด สาบเสื้อตลบเข๎าขํางใน กว๎าง ๓ เซนติเมตร กระดุมสีขาวกลมแบน เส๎นผําศูนย์กลางไมํเกิน ๒ 
เซนติเมตร จ านวน ๕ เม็ด แขนยาวเหนือข๎อศอก เสื้อมีจีบยกไหลํ และจีบรัดปลายแขน ขอบแขน
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กว๎าง ๓ เซนติเมตร ทั้งนี้ต๎องสวมเสื้อซับใน อกขวาปักอักษรยํอ ต.อ. ตัวขนาด ๑.๕ เซนติเมตร ด๎วย
ไหมสนี้ าเงิน 

๒.๒ ให๎ใช๎เสื้อชั้นในสีขาว สีครีม หรือสีเน้ือ และเสื้อซับในสีขาวล๎วน 
2.๓ กระโปรง ให๎ใช๎กระโปรงสีด า เนื้อเกลี้ยงไมํมีลวดลายและไมํมันเงา เอวกระโปรง

ขอบกว๎าง ๒.๕ – ๔ เซนติเมตร มีจีบด๎านหน๎าและด๎านหลัง พับจีบข๎างละ ๓ จีบ ตีเกล็ดทับลงมาจาก
ขอบกระโปรง ๘-๑๐ เซนติเมตร มีกระเป๋าด๎านขวา ๑ ข๎าง  

2.3 เข็มขัด ให๎ใช๎เข็มขัดหนังสีด า กว๎าง ๒.๕-๔ เซนติเมตร  ให๎หัวเข็มขัดรูป
สี่เหลี่ยมผืนผ๎าชนิดหัวกลัด ความยาวของสายไมํเกิน 1 ใน 4 ของรอบเอว ห๎ามสลักลวดลายหรือติด
สติ๊กเกอร์หรือวาดรูปตําง ๆ  

2.4 รองเท๎า ให๎ใช๎รองเท๎าหุ๎มส๎นหุ๎มปลายเท๎า หัวมนชนิดมีสายรัดหลังเท๎า ท าด๎วยหนัง
สีด าไมํมีลวดลาย ส๎นสูงไมํเกิน ๓ เซนติเมตร 

๒.๕ ถุงเท๎า ใชถ๎ุงเท๎าสีขาวเน้ือเรียบ พับขอบลงเหนือขอบรองเท๎าไม๎เกิน ๘ เซนติเมตร 
ห๎ามใช๎ถุงเท๎าพับส าเร็จรูป  และลูกฟูกชนิดหนาหรือมีลวดลาย 

2.5 ทรงผม ตัดผมทรงตรง เปิดหู ยาวไมํเกินตีนผม ห๎ามย๎อมสี ดัด ซอย ที่ไมํใชํทรง
นักเรียนหรือเปลี่ยนแปลงไปจากธรรมชาติ ถ๎าไว๎ผมยาวให๎รวบด๎วยริบบิ้นสีด า ขนาดกว๎าง ไมํเกิน 1 
นิ้ว ห๎ามถักเปีย  

2.6 เครื่องประดับและของมีคํา ห๎ามนักเรียนใช๎เครื่องประดับและเครื่องส าอาง ทุก
ชนิด  

๓. เครื่องแบบพลศึกษา 
นักเรียนชาย-หญิง 
๓.๑ เสื้อใช๎เสื้อยืดแขนสั้น มีกรมทํา ตามแบบของโรงเรียน มีประเป๋าข๎างซ๎าย ๑ ใบ ที่

กระเป๋ามีเครื่องหมายพระเกี้ยว 
๓.๒ กางเกง เป็นกางเกงวอร์มขายาวสีกรมทํา เอวรัด ตามแบบของโรงเรียนก าหนด 
๓.๓ ถุงเท๎าสั้น สีขาว 
๓.๔ รองเท๎า ผ๎าใบสีขาว แบบผูกเชือก สีขาวล๎วน 
๓.๕ ไมํอนุญาตให๎นักเรียนพับแขนเสื้อ รองเท๎าผ๎าใบต๎องผูกเชือก  
๓.๖ ให๎นักเรียนใสํเครื่องแบบพลศึกษาเฉพาะวันที่มีวิชาพลศึกษาเทํานั้น ยกเว๎นวันที่

โรงเรียนประกาศให๎แตํงเพื่อรํวมกิจกรรม 
๔. การติดเครื่องหมายโรงเรียน 

๔.๑ ให๎ปักอักษรยํอ ต.อ. ที่อกเสื้อเบื้องขวา กว๎าง ๑ เซนติเมตร ด๎วยไหมสนี้ าเงิน 
๔.๒ ถักตัวหนอนเหนืออักษร ต.อ. ในแนวตั้ง เพื่อติดพระเกี้ยว 
๔.๓ การติดพระเกี้ยว นักเรียนชายติดพรเกี้ยวสีทอง  นักเรียนหญิงติดพระเกี้ยวสีเงิน 

 
มาตรา ๒๖ นักเรียนต๎องปฏิบัติตนระหวํางเป็นนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ดังนี้  

1. ห๎ามออกนอกบริเวณโรงเรียน เว๎นแตํจะได๎รับอนุญาต  
2. ต๎องเชื่อฟังและปฏิบัติตนให๎อยูํในโอวาทของครู  
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3. ประพฤติปฏิบัติตนให๎เหมาะสมกับวัย และสภาพของนักเรียน  
4. มีความสุภาพอํอนโยนตํอบุคคลทั่วไป รักษาความสามัคคีในหมูํคณะ ไมํกํอการ 

ทะเลาะวิวาท  
5. ไมํท าการใด ๆ ที่จะน าความเสื่อมเสียมาสูํโรงเรียน ชํวยกันเสริมสร๎างชื่อเสียงมาสูํ

โรงเรียนด๎วยการแสดงซึ่งความสามารถตําง ๆ ที่ดีงาม  
6. ชํวยกันดูแลรักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน อันเป็นของสํวนรวม  
7. ชํวยกันประหยัดในการใช๎น้ าและไฟฟูาของโรงเรียน  
8. มีบัตรประจ าตัวนักเรียน และต๎องน าติดตัวมาด๎วยทุกวัน  
9. นักเรียนที่จะมาติดตํอกับโรงเรียนต๎องแตํงกายด๎วยเครื่องแบบนักเรียนที่ โรงเรียน

ก าหนด ยกเว๎นการจัดกิจกรรมที่จ าเป็นต๎องแตํงกายในรูปแบบเฉพาะ  
10. ท าความเคารพครู อาจารย์ทั้งในและนอกโรงเรียน  
11. ในระหวํางที่มีชั่วโมงเรียน นักเรียนจะต๎องอยูํในห๎องเรียนเทํานั้น เว๎นแตํจะได๎รับ

อนุญาต         จากครูผู๎สอนในคาบเรียนนั้น ๆ  
 
มาตรา ๒๗ นักเรียนต๎องด าเนินการเรื่องการลาหยุด การขาดเรียน การมาสายและการออกนอก
บริเวณโรงเรียน ดังนี้  

การลากิจและลาปุวย  
1. จะต๎องมีใบลาถึงอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้ง พร๎อมทั้งมีลายเซ็นของผู๎ปกครอง (ซึ่งลงไว๎ใน

วัน          มอบตัว) ในวันที่นักเรียนมาโรงเรียนวันแรกหลังจากลา  
2. ถ๎านักเรียนหยุดเรียนไปแล๎วเกิน 3 วัน โดยทางโรงเรียนไมํทราบสาเหตุ ทางโรงเรียน

จะติดตํอขอทราบเหตุผลโดยตรงกับผู๎ปกครอง ซึ่งผู๎ปกครองจะต๎องน าหนังสือการติดตํอของทาง
โรงเรียน มาพบกับฝุายปกครองของโรงเรียนทันที เมื่อได๎รับหนังสือ  

การขาดเรียน  
1. ห๎ามนักเรียนขาดเรียนโดยเด็ดขาด  
2. การขาดเรียนเป็นปกติถือวํา “เป็นความประพฤติที่ไมํเหมาะสมกับสภาพนักเรียน”  
3. การขาดเรียนติดตํอกันเกิน 7 วัน โดยไมํทราบสาเหตุ หรือผู๎ปกครองไมํแจ๎งให๎ทาง

โรงเรียนทราบ ทางโรงเรียนจะมีหนังสือถึงผู๎ปกครองเพื่อให๎แจ๎งเหตุผลให๎ทราบ ถ๎าหลังจากโรงเรียนมี
หนังสือไปถึงผู๎ปกครองแล๎ว 7 วัน ผู๎ปกครองยังไมํแจ๎งเหตุผลให๎ทราบ หรือไมํมาติดตํอกับทางโรงเรียน 
โรงเรียนจะถือวํานักเรียนไมํมีความประสงค์ที่จะเรียนตํอไป โรงเรียนจะจ าหนํายชื่อออกจากโรงเรียน
เพราะขาดเรียนนาน  

การมาสาย  
1. การมาสายเป็นประจ าถือวํา “เป็นความประพฤติที่ไมํเหมาะสมกับสภาพนักเรียน” 

นักเรียน  ทุกคนต๎องมาให๎ทันเวลาเข๎าแถวเคารพธงชาติ  
2. นักเรียนทุกคนต๎องมาถึงโรงเรียนกํอนเวลา 08.00 น. ถ๎ามาหลังจากนี้ถือวํามาสาย 
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มาตรา ๒๘ การปูองกัน แก๎ไขปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมไมํเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 
๑. กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมที่เกี่ยวข๎องกับสารเสพติด 

๑.๑ กรณีนักเรียนเสพสารเสพติด โรงเรียนด าเนินการดังนี้ 
๑.๑.๑ แจ๎งเชิญผู๎ปกครองนักเรียนรับทราบพฤติกรรมของนักเรียนและรํวมแก๎ไข

ปัญหาของนักเรียนที่อยูํในความดูแลของตน 
๑.๑.๒ โรงเรียนด าเนินการตัดคะแนนความประพฤติ และบันทึกข๎อมูลพฤติกรรม

นักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประโยชน์ในการดูแลปกครองนักเรียน 
๑.๑.๓ ให๎ผู๎ปกครองนักเรียนท าสัญญาทัณฑ์บนนักเรียน ตามแบบเอกสาร

โรงเรียน 
๑.๑.๔ ผู๎ปกครองนักเรียน น านักเรียนไปรับการบ าบัดรักษาจากสถานพยาบาล 

หรือสถานบ าบัดสารเสพติดของรัฐ หรือของเอกชนที่ได๎รับอนุญาตตามกฎหมาย 
๑.๒ กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมค๎าเสพสารเสพติด หรืออ านวยความสะดวกหรือสร๎าง

ประโยชน์ให๎เกิดการค๎าสารเสพติด 
โรงเรียนพิจารณาเห็นวํา แม๎นักเรียนบุคคลที่มีพฤติกรรมดังกลําวมีสิทธิได๎รับ

การศึกษาตามกฎหมาย แตํไมํได๎หมายความวํานักเรียนบุคคลนั้นจะได๎รับการศึกษาเฉพาะที่โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ เทํานั้น เนื่องจากยังมีสิทธิเข๎ารับการศึกษาในสถานศึกษาอื่น หรือรับ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน อีกทั้งพฤติกรรมนั้นมีผลกระทบตํอนักเรียนสํวนใหญํของโรงเรียน ซึ่งมี
ความเสี่ยงที่จะเข๎าสูํวงจรเสพและ      ค๎าสารเสพติด เพื่อเป็นการดูแลชํวยเหลือนักเรียนสํวนใหญํของ
โรงเรียน จึงด าเนินการดังนี้ 

๑.๒.๑ แจ๎งเชิญผู๎ปกครองนักเรียนรับทราบพฤติกรรมของนักเรียนในความ
ปกครอง 

๑.๒.๒ โรงเรียนบันทึกข๎อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประโยชน์ของโรงเรียน
และประสานข๎อมูลกับหนํวยงานที่เกี่ยวกับการปูองกันแก๎ไขปัญหาสารเสพติด 

๑.๒.๓ ผู๎ปกครองนักเรียนน านักเรียนในความปกครองลาออกเพื่อย๎าย
สถานศึกษา 

๑.๒.๔ กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมทั้งเสพทั้งค๎า ให๎ด าเนินการตามข๎อ ๑.๒ 
๒. กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมชู๎สาว การตั้งครรภ์ การหมั้น การจัดงานสมรส การจด

ทะเบียนสมรส ระหวํางการมีสภาพเป็นนักเรียน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ พิจารณาเห็นวําพฤติกรรมดังกลําวข๎างต๎น  ไมํ

เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน ไมํเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ ความรับผิดชอบและพัฒนาการของ
ชีวิตเยาวชนในสังคมทั่วไป อีกทั้งน ามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียง เกียรติยศโรงเรียน ศิษย์เกําของ
โรงเรียน และอาจน ามา     ซึ่งการเลียนแบบของความสับสนตํอคํานิยมที่ดีงามของนักเรียนสํวนใหญํ 
จึงให๎ด าเนินการดังนี้ 

๒.๑ การแสดงพฤติกรรม กิริยาเชิงชู๎สาวในสถานที่ตําง ๆ 
๒.๑.๑ แจ๎งเชิญผู๎ปกครองนักเรียนรับทราบพฤติกรรมและรํวมปูองกันแก๎ไข

ปัญหา 
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๒.๑.๒ ผู๎ปกครองและนักเรียนท าสัญญาทัณฑ์บนและตัดคะแนนความประพฤติ          
ตามระเบียบของโรงเรียน 

๒.๑.๓ กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมซ้ าครั้งที่ ๒ ไมํส านึกผิด โรงเรียนเชิญผู๎ปกครอง
รับทราบพฤติกรรมและพักการเรียนนักเรียน มีระยะเวลาตามมติของคณะกรรมการของโรงเรียน  

๒.๑.๔ กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมซ้ าครั้งที่ ๓ ไมํส านึกผิด แสดงวําระบบการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนไมํสามารถจะขัดเกลานิสัยของนักเรียนบุคคลดังกลําวให๎เข๎าใจสิ่งที่ดีงามได๎ และ
จะมีผลกระทบตํอคํานิยมของนักเรียนสํวนใหญํของโรงเรียน จึงให๎ผู๎ปกครองลาออกเพื่อย๎าย
สถานศึกษา หรือศึกษาตามระบบการศึกษานอกโรงเรียนตํอไป 

๒.๒ กรณีนักเรียนตั้งครรภ์ หมั้น มีงานสมรส หรือจดทะเบียนสมรส 
๒.๒.๑ แจ๎งเชิญผู๎ปกครองนักเรียนรับทราบพฤติกรรมและลาออกเพื่อย๎าย

สถานศึกษาหรือศึกษาตามระบบการศึกษานอกโรงเรียนตํอไป 
๒.๒.๒ โรงเรียนบันทึกข๎อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประโยชน์ของโรงเรียน 

 
มาตรา ๒๙ การลงโทษนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมํพึงประสงค์ และไมํเหมาะสมกับสภาพความเป็น
นักเรียน    กรณีอื่น ๆ 

๑. นักเรียนมีพฤติกรรมไมํพึงประสงค์กรณีอื่น ๆ ให๎โรงเรียนด าเนินการตามระเบียบของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ วําด๎วยการพัฒนาวินัยและจริยธรรมนักเรียน และระเบียบ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ วําด๎วยการแตํงกายนักเรียน 

๒. กรณีต๎องใช๎การวินิจฉัยเรื่องตําง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียนให๎ “คณะกรรมการ
ปกครองนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ” ที่ผู๎อ านวยการโรงเรียนเป็นผู๎แตํงตั้ง เป็นผู๎
วินิจฉัย 

ทั้งนีใ้ห๎เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ วําด๎วยการพัฒนา
วินัยและจริยธรรมนักเรียน 
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หมวดที่ 6 
คณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
มาตรา 3๐ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้  

๑. ประธานกรรมการ (มาจากกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ)  
๒. กรรมการที่เป็นผู๎แทนผู๎ปกครอง  
๓. กรรมการที่เป็นผู๎แทนครู  
๔. กรรมการที่เป็นผู๎แทนองค์กรชุมชน  
๕ กรรมการที่เป็นตัวแทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
๖. กรรมการที่เป็นผู๎แทนศิษย์เกํา  
๗. กรรมการที่เป็นผู๎แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู๎แทนองค์กรศาสนาในพื้นที่  
๘. กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ  
๙. ผูอ๎ านวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ  

มาตรา 3๑ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปน้ี  
๑. ให๎ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและให๎ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต๎องการของผู๎เรียน 
ชุมชนและท๎องถิ่น  

๒. ให๎ข๎อเสนอแนะและสํงเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล๎อม 
กระบวนการเรียนรู๎ แหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ฯลฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง  

๓. ให๎ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตํอผู๎บริหารสถานศึกษา  

๔. ให๎ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีและให๎ข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและ 
การใช๎งบประมาณของสถานศึกษา  

๕. ให๎ความเห็นชอบ และเสนอแนะในการออกระเบียบข๎อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได๎จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน๎าที่อื่น
เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

๖. ให๎ความเห็นชอบ ข๎อเสนอแนะและให๎ค าปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา     ขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา ชุมชนและท๎องถิ่น  

๗. ให๎ความเห็นชอบ เสนอแนะและให๎ค าปรึกษา สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษาที่มีคุณภาพรวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

๘. ปฏิบัติหน๎าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
ก าหนดให๎เป็นอ านาจหน๎าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๙. ปฏิบัติหน๎าที่อื่น ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมายจากหนํวยงานต๎นสังกัด  
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หมวดที่ ๗ 

วัฒนธรรมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
 
มาตรา 3๒ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ เป็นโรงเรียนมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อจัดการศึกษาที่
สํงเสริม   ให๎นักเรียนศึกษาตํอในระดับอุดมศึกษา  เป็นโรงเรียนในเครือขํายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร มีรูปแบบการบริหารเป็นองค์คณะ เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎ความสามารถทั้งด๎านวิชาการ 
กีฬา ศิลปะ ดนตรี  มีความเป็นผู๎น าและสุภาพชน มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพผู๎อาวุโส มีความรักสามัคคี
และเสียสละในหมูํคณะ กตัญญูกตเวทีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร๎อมรับใช๎ชาติบ๎านเมือง  
(เป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม)  โดยผํานกิจกรรมดังตํอไปน้ี  

1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได๎แกํ  
1.1 วันคล๎ายวันพระราชสมภพ (พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวและพระราชินี)  
๑.๒ วันคล๎ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ

บพิตร (วันที่ ๑๓ ตุลาคม)  
๑.๓ วันปิยมหาราช (วันที่ ๒๓ ตุลาคม)  
1.4 วันมหาธีรราชเจ๎า (วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน)  
1.3 วันพํอแหํงชาติ (วันที่ ๕ ธันวาคม)  
1.4 วันแมํแหํงชาติ  
1.5 วันเด็กแหํงชาติ  
1.6 วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และวัน

เข๎าพรรษา  
2. วันส าคัญของโรงเรียน ได๎แกํ  

2.1 วันส าคัญของโรงเรียน  
๒.๑.๑ วันก่อตั้งโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา  ตรงกับวันที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๑๗   
๒.๑.๒ เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ วันที่ ๒ พฤษภาคม 

๒๕๔๖ 
2.2 วันประดับพระเกี้ยว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  เดือนกรกฎาคม ของ

ทุกป ี
2.3 วันไหว๎ครู ตรงกับวันพฤหัสบดี  ของเดือนมิถุนายน  ของทุกปี  
2.4 วันแขํงขันกีฬาคณะสี  
๒.๕ วันส าคัญตามกิจกรรมของกลุํมสาระการเรียนรู๎  
๒.๖ วันกิจกรรม “ต๎นกล๎าสังคม เตรียมอุดมศึกษา” 
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หมวดที่ 8 
การประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียน 

 
มาตรา 3๓ ให๎โรงเรียนจัดพิมพ์ต๎นฉบับธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนืออยํางน๎อย 
จ านวน ๕ ฉบับ มีข๎อความถูกต๎องตรงกัน เพื่อเป็นเอกสารหลักฐานแหํงธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึง
หากมีการแก๎ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนนี้ในภายหลัง ให๎จัดพิมพ์ข๎อความการแก๎ไขเพิ่มเติมธรรมนูญ
โรงเรียนขึ้นใหมํตํางหาก หรือการแก๎ไขเพิ่มเติมข๎อความจากธรรมนูญฉบับเดิมแล๎วจัดพิมพ์ขึ้นใหมํทั้ง
ฉบับ โดยให๎ก าหนดวําเป็นฉบับแก๎ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช ๒๕๖๔ และเป็นลิขสิทธิ์ของทางโรงเรียน  
 
มาตรา ๓๔ ให๎เป็นหน๎าที่ของกลุํมบริหารบุคคล มีหน๎าที่เผยแพรํธรรมนูญโรงเรียนให๎กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุหรือย๎ายมาใหมํ นักเรียน ผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐาน และบุคคลที่เกี่ยวข๎อง ผํานทางหนังสือสิ่งพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) หรือ การ
นิเทศโดยตรง ตามความเหมาะสม  
 
มาตรา ๓๕ ให๎โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศใช๎
ธรรมนูญโรงเรียน รวมถึงหากมีการแก๎ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนซึ่งอาจมีขึ้นในภายหลัง โดยให๎มีผล
ตั้งแตํวันที่ประกาศใช๎เป็นธรรมนูญโรงเรียน และให๎โรงเรียนประกาศเป็นที่ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 


