
 
 

กลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ผลจากการศึกษาวิเคราะหแ์ละประเมนิสถานภาพของสถานศกึษาด้วยกระบวนการ SWOT 
analysis  และจากการวิเคราะหน์โยบายที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาของหนว่ยงานต้นสงักัด  โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนอื  กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาและตัวชี้วดัความสำเร็จ  ดังนี ้

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
“มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เปน็บุคคลแหง่การเรียนรู้คูคุ่ณธรรม  มคีุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล

บนพ้ืนฐานความเปน็ไทย” 
 
พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศกึษาดว้ยระบบคุณภาพตามหลัก            

ธรรมาภิบาลใหม้ีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากลตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
2. จัดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และแหลง่เรียนรู้ ทีห่ลากหลาย ทนัสมัย ตอบสนอง          

ความต้องการ ตามศกัยภาพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนเปน็บคุคลแหง่การเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติสำนึก และค่านิยม            

ที่ดีงามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
4. พัฒนาครูให้มทีักษะในการสร้างสรรคอ์งคค์วามรูแ้ละนวตักรรมทางวิชาการ มีผลงาน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 
ค่านิยม (VALUES) 
“ ความเปน็เลิศทางวิชาการ และคุณธรรม ” 
 
เป้าหมาย (Goal) 
1. โรงเรียนมีระบบการจดัการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพและหลักธรรมมาภิบาล มคีณุภาพและ

ประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษา การจดักระบวนการเรียนรูแ้ละแหลง่เรียนรู้ทีห่ลากหลาย 

ทันสมัย ไดม้าตรฐานสนองความต้องการของผูเ้รียน ทำให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นทีป่ระจักษ์ในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติสำนกึ และคา่นิยมทีด่ีงามบน
พ้ืนฐานความเปน็ไทย  



 

4. ครูได้รบัการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง มีทกัษะในการสร้างสรรค์องคค์วามรู้และ
นวตักรรมทางวิชาการทุกคน และสามารถจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมมีาตรฐาน 

 
อัตลกัษณ ์
ต้นกลา้สังคม 
วัฒนธรรมองคก์ร 
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายเรยีบร้อย 

 

กลยุทธ์โรงเรียน เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2565-2568 
 

 กลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ปกีารศกึษา 
2565-2568  จำนวน  4  กลยุทธ์  คือ 

กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มประสิทธภิาพบริหารจัดการศกึษาด้วยระบบคุณภาพ และรปูแบบการบรหิาร 
TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนา
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่  3  สง่เสรมิให้นกัเรียนเปน็บคุคลแห่งการเรียนรู้ มีคณุธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสตูรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 
กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสิทธภิาพบริหารจัดการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ และรูปแบบการ

บริหาร TRIAM Model  สูม่าตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
พัฒนาระบบการบรหิารและการจดัการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและรปูแบบการบรหิาร            

TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วดั 
1.  ร้อยละของ โครงการ/กจิกรรม มีการบริหารจดัการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA และรูปแบบ

การบริหาร TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล  อยู่ในระดับด ี
2.  ร้อยละของ โครงการ/กจิกรรม ที่มกีารนำ Digital Technology และสื่อ นวัตกรรมที่

เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับด ี
3.  ร้อยละของผูป้กครอง ทีม่ีการระดมทรัพยากรด้านตา่ง ๆ เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการจดั

การศกึษา ตามความตอ้งการ 



 

4.  ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงบประมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ ความ
จำเป็น 

5.  ร้อยละของทนุการศกึษาที่ไดร้ับการสนับสนนุจากสมาคมศิษย์เก่า และจากแหลง่อื่น ๆ 
6.  ร้อยละของความพึงพอใจของนกัเรียน และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านความผูกพันต่อองค์กร             

อยู่ในระดับ ดีมาก 
7.  ร้อยละของจำนวนนักเรยีนในพ้ืนที่บริการที่มีความตอ้งการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น

มัธยมศกึษาปีที ่4 โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา ภาคเหนือ 
 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย            
เพ่ือพัฒนานักเรยีนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
จัดหลักสตูร กระบวนการเรยีนรู้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและทนัสมัย ตอบสนองความต้องการ

ตามศกัยภาพของนักเรียน เพ่ือพัฒนานกัเรียนสู่ความเปน็เลิศทางวิชาการ 
ตัวชี้วดั 
1. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยของนักเรียน  อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
2. ร้อยละของนกัเรียนที่สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา  อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
3. ร้อยละของนกัเรียนและผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อการจดัหลักสตูรสถานศึกษา                 

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4. ร้อยละความพึงพอใจของนกัเรียนทีม่ีต่อหลักสตูรสถานศึกษามีความหลากหลายและ

ตอบสนองความต้องการของนักเรียน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
5. ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบการศกึษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ทกุกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สงูกว่าระดบัประเทศ และผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
6.  ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และสภาวะแวดล้อม อยู่ในระดบั

ยอดเยี่ยม 
 
กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลกัสตูรสถานศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มคีุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 



 

ตัวชี้วดั 
1.  ร้อยละผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ของนักเรียนระดบัชั้น

มัธยมศกึษาปีที ่4-6 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.  ร้อยละของนักเรียนทีม่ีคณุธรรม จริยธรรม และมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
3.  ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียต่อกระบวนการจดัการเรียน         

การสอน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4.  ร้อยละของนักเรียนทีม่ีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกนัทางจติใจที่เข็มแข็ง มีคุณภาพ

ชีวิตทีด่ี  มีทกัษะการดำรงชวีิต อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
5.  ร้อยละนักเรียนทีม่ีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  จติใจร่าเรงิแจม่ใส มีสุขภาพจติที่ดี             

มีสุนทรียภาพปลอดจากสิ่งเสพติด  อบายมุข  และโรคตดิต่อ  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีภาวะความเป็นผู้นำและสุภาพชน มคีวามภาคภูมิใจ และรกัษ์สถาบนั

เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนอื 
 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพคร ู
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาใหเ้ปน็ผู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเกดิความ

ผูกพันต่อองค์กร 
ตัวชี้วดั 
1.  ร้อยละของครูที่สามารถจัดการเรียนการสอนไดต้ามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  และแสดง

ศักยภาพในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.  ร้อยละของครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาเปน็ผู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง             

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
3.  ร้อยละของอัตรากำลงัของข้าราชการครูและครอูัตราจ้าง เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
4.  ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต่อบรรยากาศใน             

การทำงาน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
5.  ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความผูกพนัต่อองค์กร                 

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  6. ร้อยละของครูที่เขา้รว่มเป็นเครือขา่ยชุมชนทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาตนเองให้มคีณุภาพอยู่ใน
ระดบัยอดเยี่ยม 

 



 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  ที่สอดคล้องกับนโยบาย และอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
 1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกคน ให้สามารถวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ที่เป็นความเสี่ยง และร่วมกันกำหนดมาตรการการ
ป้องกันและดูแลความปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นกับทรัพย์สินของส่วนรวม ด้านร่างกาย จิตใจ และเสรีภาพทางสังคม 
ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนภายใต้โครงการโรงเรียนปลอดภัย ( Safety School )  
  2. เสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง สังคม ชุมชน และประเทศชาติ ให้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา ครุและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ภายใต้ “โครงการเสริมสร้างวินัยและความ
รับผิดชอบ” 
  3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ภายใต้ “โครงการห้องเรียนน่า
อยู่การเรียนรู้ก้าวไกล พัฒนาวิถีใหม่ได้วิถีคุณภาพ โดยการจัดสร้างห้องเรียนคุณภาพเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสื่อสารภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 ภาษา” 

 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 

 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา  ภาคเหนือ  ประกอบดว้ย  3  มาตรฐาน                

มีรายละเอียด  ดังนี ้
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรยีน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น

ความคิดเหน็ และแก้ปญัหา 
1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศกึษา 
1.1.6  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ตี่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1  การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 
1.2.2  ความภมูิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

 



 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศกึษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครแูละบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อตอ่การจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวติ

ได ้
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบรหิารจดัการชัน้เรียนเชงิบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้
 

รูปแบบการบริหาร TRIAM  Model 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ บริหารจัดการการจัดการศึกษาด้วย TRIAM  Model 
รูปแบบการบริหารจัดการดังกล่าวใช้เป็นตัวควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 4.1 แสดงการบริหารจัดการองค์กรดว้ย TRIAM  Model 

 



 

  T หมายถึง Team up : ทำงานเป็นทีม  

    R หมายถึง Reflect :  ไตร่ตรอง / ทบทวนวัตถุประสงค์ / พันธกิจ 

    I  หมายถงึ Invent : ปฏิบตัิงานดว้ยวิธี/นวตักรรมใหม่ ๆ 

 A หมายถึง Achieve :  มุ่งมั่นในการทำงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์

   M หมายถึง Monitor:  กำกับตดิตาม นิเทศ ประเมินผล  

การขับเคลื่อนรูปแบบการบริหาร TRIAM  Model ด้วยกระบวนการ IPO 
 ทฤษฎกีารบรหิารแบบ  IPO  คอื 

 1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 

1.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  โดยได้วิเคราะห์โครงการเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบ 

1.2 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จากโครงการโรงเรียนปลอดภัย 

(Safety School)  โดยขับเคลื่อนผ่านแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  256๕   

1.3 นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ได้แนวคิดมากจาก

โครงการห้องเรียนน่าอยู่  การเรียนรู้ก้าวไกล  วิถีใหม่  วิถีคุณภาพ 

1.4 นโยบายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มี

คุณธรรม  จริยธรรม มีจิตสำนึก และค่านิยมที่ดีงามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

จากนโยบายทั้งหมดจะมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  โดยเน้นพัฒนาด้านภาษา  

ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านคณิตศาสตร์  และด้านกีฬาว่ายน้ำ  ซึ่งแผนการเรียนของนักเรียนจะจัดให้สอดคล้องกับ

การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาตามความถนัดหรือความสนใจของผู้เรียน  เช่น  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์

สุขภาพ  แผนการเรียนวิศวกรรมศาสตร์  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ  จีน  ญี่ปุ่น  เกาหลี  และฝรั่งเศส  จัด

โครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนการเรียนแต่ละแผนการเรียน 

อีกท้ังยังมุ่งพัฒนาการบริหารและการจัดการ โดยเน้นการบริหารยุคใหม่ พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพที่มี

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีชุมชนเครือข่ายทางวิชาชีพ (PLC) 

กลั่นกรองจนเกิดเป็น  3  มาตรฐาน  4  จุดเน้น  4  มิติ  ดงันี้ 

3  มาตรฐานตามมาตรฐานของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน นักเรียนเป็นเลิศ

ทางวิชาการคู่คุณธรรม (Great Student)  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการและการบริหารจัดการโรงเรียนเป็นเลิศ 



 

(Great School) และเครือข่ายเข้มแข็ง (Great Connections)  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูเป็นเลิศ (Great Teacher) 

4  จุดเน้น คือ โครงการโรงเรียนปลอดภัย  โครงการห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล วิถีใหม่ วิถี

คุณภาพ โครงการเสริมสร้างวินัยและความประพฤติ โครงการชุมชนเครือข่ายทางวิชาชีพ (PLC) 

4  มิติ  คือ  1) ด้านความปลอดภัย  2) ด้านโอกาส  3) ด้านประสิทธิภาพ  4) ด้านคุณภาพ 

2. ใช้ทฤษฎีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  ร่วมแรงร่วมใจ  การสร้างเครือข่าย  ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศต่างๆ  ให้ความร่วมมือช่วยในการบริหารจัดการ  มีการกระจายอำนาจการบริหาร 

3. ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output) 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาโดยใช้รูปแบบ TRIAM Model  ได้เป็น TN 4G  ดังนี้ 

G1 -  Great School : โรงเรยีนเป็นเลิศ 

โรงเรียนมีชื่อเสียงสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  

ภาษาต่างประเทศ 5 ภาษา 

G2 -  Great Students : นักเรียนเป็นเลิศด้านวิชาการ คู่คุณธรรม 

นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ 5 

ภาษา  และความเป็นเลิศด้านกีฬาว่ายน้ำ 

G3 -  Great Teachers : ครแูละบุคลากรเป็นเลิศ 

เป็นครูมืออาชีพสร้างชุมชนเครือข่ายทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็ง ครูมีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ 

G4 -  Great Connections : เครือข่ายผู้สนับสนุนโรงเรียนเป็นเลิศ 

 เครือข่ายผู้สนับสนุนโรงเรียนมีความเข้มแข็งพร้อมให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน   

 
 

 
 



 

จากแผนภาพ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ โดยการนำของผู้อำนวยการโรงเรียน และฝ่าย
บริหาร มีกระบวนการมุ่งเน้นการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม โดยจัดทำคำสั่งแต่งตั้งการดำเนินงาน ประกอบด้วย
ฝ่ายบริหาร กลุ่มบริหารงาน 4 ฝ่าย คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้า
ระดับ หัวหน้างาน ประชุม ชี้แจง นโยบาย กลยุทธ์จุดเน้นในระดับกลุ่มบริหารงาน  กลุ่มงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร่วมประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รับรู้ทำความเข้าใจก่อนเปิดภาคเรียน กำหนดแนวทาง วิธีการตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน นิเทศ 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ตรวจสอบ ประเมินผลโดยใช้ TRIAM Model เป็น
เครื่องมือในการกำกับติดตามเป็นเกณฑ์ในการประเมิน ประชุมสัมมนาเพ่ือวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ทบทวน
แนวทางการดำเนินงาน นำเสนอปัญหาหรือข้อเสนอแนะ ดำเนินการปีละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์โรงเรียน 
 


