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คำนำ 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย เล่มนี้ จัดทาขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) โดยความร่วมมือจากคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งได้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทาแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ผลการจัดการศึกษาที่ผ่าน
มา รวมทั้ง กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
เพื่อกาหนดทิศทางการจัดการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี โดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธ์ ศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียน มีการจัดทำโครงการ
และกิจกรรมที่จะพัฒนาโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ว่า “นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” อันจะทำให้โรงเรียนได้บรรลุเป้าหมายได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติมุ่งหวังต่อไป 

โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ ประกอบด้วย 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่าน ตลอดจน ผู้ปกครองและนักเรียนที่มี
ส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ 
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ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

หมวด 3 มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัยจึง
ได้ดำเนินการจัดทาแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติภายใต้
บริบทของโรงเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) ขึ้น โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 
1.1 วิสัยทัศน์โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 

“พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐาน ความเป็นไปไทย ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
1.2 พันธกิจ  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล และให้ผู้เรียนมี
สุขภาพจิตสมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 
 2. ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถมา
ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
 4. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5. จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ เอ้ือต่อการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 8. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
 9. บูรณาการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการดำเนิน
ชีวิต 
3. เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 
4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5. เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการสู่
ระดับนานาชาติ 
6. ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 



1.4 เอกลักษณ์ 
“สะอาด ร่มรื่น สดชื่นและเป็นแหล่งเรียนรู้” 

1.5 อัตลักษณ์ 
“มีวินัย ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” 

1.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนมีระบบการเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการปฏิบัติและสามารถกากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการลงมือปฏิบัติและสามารถกากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
3. พัฒนาระบบเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรองเสริมสร้าง

ทักษะชีวิต 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการดาเนินชีวิต 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
2. นักเรียนมคีวามฉลาดทางจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการดาเนินชีวิต 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ 
2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันในการดาเนินชีวิต 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตสาธารณะภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 
1. จัดระบบบริการสุขภาพอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน 
2. ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ 
3. พัฒนานักเรียนให้สามารถอยู่ร่วมกัน มีความภาคภูมิใจในสถาบันและทางานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุ 
วัฒนธรรม 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ 
1. ครูปรับบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็น “ผู้อานวยการการเรียนรู้” 
2. ครูผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
3. ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของครูที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
2. ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ร้อยละของครูที่สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
กลยุทธ์ 
1. ปรับบทบาทครูยุคใหม่ให้เป็น “ผู้อานวยการการเรียนรู้” 
2. เพิ่มขีดความสามารถของครูในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาการประเมินศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพื้นฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรี 
6 หลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ
หลักความคุ้มค่า 
2. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีและงานวิจัยเป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผลการประเมิน ITA ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้บริหารมีงานวิจัยเพิ่มคุณภาพการศึกษา 
3. ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม 
กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษาด้วยการวิจัย 
2. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินโครงการโดยเทียบเคียงยุทธศาสตร์ชาติ 
3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความ
เป็นเลิศทางวิชาการสู่ระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-net  สูงขึ้นทุกปี 
2. โรงเรียนมีระบบการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสู่ความเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
3. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 



ตัวชี้วัด 
1. จำนวนคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความรู้นักเรียน RT, NT และ O-net   ด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
1. จำนวนคะแนนของการทดสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาอังกฤษ TOEIC ของนักเรียนที่เข้าสอบ 
2. จำนวนนักเรียนที่สอบโครงการหนูน้อยยอดปัญญาระดับภาค  
3. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ 
6. ร้อยละของนักเรียนที่สอบเข้าเรียนศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพโรงเรียนให้มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่นในเรื่องคุณภาพผู้เรียน  
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักเรียน 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีศักยภาพด้านพหุปัญญารายบุคคลสูงขึ้น 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปัญญา 
3. นักเรียนได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนและสื่อไปแสดงศักยภาพในระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพด้านพหุปัญญารายบุคคลสูงขึ้น 
2. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปัญญา 
3. ร้อยละของจานวนนักเรียนได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนและสื่อ ไปแสดงศักยภาพในระดับ
นานาชาติเพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรียนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
2. สร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
3. ส่งเสริมความร่วมมือจากครอบครัว ภาคเอกชนและสื่อ ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัด
ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 สภาพท่ัวไปของโรงเรียน 
1.สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙ ตำบลปากแคว  อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย รหัสไปรษณีย์ 
๖๔๐๐๐  โทรศัพท์ ๐-๕๕๖๑-๒๘๖๔   โทรสาร ๐-๕๕๖๑-๖๐๕๐   
E–mail: abst๑๒๓๔๕@gmail.com   Website : www.abst.ac.th 
 โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย  เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม  พุทธศักราช ๒๔๙๘ นับรวมถึงปีการศึกษา ๒๕63  
เป็นเวลา ๖8 ปี เดิมตั้งอยู่เลขที่ ๒๔  ถนนจรดวิถีถ่อง ตำบลธานี  อำเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  โดยนาย
ไชยหลี  แซ่ปึง คหบดีชาวสุโขทัยเป็นผู้มอบที่ดินให้จำนวน ๓ ไร่ ๑ งาน  ๒๘ ตารางวา  ปัจจุบันย้ายมาอยู่ที่แห่ง
ใหม่หมู่ที่ ๙ ตำบลปากแคว  อำเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย ในพื้นที่ ๒๐ ไร่ เมื่อปีพุทธศักราช ๒๕๔๓  เนื่องจาก
สถานที่เดิมมีพื้นที่จำกัดไม่สามารถสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบเพิ่มเติมให้เหมาะสมและเพียงพอต่อจำนวน
นักเรียนที่เพ่ิมข้ึนทุกป ี
 ปัจจุบัน โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย เปิดทำการสอนระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 133 คน นักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,873 คน โดยมี นายอนุวัฒน์  สุวรรณมาตย์  เป็น
ผู้อำนวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน  
2. ข้อมูลจำเพาะ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย  
อักษรย่อ   อบ.สท. 
ที่ตั้ง    หมู่ 9  ตำบลปากแคว  อ.เมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย   

รหัสไปรษณีย์ 64000โทรศัพท์ ๐-๕๕๖๑-๒๘๖๔   
โทรสาร ๐-๕๕๖๑-๖๐๕๐พื้นที่ 32ไร่ 73 ตารางวา 

สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน - ฟ้า  
น้ำเงิน  หมายถึง  พระมหากษัตริย์ 
ฟ้า   หมายถึง  ความเอกภาพในกาบริหารจัดการศึกษาให้ก้าวหน้าและการสร้าง 
                             ความเจริญงอกงามทางการศึกษา  
ตราประจำโรงเรียน  ดอกบัวหลวงสีชมพู ในตัว อ.สีน้ำเงิน วงกลมในพื้นสีขาว วงนอก 

สีฟ้า ภายในวงกลมนอกในวงกลมสีฟ้า มีชื่อภาษาไทยโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย และ
ชื่อภาษาอังกฤษ ANUBANSUKHOTHAI SCHOOL  

ธงประจำโรงเรียน  มี 2 สี ด้านบนเป็นสีน้ำเงิน หมายถึง พระมหากษัตริย์พระ ด้านล่าง 
เป็นสีฟ้า  หมายถึง หมายถึง ความเอกภาพในการบริหารจัด 
การศึกษาให้ก้าวหน้าและการสร้างความเจริญงอกงามทาง 
การศึกษา  

คำขวัญ    คนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม เป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้  
ดอกไม้ประจาโรงเรียน ดอกนกยูง  
จำนวนห้องเรียน  53 ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน   1,873 คน 



จำนวนผู้บริหาร  5 คน 
จำนวนครู   76 คน 
จำนวนลูกจ้างประจ้างชั่วคราว 11 คน 
จำนวนแม่บ้าน 1 คน 
จำนวนครูอัตราจ้าง 28 คน 
จำนวนครูชาวต่างชาติ  14 คน  
 
 

แผนที่โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้น 
ปีกาศึกษา 2564 -2570 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน 
นร.(คน) 

จำนวน 
นร.(คน) 

จำนวน 
นร.(คน) 

จำนวน 
นร.(คน) 

จำนวน 
นร.(คน) 

จำนวน 
นร.(คน) 

จำนวน 
นร.(คน) 

อนุบาล 351 333 337 350+ 360+ 370+ 380+ 
ประถมศึกษา 1,524 1,490 1,533 1550+ 1,560+ 1,570+ 1,580+ 
รวม  1,875 1,823 1,870 1900+ 1,920+ 1,940+ 1,960+ 

 
4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565  

 
ที่ 

 
กลุ่มสารการเรียนรู้ 

จำนวนครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (คน)  

 
รวม 

ประจำการ อัตราจ้าง 
ไทย ตปท. 

1. ฝ่ายบริหาร 5 - - 5 
2. ภาษาไทย 16 1 - 17 
3. คณิตศาสตร์  17 - - 17 
4. วิทยาศาสตร์  6 3 - 9 
5. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 3 - 11 
6. ภาษาต่างประเทศ  6 2 11 19 
7. การงานอาชีพ  1 - - 1 

8. คอมพิวเตอร์  4 2 - 6 
9. ศิลปะ 3 - - 3 
10. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 3 - 5 
11. การศึกษาปฐมวัย  12 8 3 23 

รวมครูและครูอัตราจ้าง  79 22 14 116 
 ลูกจ้างชั่วคราวและสำนักงาน   13 - 13 
รวมครูและบุคลากรทางการศึกษา     129 

 
 
 
 
 
 



5. สภาพชุมชนโดยรวม  
โรงเรียนอนุบาลสุโขทัยเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  

เขต 1 เปิดทำการสอน ๒ ระดับคือระดับปฐมวัยตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 -3  จำนวน 13 ห้องเรียน  และ
ระดับประถมศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 จำนวน 42 ห้องเรียน  มีเขตบริการคือ ตำบลธานี และ หมู่ 
9 ตำบลปากแคว  แต่มีนักเรียนนอกเขตบริการที่มาเข้าเรียนประกอบด้วยนักเรียนในเขตอำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอกง
ไกรลาศ  อำเภอคีรีมาศ อำเภอบ้านด่านลานหอย และอำเภอศรีสำโรง เพราะมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในการจัด
การศึกษาโรงเรียน  สภาพท้องถิ่นโดยรอบโรงเรียนเป็นพื้นที่เขตเมือง   

แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในชุมชน  ได้แก่  อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย  อุทยานแห่งชาติรามคำแหง สวนหลวง 
ร.๙  ศาลพพระแม่ย่า ,ทุ่งทะเลหลวง, ปราชญช์ุมชนในตำบลเมืองเก่า, ปราชญ์ชุมชนในอำเภอคีรีมาศ, ปราชญ์ชุมชน
ในอำเภอกงไกรลาศ,  

สถานที่ราชการสำคัญที่มีที่ตั้งใกล้กับโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 
1) ที่ว่าการอำเภอเมือง  
2) ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย 
3) สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย  
4) สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองสุโขทัย 
5) เทศบาลเมืองสุโขทัย  
6) ที่ทำการไปรษณีย์สุโขทัย  
7) สำนักงานองค์การบริหารส่วยตำบลปากแคว  
8) สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดสุโขทัย  
9) สำนักงานขนส่งจังหวัดสุโขทัย  
10) สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย  
11) โรงพยาบาลสุโขทัย  
12) สำนักงานสรรพากรจังหวัดสุโขทัย  
13) สำนักงานสรรพสามิตจังหวัดสุโขทัย 
14) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุโขทัย 
15) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
16.) สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดสุโขทัย  
17) ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย 
18) สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย 
19) สำนักงานแขวงการทางจังหวัดสุโขทัย  
20) สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุโขทัย  
 
 
 



สถานศึกษาที่มีที่ตั้งใกล้กับโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย  
1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 

2504) 2)โรงเรียนเอกชน  ได้แก่ โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ สุโขทัย,โรงเรียนกวางตง 
2) โรงเรียนสังกัดการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ โรงเรียนกระชงค์ (ประชาอุทิศ),โรงเรียนเทศบาลวัดไทย 

ชุมพล  
3) โรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาได้แก่ โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม,โรงเรียนอุดมดรุณ ี
4) สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนสายอาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย   
5) สถาบันการศึกษาที่สอนในระดับอุดมศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาลัยนาฏศิลป

สุโขทัย  มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสุโขทัยศูนย์วิทยพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชสุโขทัย 

สถานที่สำคัญอ่ืน ๆ 
 1) วัดกระชงคาราม 
 2) วัดราชธานี  
 3) วัดคูหาสุวรรณ  
 4) โรงแรมอนันดา  
 5) โรงแรมอมร  
 6) ห้างแมคโคร  
 7) ห้างโลตัส มาร์เก็ต 
 8) ห้าง Big C 
 9) ร้านค้าสุขเกษม  
 10) ตลาดสดเทศบาลสุโขทัย  
 11) สถาบันการเงิน ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์ ธนาคารออมสิน  ธนาคาร ธอส. ธนาคารธนชาติ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย  
 12) บริษัทห้างร้านต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. สภาพผู้ปกครอง   
 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสุโขทัยส่วนใหญ่มีความสนใจเอาใจใส่บุตรหลาน และให้ 
ความร่วมมือในการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดี  

๑)การศึกษาของผู้ปกครอง 
             ต่ำกว่าปริญญาตร ี ร้อยละ  30 
   ปริญญาตรี  ร้อยละ  60 
   สูงกว่าปริญญาตร ี ร้อยละ  10 
 

 
 
ที่มา :  งานสารสนเทศ แผนงานวิชาการ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 



 2) อาชีพหลักของผู้ปกครอง 
  ข้าราชการ ร้อยละ  30 
  ค้าขาย  ร้อยละ  25 
  เกษตรกร ร้อยละ    5 
  รับจ้าง  ร้อยละ  40 
  ไม่มีอาชีพ ร้อยละ   - 

    
ที่มา :  งานสารสนเทศ แผนงานวิชาการ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓) ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 
 พุทธ ร้อยละ  ๙8 
 คริสต ์ ร้อยละ  1.50 
 อิสลาม ร้อยละ  0.50 
 ฮินดู ร้อยละ     - 
 ซิกซ์ ร้อยละ     - 
    

 
 
ที่มา :  งานสารสนเทศ แผนงานวิชาการ โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ข้อคิดเห็น [U1]:  

ให้ข้อคิดเห็น [U2R1]:  



 
๕. แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 

 
 
ที่มา :  งานสารสนเทศ แผนบริหารงานทั่วไป โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย ปีการศึกษา 2565 
 
 



ส่วนที่ 3  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ   ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ 
ได้ดำเนินการ ยกร่างตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกาหนด เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี
สาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้ง นโยบาย
แห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กร และคนไทยทุกคนต้องมุ่งดำเนินการไป
พร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ในทุกสาขาของกำลังอำนาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา 
การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี การพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว จะนำไปสู่การพัฒนา
ให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้
ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
 ความม่ันคง 
 การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ 
ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
 สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุ่น 

ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
ความม่ังคั่ง 
 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้

สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 

สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
การค้าอย่างมพีลัง 
  ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 ความย่ังยืน 
การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ 

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซ่ึงเปน็ท่ียอมรบัรว่มกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพื่อ
การพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงกรอบแนวทางที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้างความเชื่อมั่น

ในกระบวนการยุติธรรม 
3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
4. การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
7. การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
 2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
  4. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 



  5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
  6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  3. ปลูกฝังระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

    4. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
            5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 1. สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1. จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

2. วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 

3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

 2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
 6. ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 7. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 8. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 



2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความ 
ท้าทายต่าง ๆเพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ 
คุณธรรม และความเพียร โดยคานึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการ
กระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนและพื้นที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนรวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับ
กับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการวางแผนและการขับเคลื่อน
แผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือ
ผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย ๑) การ
พร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชนประสบความ
ยากลำบากในการดารงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึง
การสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้นให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 
๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ
พัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ 
ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคล
และสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จาเป็น
สาหรับการดารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่
กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
  



 หมุดหมายการพัฒนาประเทศ แผนฯ 13 กำหนดไว้ 13 หมุดหมาย ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ 
ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ
ของภูมิภาค และหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 7 ไทยมี 
SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ และ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 
ที่มา: https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1028472  



 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต มีเป้าหมายในการพัฒนา ดังนี้  
 1.การพัฒนาคน สำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากาลังคนสมรรถนะ
สูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่
มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายที่   

2.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบ
นิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สาหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติและหมุดหมายที่ ๑๒ ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพพร้อมสาหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายการสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้าในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กาลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่ 

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดารงชีวิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 

 เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนกลยุทธ์ 

 
กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ   
  กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 

๑) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล 
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ป ี

๒) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยา 
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบ คู่กับการพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 

๓) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับ 
การดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ 

๔) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดี 
รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จาเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทางาน โดย 

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 



จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทางานเป็นทีม มีการคิดข้ันสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนาร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และ
ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 

๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ 
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงานมีงาน
ทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวน 
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อานวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
 ๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน 
มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ที่เชื่อมโยงสู่การทางานในอนาคต 

๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  
๑) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 

โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้
สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด  

๓) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้ง 
ในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข
บนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล
เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยา
เสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทาโดยวิธี
รุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  

๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสาคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค 
และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 

๕) การกระจายอานาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม



ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  

๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนา ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ  

๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหากาไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

 ๖) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนาเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็น 
และเชื่อมโยงกับโลกของการทางานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
 ๑) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรร 
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา 
และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษา 
 ๒) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้ 
จากการแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทางานตลอดชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้ตามความ
สนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริม
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิตกาลังคนตามความต้องการของประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบท
สังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
 ๓) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทางานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกทำงานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพื่อ
การพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทางานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮ
ลดิ้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทางานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพื่อการเตรียมพร้อมสาหรับโลกอนาคต 
 
 



 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง 
กับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 
 ๑) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพิ่มพูน 
และพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพท่ีเปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพิ่ม
ขีดความสามารถในการทางาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนภาคประชา
สังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานและ
ทักษะที่จำเป็นในการทางานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพื่อสนับสนุนการดาเนินการใน
รูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทางานในอนาคตและประชาชนควร
ได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
 ๒) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพ 
เข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะ
สามารถต่อยอดสู่การทางาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นที ่
 ๓) ปรับรูปแบบการทางาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัวในการทำงานได้ทุกท่ี 
และสร้างวัฒนธรรมการทางานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพื่อ
ขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้าน
แรงงาน เพื่อให้แรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๕ พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
 ๑) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมา
ตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย 
และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทางานตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะ
สั้น เพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 

๒) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออานวยต่อการดาเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรม
รองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากาลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากาลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย 
 ๑) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม 
และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบรองรับ และ
สภาพแวดล้อมท่ีสามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุม 
ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดาเนินชีวิตประจำวันและการ
ใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของ
ผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนาทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลาย



มาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกาหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการ
ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพื่อการพัฒนากาลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 ๒) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากาลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน 
และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

๓) กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจาลองในสาขา 
ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพิ่มกำลังคนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย โดย 
 ๑) สร้างกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทยและคนต่างชาติที่กำเนิด 
ในประเทศไทย และสนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการทำประโยชน์ให้กับประเทศ 
ทั้งในภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบการทำงานที่เอ้ือให้ทำงานข้ามพรมแดนกับสถาบันชั้นนาทั้งภาครัฐและเอกชนใน
ระดับโลกได้ ให้มีการให้ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ มาผสานใช้กับการเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพของแรงงานที่มีสมรรถนะ
สูง ควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการทางาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมการทางานที่เอ้ือให้กำลังคนคุณภาพทา
งานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และทางานอย่างมีความสุข 
 ๒) ส่งเสริมการนำเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยกำหนดมาตรการจูงใจเพื่อดึงดูด 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติให้เข้ามาทำงานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติ 
ที่จบการศึกษาในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
 กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ 
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดย 
 ๑) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จำเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่ 
โดยการสร้างความเชื่อใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถนำไป
วิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได้โดยมี
รูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการเรียนรู้ในระบบ
และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้างชุมชนผู้ประกอบการ
แบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง 

๒) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มของ 
อุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพื้นที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุน 
สาหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 
 
 
 
 
 



 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้ง

พื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยกาหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการ
ส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุก
พื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
และแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย
กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสาหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่ม
ประชากรที่มีข้อจากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 

๓) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยง 
การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

๔) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสาหรับคนทุกกลุ่มการ

จัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สาหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทาแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุก
ระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 
 
ข้อมูลจากประกาศเรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
หน้า ๑เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๕๘ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4   สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(ปีงบประมาณ 2566 - 2570) ของโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 

 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis) 

สภาพปัญหาความต้องการและความจำเป็น เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT เพื่อนำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็นในการแก้ปัญหา และพัฒนา
ภารกิจหลักและภารกิจรองและการดำเนินงานตามนโยบายที่เก่ียงข้องระดับต่างๆ สรุปได้ดังนี้    

1.1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส 

1. โรงเรียนมีที่ตั้งอยู่ในเมือง เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาการศึกษา สังคมโดยรอบส่งเสริมต่อการ
เรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เช่น วัด พิพิธภัณฑ์ และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. มีระบบสาธารณูปโภคมีความพร้อม ระบบโทรคมนาคมที่มีเครือข่ายครอบคลุมทันสมัย สะดวก 
รวดเร็วต่อการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้ 

3. ประชาชนในพื้นที่มีวิถีชีวิตที่เหมาะสม ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม มีความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกันใน
ระดับท่ีดี 

4. ผู้ปกครองมีความรู้ มีฐานะทางสังคมดี มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนการสอนของบุตรหลาน 
และมีความเชื่อมั่นต่อชื่อเสียงของโรงเรียนและครู 

5. มีระบบโทรคมนาคมที่มีเครือข่ายครอบคลุมทันสมัย สะดวก รวดเร็วต่อการสื่อสาร นักเรียนนามา
ใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

6. มีนโยบายด้านการบริหารสถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โค
วิด-19) การแพร่ระบาดโรคอื่นๆ เช่น ไข้เลือดออก โรคซิก้า การป้องกันพิษภัยจากยาเสพติดที่เป็นรูปธรรม 
การบริหารจัดการรถรับส่งนักเรียนของผู้ประกอบการที่ดี การให้ความร่วมมือในการเรื่องการจราจร เคารพ
กติกาของผู้ใช้รถใช้ถนนร่วมกันหน้าโรงเรียน 
อุปสรรคในการพัฒนา 

1. ชุมชนภายนอกบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการสร้างระเบียบวินัยกับทางโรงเรียน เช่น 
ร้านอาหารร้าน/ขนมหน้าโรงเรียน   

2. การจอดรถของผู้ปกครองในพื้นที่จำกัด ทำให้เกิดความคับแคบในการเข้าออกโรงเรียน ส่งผลให้
ถนนรอบในติดยาวนานในช่วงรับ-ส่งนักเรียน 

2. ระบบเทคโนโลยีที่สะดวก รวดเร็วและหลากหลาย ยากต่อการควบคุมดูแล ส่งผลให้นักเรียน
นำมาใช้อย่างไม่เหมาะสม 

3. หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ส่งผลให้สภาวะเศรษฐกิจ
ค่อนข้างซบเซาและหยุดชะงัก ประชาชนมีรายได้ลดลง เกิดสภาวะว่างงาน 

4. ผู้ปกครองมีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจและการศึกษา ทำให้นักเรียนได้รับการ 
ส่งเสริมและพัฒนาที่แตกต่างกัน 



5. นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลต่อ
การบริหารจัดการของโรงเรียน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารมีแนวคิดมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ที่สนองนโยบาย และดำเนินการตามบริบทที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่เหนือขีดจำกัด  
3. มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร และเปิด 

โอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา 
สมาคมและเครือข่ายผู้ปกครอง 

4.  มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน มีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

5. โรงเรียนอนุบาลสุโขทัยมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีอิงหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรมาตรฐานสากล
และหลักสูตรอาเซียนศึกษาโดยในระดับการศึกษาปฐมวัยมีทั้งสิ้น 4 หลักสูตร ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 5 
หลักสูตร ผู้ปกครองและนักเรียนมีโอกาสตัดสินร่วมกันในเลือกเรียนได้ตาวามถนัด และความต้องการของ
ผู้เรียน 3. นักเรียนมีศักยภาพสูง มีความพร้อมที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ
และกีฬา 

6.  มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย สอดคล้องกับจุดเน้น และ
สร้างโอกาสให้กับนักเรียน เช่น การส่งเสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนด การทดลอง
หลักสูตรวิทย์พลัง 10 การจัดกาเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยครูชาวต่างชาติ ที่เป็นเจ้าของภาษา หรือ ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ และภาษาท่ีสอง   

7. นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพร้อมในการเรียนรู้ และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ให้เหนือมาตรฐาน
การเรียนรู้   

8. นักเรียนส่วนใหญ่มีความมุ่งมั่นในด้านการเรียนรู้ เพื่อการศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
โดยโรงเรียนกำหนดจุดเน้นร่วมกันกับผู้ปกครอง ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นต้นไป ผ่านการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

9. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้ เข้าใจความหลากหลายทางความคิด 
และความภูมิใจในสถาบัน 

10. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ ห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย เพียงพอ และมีสาธารณูปโภคที่
เพียงพอต่อความ ครูใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online 

11.  ครูส่วนใหญ่มีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ หากไม่ตรงกับสายงาน ครู
แสวงหาช่องทางในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเข้าร่วมการพัฒนาตนเองเมื่อหน่วยงานต้นสังกัดจัดมี
อบรมพัฒนาและนำมาเผยแพร่ให้กับเพื่อนครู 



12. ครูเอาใจใส่ ดูแลและติดตามสอดส่องพฤติกรรมนักเรียนอย่างความเสมอภาค 
13. ครูมีเพียงพอ มีองค์ความรู้ มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ และจัดกระบวนการเรียนการสอน

อย่างเต็มความสามารถ 
14. โรงเรียนมีงบประมาณอย่างเพียงพอ บริหารจัดการเป็นระบบและตรวจสอบได้ มีการจัดซื้อจัด

จ้างถูกต้องตามระเบียบการบริหารพัสดุ 
15. โรงเรียนมีระบบเฝ้าระวังและมาตรการป้องกันโรคระบาด ภัยพิบัติต และความปลอดภัยด้านต่าง 

ๆ ในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
16. ผู้ปกครองส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในปกครองของตนเองแบบรอบด้าน เช่น ด้านการเรียน โดย

การเรียนเพิ่มเติมจากสถาบันต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบ Online และ On site , ส่งเสริมด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้าน
ศิลปะ ด้านงานฝีมือ และการทำงานจิตอาสาต่าง ๆ 

17. นักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  มีอัตราเรียนต่อ 100 % 
จุดอ่อนที่ควรพัฒนาหรือแก้ไข 

1. ครูประมาณร้อยละ 50 มีประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ 3-7 ปี ดังนั้นทางโรงเรียนจึงมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนในครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ ใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนา
ผู้เรียนจากครูผู้มีประสบการณ์ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2. มีการนาข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานมาใช้ในการบริหารยังไม่เต็มศักยภาพ 
3. นักเรียนบางส่วนถูกปลูกฝังจากผู้ปกครองในเรื่องของความเป็นเป็นตัวเองสูง ขาดระเบียบวินัย 

เคารพกฎเกณฑ์ของโรงเรียนน้อยลง 
4. ครูมีการนางานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหาชั้นเรียนค่อนข้างน้อย และ

บางส่วนยังขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
5. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่ค่อยเสถียร เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. การนิเทศกำกับติดตาม ขาดความต่อเนื่อง  

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย พบว่า โรงเรียนมีที่ตั้งที่เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาการศึกษา สภาพสังคมโดยรอบส่งเสริมต่อการเรียนรู้ มีระบบโทรคมนาคมที่ครอบคลุมทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
ต่อการสื่อสาร ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เหมาะสม ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม มีความสามัคคี และมีแหล่งปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีมาตรการรองรับสถานการณ์
ฉุกเฉินจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ที่เป็นรูปธรรมเหมาะสม จะมีอุปสรรคอยู่บ้างในด้าน
การกาหนดนโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลต่อการ
บริหารจัดการของโรงเรียน ผู้ปกครองมีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจและการศึกษา หลังจากการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ส่งผลให้สภาวะเศรษฐกิจ ผู้ปกครองมีรายได้ลดลง ทำให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาที่แตกต่างกัน อีกทั้ง ระบบเทคโนโลยีที่สะดวก รวดเร็วและหลากหลาย ยากต่อการควบคุมดูแล ส่งผลให้
นักเรียนนามาใช้อย่างไม่เหมาะสม 



 ในด้านปัจจัยภายใน โรงเรียนมีจุดเด่นมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ภาครัฐ มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจน ผู้บริหารมีความมุ่งผลสัมฤทธิ์ ครูมีความมั่นในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียรู้ ครูใช้เทคโนโลยีในการบริหาร หลักสูตรมีความหลากหลาย มีการเชื่อมโยงกันระหว่างหลักสูตรปฐมวัย 
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระหว่างระดับชั้นอนุบาล 3 กับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ทำให้การพัฒนาการ
อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ดำเนินการไปในแบบที่ไม่ผิดหลักการการจัดการศึกษาของปฐมวัย ตามความพร้อมตามวัย 
เน้นทักษะด้านสติปัญญาในภาคเรียนที่ 2 ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มีการสร้างปฏิสัมพันธ์กันระหว่างครูกับ
ครู และนักเรียนกับครูในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  มีงบประมาณเพียงพอ มีการกำกับติดตามและประเมินผลการ
ดาเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและองค์กรต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นักเรียนมีศักยภาพสูง เข้าใจความหลากหลายทางความคิด มีความภูมิใจในสถาบัน มี
ความพร้อมที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ,กีฬา,ดนตรีและศิลปะ มีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อความต้องการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอ มี
องค์ความรู้และมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้อย่างเต็มความสามารถ เอาใจใส่ ติดตามสอดส่องพฤติกรรมนักเรียน
อย่างความเสมอภาค จะมีจุดอ่อนอยู่บ้างในด้านการนาข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานมาใช้ในการบริหารยังไม่เต็มศักยภาพ 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่ค่อยเสถียร การบริหารบุคลากรที่ยังไม่เหมาะสมกับ 
งาน ขาดความคล่องตัว และการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนยังไม่เสมอภาคกันระหว่างห้องเรียนทั่วไปกับห้องเรียน
พิเศษ นักเรียนบางส่วนมีความเป็นตัวเองสูง ขาดระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของโรงเรียนน้อยลง ครูมีการนางานวิจัย
มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหาชั้นเรียนค่อนข้างน้อย  
 โดยสรุป สภาพแวดล้อมของโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย อยู่ในสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการดำเนินงานและ
มีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง สามารถใช้จุดแข็งเป็นโอกาสพัฒนาได้เต็มศักยภาพเหนือมาตรฐานได้ในหลายด้าน  

 
อานาจหน้าที่ของโรงเรียน : ตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 

เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของ

นักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงานตลอดจนการพิจารณา

ความดีความชอบ การพัฒนา และการดาเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด 



7) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา 

8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา จาก
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้ง การรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสุโขทัย  
 วิสัยทัศน์ “พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐาน ความเป็นไปไทย ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 พันธกิจ  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล และให้ผู้เรียนมี
สุขภาพจิตสมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 
 2. ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถมา
ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
 4. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5. จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ เอ้ือต่อการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 8. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
 9. บูรณาการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
2) พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
3) เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 
4) เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5) เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการสู่ระดับ
นานาชาติ 
6) ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 เอกลักษณ์ 
“สะอาด ร่มรื่น สดชื่นและเป็นแหล่งเรียนรู้” 
 อัตลักษณ์ 
“มีวินัย ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนมีระบบการเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการปฏิบัติและสามารถกากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการลงมือปฏิบัติและสามารถกากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
3. พัฒนาระบบเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรองเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ในการดาเนินชีวิต 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
2. นักเรียนมีความฉลาดทางจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการดาเนินชีวิต 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ 
2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันในการดาเนินชีวิต 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตสาธารณะภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 
1. จัดระบบบริการสุขภาพอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน 
2. ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ 
3. พัฒนานักเรียนให้สามารถอยู่ร่วมกัน มีความภาคภูมิใจในสถาบันและทางานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุ 
วัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ 
1. ครูปรับบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็น “ผู้อานวยการการเรียนรู้” 
2. ครูผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
3. ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 



ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของครูที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
2. ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ร้อยละของครูที่สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
กลยุทธ์ 
1. ปรับบทบาทครูยุคใหม่ให้เป็น “ผู้อานวยการการเรียนรู้” 
2. เพิ่มขีดความสามารถของครูในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาการประเมินศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพื้นฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรี 6 
หลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลัก
ความคุ้มค่า 
2. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีและงานวิจัยเป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผลการประเมิน ITA ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้บริหารมีงานวิจัยเพิ่มคุณภาพการศึกษา 
3. ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม 
กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษาด้วยการวิจัย 
2. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินโครงการโดยเทียบเคียงยุทธศาสตร์ชาติ 
3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็น
เลิศทางวิชาการสู่ระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-net  สูงขึ้นทุกปี 
2. โรงเรียนมีระบบการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสู่ความเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
3. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
ตัวชี้วัด 
1. จำนวนคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความรู้นักเรียน RT, NT และ O-net   ด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
1. จำนวนคะแนนของการทดสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาอังกฤษ TOEIC ของนักเรียนที่เข้าสอบ 
2. จำนวนนักเรียนที่สอบโครงการหนูน้อยยอดปัญญาระดับภาค  
3. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ 



6. ร้อยละของนักเรียนที่สอบเข้าเรียนศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพโรงเรียนให้มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่นในเรื่องคุณภาพผู้เรียน  
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักเรียน 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีศักยภาพด้านพหุปัญญารายบุคคลสูงขึ้น 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปัญญา 
3. นักเรียนได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนและสื่อไปแสดงศักยภาพในระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพด้านพหุปัญญารายบุคคลสูงขึ้น 
2. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปัญญา 
3. ร้อยละของจานวนนักเรียนได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนและสื่อ ไปแสดงศักยภาพในระดับ
นานาชาติเพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรียนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
2. สร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
3. ส่งเสริมความร่วมมือจากครอบครัว ภาคเอกชนและสื่อ ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดของ
นักเรียน 
 


