
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. การพัฒนาหรือกาดำเนินงาน

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2.การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

6.การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 

7.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา

8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้

9.การนิเทศการศึกษา

10.การแนะแนวการศึกษา 

11.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา

12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ

13.การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น

14.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่

จัดการศึกษา

15.การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยว

กับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา

16.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้

ในสถานศึกษา

17.การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา

18.การรับนักเรียน

19.การจัดทำสำมะโนนักเรียน

20.การทัศนศึกษา 

1.การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง

งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการ สพฐ.

2.การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตาม

ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง

3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร

4.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบ

ประมาณ

5.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

6.การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้

งบประมาณ

7.การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้

ผลผลิตจากงบประมาณ

8.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา

9.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการ

ศึกษา

10.การวางแผนพัสดุ

11.การกำหนดแบบรูปรายการหรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่ง

ก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อสนองต่อ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน

12.การจัดหาพัสดุ

13.การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ

จำหน่ายพัสดุ

14.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

จ่ายเงิน

15.การนำเงินส่งคลัง

16.การจัดทำบัญชีการเงิน

17.การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ

การเงิน

18. การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี

ทะเบียนและรายงาน

1.วางแผนอัตรากำลัง/การกำหนด

ตำแหน่ง

2.การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู

และบุคลลากรทางการศึกษา

3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

4.การพัฒนาบุคลากร

5.การดำเนินการการเลื่อนขั้นเงินเดือน

6.การลาทุกประเภท

7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน

8.การอุทธรณ์และร้องทุกข์

9.การจัดระบบและการทำทะเบียน

ประวัติ

10.การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์

11.ส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะและ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ

12. ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

13.ส่งเสริมสวัสดิการครู

14.การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู

15.การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ

 16.การออกจากราชการของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศ

 2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย

การศึกษา

 3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

 4.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน

 5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องค์กร

 6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

 7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

 8. การดำเนินงานธุรการ

 9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพ

แวดล้อม

 10. การรับนักเรียน

 11. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการ

จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา

 12. การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

 13. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

 14. การทัศนศึกษา

 15. งานกิจการนักเรียน

 16. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

 17. การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน

การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน

องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่

จัดการศึกษา

 18. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค

และส่วนท้องถิ่น

 19. การรายงานผลการปฏิบัติงาน

 20. การจัดระบบการควบคุมภายใน

หน่วยงาน

 21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรีย

4
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โครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย

ฝ่าย

นายปริญญา จันทนา

งานบริหารงานงบประมาณ

รองผู้อำนวยการ
นางสาวรัตนาวดี ทับเงิน

รองผู้อำนวยการ

งานบริหารงานวิชาการ

นางกมลวรรณ พรมทอง
รองผู้อำนวยการ

งานบริหารงานบุคคล

นายวัชรินทร์ ระยับศรี
รองผู้อำนวยการ

งานบริหารงานทั่วไป

ดร.อำไพ นงค์เยาว์ดร.อำไพ นงค์เยาว์
ผู้อำนวยการโรงเรียน


