
โรงเรียนวัดปากพระ

แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



บทนำ 

โรงเรียนวัดปากพระ ก่อตั้งขึ ้นเมื่อ  พ.ศ. ๒๔๖๗  หมู่ที ่ ๑  ตำบลปากพระ  อำเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย                
โดยครั้งแรกอาศัยศาลาการเปรียญวัดคงคามาลัยเป็นที่เรียน  โดยมีนายเวทย์  มณีนิล  ศึกษาธิการอำเภอเมืองสุโขทัย 
มาทำการเปิดโรงเรียน  มีนายยุทธ์  ศิลป์  เป็นครูใหญ่  และมีนายหวล  บำรุง เป็นครูน้อย  เปิดทำการสอนถึง                    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  และได้ขยายขึ้นปีละชั้นจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๐๙ ทางโรงเรียนได้
เสนอขออนุญาตใช้ที่สาธารณะเพื่อปลูกสร้างอาคารเรียนจากทางอำเภอเมืองสุโขทัย  โดยได้รับอนุญาตตามที่เสนอขอ
และให้ดูแลรักษาที่สาธารณะทั้งหมดจำนวน  ๔๐ ไร่  ๒ งานเศษ  และได้เริ่มก่อสร้างอาคารเรียนหลังแรกขึ้นเมื่อปี  
พ.ศ.๒๕๑๑  โดยมี นายสถิต์  ทิพย์ธานี  ซึ่งเป็นครูใหญ่ในขณะนั้นได้เป็นผู้ริเริ่มก่อสร้าง  ได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนร่วมบริจาคเงิน  จำนวน  ๑๐,๐๐๐  บาท  สหกรณ์ออมทรัพย์สุโขทัยร่วมสมทบก่อสร้าง  จำนวน  ๑๐ ,๐๐๐  
บาท  จัดสร้างอาคารเร ียน แบบ ๐๐๘ องค์การ  ขนาด  ๔  ห้องเร ียน  และได้ร ับงบประมาณเพิ ่มเติมอีก                      
จำนวน  ๑๒๐,๐๐๐  บาท  จึงได้ก่อสร้างจนแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๑๒ 

ในปี  พ.ศ. ๒๕๑๓  ได ้ร ับงบประมาณก่อสร ้างอาคารเร ียนแบบ  ป ๑ ฉ   จำนวน  ๔  ห ้องเร ียน                  
เปิดทำการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗  ต่อมามีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาใหม่เป็นการศึกษาภาคบังคับถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖  ในปี พ.ศ.๒๕๕๕ ได้รับการอนุมัติให้ทำการรื้อถอน  เนื่องจากเป็นอาคารเรียนที่ใช้การมานานและ
มีสภาพเก่าทรุดโทรม 

ในปี  พ.ศ.๒๔๓๔  ได ้ร ับงบประมาณในการก่อสร ้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช.  ๒๐๔/๒๖                
จำนวน  ๑  หลัง  เป็นเงิน  ๗๗๐,๐๐๐  บาท  และในปีการศึกษา ๒๕๓๗ได้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
มีการจัดการศึกษาจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นต่อมาได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/
๒๙ จำนวน  ๔  ห้องเรียน  ด้วยเงินงบประมาณ  ๑,๖๔๐,๐๐๐  บาท   ในปีงบประมาณ ๒๕๔๔  ได้รับงบประมาณต่อ
เติมใต้ถุนอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  จำนวน  ๔  ห้องเรียน  ทำให้อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙  มี
ห้องเรียนจำนวน  ๘  ห้องเรียน 

ในปี พ.ศ.๒๕๕๔  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙ (ปรับปรุง ๒ ชั้น ๔ 
ห้องเรียน) ใต้ถุนโล่ง  งบประมาณ ๒,๗๙๖,๐๐๐  บาท 

ในปี พ.ศ.๒๕๕๙  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารห้องสมุด ICT ,  บ้านพักครูแบบ สปช.๓๐๑/๒๖ 
(บ้านพักครูเดี่ยว) , สนามกีฬาฟุตบอล ฟ.๑/๔๒ , ห้องส้วมนักเรียนชาย ๖ที่/๔๙ , ห้องส้วมนักเรียนหญิง ๖ ที่/๔๙  
และงานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบอ่ืนๆ  งบประมาณ ๔,๔๒๐,๐๐๐  บาท 

  



ข้อมูลทั่วไป 
1.1    โรงเรียนวัดปากพระ  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1  ตำบลปากพระ  อำเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย   

 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
        E-Mail :  watpakpraschool2557@gmail.com  

        Website :  http://www.watpakpra.ac.th   
        Facebook : โรงเรียนวัดปากพระ  จังหวัดสุโขทัย 
        สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1 
1.2  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2  จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
1.3  เขตพ้ืนที่บริการ 6 หมู่บ้านได้แก่  หมู่ 1  บ้านปากพระ  หมู่  2  บ้านลัดทรายมูล  หมู่  3  บ้านจอมสังข์   
       หมู่  4  บ้านวังขวาก  หมู่  5  บ้านหนองพยอม  หมู่  6  บ้านวังกุ้ง 
1.4  พื้นที่โรงเรียน  40 ไร่  2 งานเศษ    
 

สภาพปัจจุบัน 
ข้อมูลนักเรียน 

1. จำนวนนักเรียนทั้งหมด  200  คน  จำแนกตามระดับชั้น  ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1 อนุบาล 2 7 6 13 
2 อนุบาล 3 7 6 13 
3 ประถมศึกษาปีที่ 1 10 11 21 
4 ประถมศึกษาปีที่ 2 10 7 17 
5 ประถมศึกษาปีที่ 3 10 4 14 
6 ประถมศึกษาปีที่ 4 14 11 25 
7 ประถมศึกษาปีที่ 5 11 5 16 
8 ประถมศึกษาปีที่ 6 15 8 23 
9 มัธยมศึกษาปีที่ 1 18 8 26 

10 มัธยมศึกษาปีที่ 2 12 9 21 
11 มัธยมศึกษาปีที่ 3 8 3 11 

รวม 122 78 200 
 
 

http://www.watpakpra.ac.th/


 
2.  อัตราส่วนครูต่อนักเรียน 

ประเภท อัตราส่วน ครู ต่อ นักเรียน อัตราส่วน เด็ก ต่อ ห้องเรียน 
การศึกษาปฐมวัย 1/18 18/1 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1/14 14/1 

 

ตารางแสดงข้อมูลครู  
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ป.ตรี ป.โท รวม 

ผู้อำนวยการ  1 1    1 1 

ครูประจำการ 3 10 13   4 8 12 

อัตราจ้าง  2 2   2  2 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1  1   1  1 

ครูพ่ีเลี้ยง  1 1   1  1 

นักการภารโรง 1  1 1    1 

รวม 5 14 19 1  8 9 18 

 
  



จำแนกตามวุฒิและวิชาเอก 
 

ที ่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง อันดับ เลขที่ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นางจุฑามาศ  นนท์แก้ว ผู้อำนวยการ คศ.3 1531 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2 นายอาษา  ชำนาญเดชสกุล คร ู คศ.3 448 ศษ.ม.   การบริหารการศึกษา 

3 นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม คร ู คศ.3 454 ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

4 นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู คร ู คศ.3 2234 กศ.ม. บริหารการศึกษา 

5 นางวรัญญา ธรรมราช คร ู คศ.3 455 กศ.ม. บริหารการศึกษา 

6 นางวศินี  ประเจิดสกุล คร ู คศ.3 17 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

7 นางจรรยา  พาขุนทด คร ู คศ.3 974 ศษ.ม.   การบริหารการศึกษา 

8 นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง คร ู คศ.2 702 ศษ.ม.   การบริหารการศึกษา 

9 นางสาวเปรมฤดี  มิ่งกลิ่น คร ู คศ.2 450 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

10 นายพงศธร  มงคล คร ู คศ.1 646 ศศ.บ. ดุริยางค์สากล 

11 นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ คร ู คศ.1 446 กศ.ม. บริหารการศึกษา 

12 นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง คร ู คศ.1 376 ศษ.ม บริหารการศึกษา 

13 นางธัญญา  อินทรโชติ คร ู คศ.1 428 กศบ. หลักสูตรและการสอน 

14 นางสาวสุดธิดา  ป้อมวงค์ คร ู ครูผู้ช่วย 16 วท.บ. ภูมิศาสตร์ 

15 ว่าที่ ร.ต.กรรณิการ์  เรืองแจ่ม ครูพ่ีเลี้ยง - - ศศ.บ. นาฏศิลป์ 

16 นางสาวกรรณิการ์ ไทยอยู่ ครูอัตราจ้า -  - ค.บ. สังคมศึกษา 

17 นางสาวศิริลักษณ์ เทศสกุณี ครูอัตราจ้า - - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

16 นายวัฒนา  ไกรบุตร ครูธุรการ - - กศ.บ. คณิตศาสตร์ 

18 นายประสิทธิ์  เกตุทับ นักการภารโรง - - ม.3 - 

 
 
 
 



 
 
 
 
ตารางแสดงข้อมูลอาคารเรียน 

ชื่ออาคาร ประเภท รายละเอียด การใช้งาน 
อาคารประถมศึกษา อาคารเรียน สปช.

105/29 
ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 
ขนาดกว้าง 9 เมตร 
ยาว 36 เมตร 

ชั้นล่าง – ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องเรียน ป.1-ป.3 
ชั้น 2 – ห้องเรียน ป.4-ป.6 ห้องพักครู 
 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ อาคารเรียน สปช.
105/29 

ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 
ขนาดกว้าง 9 เมตร 
ยาว 36 เมตร 

ชั้นล่าง – ห้องวิชาการ  ห้องประชุมใหญ่ 
ชั้น 2 – ห้องเรียน ม.1-ม.3  ห้องคอมพิวเตอร์ 
 

อาคารเอนกประสงค์ 
แบบ สปช. 204/26 

อาคาร
เอนกประสงค์  
แบบ สปช.
204/26 

ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 
ขนาดกว้าง 10 เมตร 
ยาว 20 เมตร 

ห้องเรียนพลศึกษา  ห้องเรียนดนตรี-นาฎศิลป์ 
ห้องเก็บของ 3 ห้อง 

อาคารปฐมวัย อาคารเรียน สปช.
102/26 

ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 
ขนาดกว้าง 8.5 เมตร 
ยาว 27 เมตร 

ห้องเรียนอนุบาล 2-3   
ห้อง USO Net 

ICT Library ห้องสมุด ICT ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 
ขนาดกว้าง 8 เมตร 
ยาว 10 เมตร 

ห้องสมุด ICT 

บ้านพักครู บ้านพักครู สปช.
301/26 

ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 
ขนาดกว้าง 3.5 เมตร 
ยาว 7 เมตร 

ชั้นล่าง-ห้องน้ำ ห้องนั่งเล่น 
ชั้น 2 – ห้องนอน 2 ห้อง 

ห้องสมุด ห้องสมุดปัญญา          
กิจโกศล             
นอกแบบแปลน 

ฐานราก- ฐานแผ่ 
ขนาดกว้าง 6 เมตร 
ยาว 10 เมตร 

ห้องประชุม 
ห้องสมุด 
ห้องสังคมศึกษา 

โรงอาหาร โรงอาหารรัฐ
ราษฎร์สามัคคี 
เฉลิมพระเกียรติ 
นอกแบบแปลน 

ฐานราก- ฐานแผ่ 
ขนาดกว้าง 6 เมตร 
ยาว 11 เมตร 

โรงอาหาร 

อาคารอำนวยการ อาคารอำนวยการ 
นอกแบบแปลน 

ฐานราก- ฐานแผ่ 
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 6 เมตร 

ห้องผู้อำนวยการ 
ห้องธุรการ 



ส้วมนักเรียนชาย ส้วมนักเรียนชาย  
6 ที่/49 

ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 
ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 5 เมตร 

ห้องส้วมชาย 6 ห้อง 

 
ตารางแสดงข้อมูลอาคารเรียน 

ชื่ออาคาร ประเภท รายละเอียด การใช้งาน 
ส้วมนักเรียนหญิง ส้วมนักเรียนหญิง  

6 ที่/49 
ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 

ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 5 เมตร 

ห้องส้วมหญิง 6 ห้อง 

ห้องส้วม ส้วม สปช.
601/26 

ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 
ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 4 เมตร 

ห้องส้วมชาย 4 ห้อง 

ห้องส้วม ส้วม สปช.
601/26 

ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 
ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 4 เมตร 

ห้องส้วมชาย 4 ห้อง 

ห้องส้วม ส้วม สปช.
604/45 

ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 
ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 4 เมตร 

ห้องส้วมหญิง 4 ห้อง 

สนามฟุตบอล สนามฟุตบอล  
แบบ ฟ.1/42 

ขนาดกว้าง 56 เมตร 
ยาว 89 เมตร 

สนามฟุตบอล 

อาคารเรียน อาคารเรียน สปช.
105/29 

ฐานราก- ตอกเสาเข็ม 
ขนาดกว้าง 6 เมตร 
ยาว 9 เมตร 

ชั้นล่าง – ลานกิจกรรม 
ชั้น 2 – ห้องเรียน ม.1-ม.3  ห้อง PLC 
 

 

 
  



ทิศทาง  และกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
โรงเรียนวัดปากพระ  ได้จัดวางทิศทางขององค์กรโดยการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์

เป้าหมาย  กลยุทธ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์โรงเรียน 
  มุ่งพัฒนาผู้เรียน  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  รู้ทันเทคโนโลยี  มีคุณธรรม 
พันธกิจ  
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี 
    จิตสำนึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 3. พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณครู มีศักยภาพในการใช้การวิจัย สื่อ 
    นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
  

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และการคิด 
                     คำนวณ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณ์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
แก้ปัญหา 

               3.  ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน RT,NT,O-NET,PISA สูงขึ้น หรือคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 
               4.  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
               5.  ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และสื่อทางเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
               6.  สถานศึกษาส่งเสริมความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงานให้แก่ผู้เรียน 
               7.  ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
               8.  สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
               9.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
               10. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
               11. ครูใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
               12. ครูสามารถนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
               13. สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายที่ 
                   ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
               14. สถานศึกษาใช้ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  นิเทศการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
               15. ผู้ปกครอง ชุมชน สถาบันอุดมศึกษา และองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 



อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“เรียนรู้คู่คุณธรรม  ดำรงวัฒนธรรมประเพณี  มีวิถีพอเพียง ” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ  “มารยาทงาม  ตามวิถีไทย”  
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 

 

 

 

สีประจำโรงเรียน 

แสด – เหลือง 

ปรัชญาโรงเรียน 

ปญฺญา  โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  :  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

  



แผนภูมิการบริหารงาน 

  



ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
   ทางการศึกษา  กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม 
   มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลัก 
  ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจรรยา  พาขุนทด  
ลักษณะโครงการ (✓) โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖7 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษาเป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  อีกทั้งต้อง
เพิ ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู ้ต่างๆทั ้งในและนอกสถานศึกษาเพื ่อให้รู ้เท่าทันกับกระแส
โลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพอีกทั้งเป็นการสร้าง
ขวัญกำลังใจความสมัครสมานสามัคคี  ความเป็นเอกภาพขององค์กร  และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพองค์กรและงานราชการสืบต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 

3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานมาใช้
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่มีความสามัคคี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 ได้เข้ารับการอบรมสัมมนาและ 
การศึกษาดูงานอย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  มีความ 
สามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
   2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานอย่าง 
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
  

4.  วิธีดำเนินการดำเนินงานและข้ันตอนการดำเนินงานและงบประมาณ 
รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา 

1) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง พฤษภาคม  2567 
2) กิจกรรมศึกษาดูงาน พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
3) กิจกรรมอบรมสัมมนา พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
4) กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศบุคลากร พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
5)กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
6) กิจกรรมประเมินผล มีนาคม 2568 

 

5. การวัดและประเมินผล 
ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่มีความสามัคคี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 ได้
เข้ารับการอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงานอย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
แบบสอบถามความ              
พึงพอใจ 

 
แบบสอบถามความ              
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  มีความ 

 
สำรวจการเข้ารับการอบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

 



ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
สามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

แบบสำรวจการเข้ารับ
การอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน 

6. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จำนวน    ...............60,000................. บาท 
 6.๒ เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน    .............................................. บาท 
 6.๓ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จำนวน    .............................................. บาท 
 6.๔ เงินอ่ืนๆ     จำนวน    .............................................. บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน    ...............60,000................. บาท 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดีมีความรักความสามัคคีมีความสัมพันธ์อันดีต่อ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนา 
        การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 4. โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
 5. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศบุคลากรเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา  
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
(นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ)    

     ตำแหน่ง  ครู  โรงเรียนวดัปากพระ    
 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางจุฑามาศ  นนท์แก้ว) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
 


