
 
  

 

      ประกาศโรงเรียนวัดปากพระ 
      เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวัดปากพระ 

------------------------------------- 
 

                  โรงเรียนวัดปากพระ ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย
รัฐบาล (นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา)  เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2557 ในการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2562 แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3  
(พ.ศ.2560 - 2564) ประกาศสำนักคณะกรรมการการศึกษา   ขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 คู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนงสุจริตในฐานะผู้บริหารโรงเรียนวัดปากพระ ที่พร้อมจะส่งเสริม
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใส  
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐ และมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชน 
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม และขอแสดงเจตจำนงว่าข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสำนึกและความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่เต็มสติปัญญา ความรู้ 
ความสามารถ ด้วยความสุจริตเที่ยงตรง เพื่อให้งานที่ทำปราศจากโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน จะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และยึดมั่นในการต่อต้านการทุจริต  
ทำให้โรงเรียนวัดปากพระ  เป็นส่วนงานราชการสีขาวอย่างยั่งยืน โดยจะดำเนินการดังนี้ 
 ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 
 2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  ปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรม และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในหน่วยงาน รวมถึงการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรียนวัดปากพระ  
เกิดวัฒนธรรมและคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
  3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชันและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ อันจะส่งผลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดปากพระ พึงเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำ 
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 4. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา  
ได้ตระหนักถึงผลร้ายและร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
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  5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
        5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
        5.2 ประสานความร่วมมือและเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ท.) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัด 
         5.3 ร่วมกันดำเนินการศึกษาวิจัยรวบรวมองค์ความรู้ และให้ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต แนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และร่วมเป็นเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
          5.4 ร่วมกันดำเนินงานและจัดกิจกรรมดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
    5.5 ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้คำปรึกษา เสนอแนะ
แนวทางรวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในฐานะเครือข่ายความ
ร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   5.6 ร่วมดำเนินการอ่ืนใด ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบกับ
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

                       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                      ประกาศ  ณ  วันที่  19  สงิหาคม พ.ศ. 25667 

 

  (นางจุฑามาศ  นนท์แก้ว) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากพระ 

 

 

 

 

 

 

 


