
 

 

 

  

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดปากพระ 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

โรงเรียนวัดปากพระ 
อ าเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน โรงเรียนวัดปากพระ คะแนนที่ได้ 95.75 คะแนน   
ระดับผลการประเมินอยู่ที่  AA  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าคะแนนตามตัวชี้วัด 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 80.00 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 95.75 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA 
Online) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

คะแนน



 จากตารางที่ 1 พบว่า สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดปาก
พระในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.75  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA 
โดยตัวชี้วัดที่ 1,6,7 การปฏิบัติหน้าที่ คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าคะแนนสูงสุด เฉลี่ยร้อย 
ละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน เฉลี่ยร้อยละ 80.00 ตาม
แผนภูมิ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2 ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านปากคลองร่วม 
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามเครื่องมือในการเก็บข้อมูลการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านปากคลอง
ร่วม ดังนี้ 

 แหล่งข้อมูล ค่าคะแนน (น้ าหนัก) คะแนนที่ได ้ คะแนน ITA 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 30.00 

95.75 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 28.00 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 37.75 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดปาก
พระ จากเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 3 แบบ คือ ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายใน (IIT) คะแนนเต็ม 30 ได้ 30.00 
คะแนน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนเต็ม 30 คะแนน ได้ 28.00 คะแนน และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนเต็ม 40 คะแนน ได้ 37.75 คะแนน รวม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.75 คะแนน ตามแผนภูมิ
ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนวัดปากพระ ดังนี้ 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA Online)
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน IIT ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก EIT

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT



รายการ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 
คะแนน ITA Online 97.95 95.75 

 

 จากตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดปากพระ 
แสดงการเปรียบเทียบค่าคะแนนในการประเมิน ตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ผล
การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.75 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีค่า
คะแนน เฉลี่ยร้อยละ 97.95 คะแนน  ซึ่งเป็นการประเมินที่มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ตามแผนภูมิดังนี้ 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA Online)
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดปากพระ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดปากพระ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด มีทัง้จุด
แข็ง จุดอ่อน ข้อบกพร่อง ที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ตามค่าคะแนน แต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูล ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จุดแข็ง  

- การด าเนินงานเป็นในรูปแบบของ
คณะท างาน  
- ค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ที่เป็น
ปัจจุบัน  
- คู่มือปฏิบัติงานที่ระบุผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

- จัดท ามาตรการ เพ่ือให้เกิดความ 
โปร่งใสในการบริหารด้านงาน
บุคลากร 

- ประกาศมาตรการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
- จัดท าแนวทาการเปิดเผยข้อมูล
และเพ่ิมการสื่อสารภายในองค์กรให้
มากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ จุดแข็ง  
– แผนปฏิบัติการประจ าปี  
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  
- ผู้บริหารให้ความส าคัญในการ
บริหารงบประมาณ 

- ส่งเสริมการรับรู้ สร้างความเข้าใจ
ใน แผนปฏิบัติการประจ าปี  
- สร้างจิตส านึก สร้างขวัญและ
ก าลังใจในการพัฒนางาน 

- จัดท ามาตรการการมีส่วนร่วมของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ จุดแข็ง 
- การด าเนินงานเป็นในรูปแบบของ
คณะท างาน  
- ค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ที่เป็น
ปัจจุบัน  
- คู่มือปฏิบัติงานที่ระบุผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

- จัดท ามาตรการ เพ่ือให้เกิดความ 
โปร่งใสในการบริหารด้านงาน
บุคลากร  
- เปิดเผย ข้อมูลและเพ่ิมการ สื่อสาร 
ภายในองค์กร เพื่อลดข้อขัดแย้ง 

- จัดท าแนวทาการเปิดเผยข้อมูล
และเพ่ิมการสื่อสารภายในองค์กรให้
มากขึ้น 



ตัวช้ีวัด/ข้อมูล ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จุดแข็ง  
- บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
จุดอ่อน  
- บุคลากรขาดความตระหนักในการ
ใช้ทรัพย์สิน แบบประหยัดและคุ้มค่า  

- สร้างความตระหนักในการใช้
เครือ่งมือ วัสดุอุปกรณ์ของทาง
ราชการให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
- สร้างความตระหนักในการดูแล
อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

- จัดประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต จุดแข็ง 
- ผู้บริหารของหน่วยงานประกาศ
นโยบายในการ ป้องกันการทุจริต 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี  
- ระบบจัดการและช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริต 

- ผู้บริหารก าหนดนโยบาย
บริหารงาน และประกาศให้ทราบ  
- จัดท าแผนป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  
- ก าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการ
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

- ผู้บริหารก าหนดเป็นนโยบายและ
ประกาศให้ ทราบโดยทั่วกัน  
- ทบทวนมาตรการในการป้องกัน
การทุจริต  
- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุ 
จริต ประจ าปี  
- ก าหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน จุดแข็ง  
- บุคลากรในหน่วยงานยึดหลักการ
ท างานตาม มาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ให้บริการที่เท่าเทียม แก่ผู้มา
ติดต่อราชการ ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่น ใดเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 
จุดอ่อน 
- ขั้นตอนในการท างานยังให้ระยะ
เวลานาน 

- ก าหนดมาตรการขั้นตอน 
ระยะเวลาในการท างาน 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
การ ท างานที่ดี มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และบริการที่ดี 

- เผยแพร่ข้อมูลผลงาน ให้
สาธารณชนได้รับ ทราบอย่างชัดเจน 
- ปรับปรุงข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ
หลากหลายช่องทาง  
 



ตัวช้ีวัด/ข้อมูล ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จุดแข็ง  

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ที่
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน  
- บุคลากรบริการด้วยความเต็มใจ 
เท่าเทียมกัน 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
การท างานที่ดี มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และบริการที่ดี 

- เผยแพร่ข้อมูลผลงาน ให้
สาธารณชนได้รับ ทราบอย่างชัดเจน 
- ปรับปรุงข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ
หลากหลายช่องทาง  
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

จุดแข็ง  
- บุคลากรบริการด้วยความเต็มใจ 
เท่าเทียมกัน 
จุดอ่อน 
- ช่องทางการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ยังสะดวกรวดเร็ว 
 
 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
การท างานที่ด ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และบริการที่ดี 
- พัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น 
 

- เผยแพร่ข้อมูลผลงาน ให้
สาธารณชนได้รับ ทราบอย่างชัดเจน 
- ปรับปรุงข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ
หลากหลายช่องทาง 
- ปรับปรุงการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล จุดแข็ง  
- เว็บไซต์การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน  
จุดอ่อน  
- การรายงานข้อมูลบนเว็บไซต์ ยัง
รายงานข้อมูลไม่ครบสมบูรณ์ 

- สร้างความเข้าใจในการรายงาน
ข้อมูลต่างๆ จะต้องเป็นภาพรวม 
ของหน่วยงาน ครบถ้วนสมบูรณ์ 

- ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการ
เผยแพร่ข้อมูล บนเว็บไซต์ ให้ตรง
ตามประเด็นตัวชี้วัด  
- ศึกษาหลักเกณฑ์ตามคู่มือการ
ประเมินและด าเนินการจัดท าให้ตรง
ตามประเด็นการพิจารณา ในแต่ละ
ข้อค าถาม ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 



ตัวช้ีวัด/ข้อมูล ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต จุดแข็ง  

- ผู้บริหารประกาศนโยบายและ
เจตนารมณ์ ในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล  
- บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบาย
และมาตรการที่ก าหนด 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ 
วัฒนธรรมการท างานที่ดี  
- ขับเคลื่อนการท างานให้เกิด 
ประสิทธิภาพ 

- เผยแพร่ข้อมูลผลงาน ให้
สาธารณชนได้รับ ทราบอย่างชัดเจน 
- ปรับปรุงข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ
หลากหลายช่องทาง  
 

 
 

 

 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  

15 กันยายน 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

โดยง่าย รวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

 

 จั
ดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏบิัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 

15 กันยายน 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

  ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปม ีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มา ติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของ

ฝ่ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

15 กันยายน 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

กรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

งานพัสดุ 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
โดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ  
▪ จดัท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเหน็ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบุคคล 1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

▪ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน  
▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

 

 
 
 



การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
      จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดปากพระ 
ปีงบประมาณ 2566 สามารถวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 
              1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร  
  โรงเรียนวัดปากพระ มีบุคลากรค่อนข้างมาก ในบางครั้งการสื่อสารอาจคลาดเคลื่อน เข้าใจไม่
ตรงกัน จึงส่งผลให้บุคลากรยังขาดความเข้าใจในการด าเนินงานบางตัวชี้วัด 
              2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
  ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
              3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี 
  ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
              4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ 
  ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
              5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ 
  สภาพชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าไร่ ท านา ท าให้มีสภาพเศรษฐกิจที่ไม่
ดีเท่าท่ีควร ครอบครัวมีรายได้ไม่แน่นอน และบางครอบครัวนักเรียนอาศัยอยู่ปู่ ย่า ตา ยาย เนื่องจากผู้ปกครองไป
ท างานต่างจังหวัด ท าให้การดูแลนักเรียนไม่ทั่วถึง ท าให้มีผลต่อการด าเนินงานในบางตัวชี้วัด  
      


