
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

โรงเรียนวัดปากพระ   
อ าเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนวัดปากพระ 
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกให้บุคคลหรือ 

ผู้รับบริการ 
2. การรับสินบน ของขวัญหรือของก านัลที่มีค่า ซึ่งส่งผลต่อการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. การรับงานภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 

มาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
       - ผลประโยชน์ทับซ้อนของสถานศึกษา 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 1.จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนทุกคนถือ
ปฏิบัติ   
2.จัดท ามาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือ
ปฏิบัติ 
3.จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและก ากับติดตาม 

ผู้รับผิดชอบ นางจรรยา  พาขุนทด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29  กันยายน  2566 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ ทับ

ซ้อน เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เสี่ยงต่อการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด 
จ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้ 
หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กบัผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
  -พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29  กันยายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ โดยไม่ค านึกถึงระยะเวลาที่เหมาะสม การ

ใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การ
ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และ

เวลาราชการที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างส านักงาน 
ต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29  กันยายน  2566 

 
 


