
  



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      โรงเรียนวัดปากพระ                                                                                    .                                                                                  

.ที ่       /                                             .วนัที ่     2  พฤษภาคม  พ.ศ 2567                   .                        

.... ... ... .                                                                
เรื่อง     รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร  ตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา   2566                                               
.                                                                                   
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
 

  ตามที่  ข้าพเจ้านางจรรยา  พาขุนทด  ต าแหน่ง  หัวหน้างานบุคลากร ได้ด าเนินการโครงการ
พัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  

บัดนี้ข้าพเจ้าได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอสรุปและรายงานการด าเนินงานโครงการ
ตามเอกสารที่แนบท้ายนี ้
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
   

                ลงชื่อ …………………………………………….  
                                (นางจรรยา  พาขุนทด) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ
.................................................................................................................................................... ................................
................................................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 
           ลงชื่อ  
 
                                (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
  



 

 
 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม          พัฒนาบุคลากร                                                                 . 
2. สนองพระบรมราโชบาย  ข้อที่ 4 การเป็นพลเมืองดีมีวินัย                                                  .                                                           
3. สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                           . 
4. สนองยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                   . 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางจรรยา  พาขุนทด                                                                . 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ    ปีการศึกษา 2566                                                    . 

7. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 

7.1. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
     7.2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่า ง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
  7.3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

8. เป้าหมาย 
  8.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   8.1.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่มีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
   8.2.2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 ได้เข้ารับการอบรมสัมมนาและ 
การศึกษาดูงานอย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
   8.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   8.2.1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  มีความ 
สามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

7.2.2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
 

9. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  จ านวนเป้าหมาย     20  คน 
   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  ทั้งหมด  20  คน 
 
 

10. งบประมาณโครงการ 
จ านวนเงินโครงการ  60,000  บาท 
จ านวนเงินโครงการ  60,000  บาท 
คงเหลือ       - 0 -    บาท 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  ปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนวัดปากพระ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 

 



 
11. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

 

ที ่
วัตถุประสงค์ของโครการ/

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจความสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของ
บุคลากร 

 
 ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนวัดปากพระ มีขวัญ
และก าลังใจในการท างาน มีสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  และได้เข้ารับการอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงานจากโรงเรียนอ่ืนๆ  เพ่ือน ามา
ปรับใช้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น     

2 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 

 

3 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

 

 

 

 12. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
 

ที ่
วัตถุประสงค์ของโครการ/

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 90 มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่มีความ
สามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

 ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนวัดปากพระ มีขวัญ
และก าลังใจในการท างาน มีสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  และได้เข้ารับการอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงานจากโรงเรียนอ่ืนๆ  เพื่อน ามา
ปรับใช้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น     

2 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 80 ได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน 

 
 

 

13.  แบบสอบถามความพึงพอใจตามผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
13.1   จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน  20  คน   คิดเป็นร้อยละ   100  ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
 
 
 
 



13.2   ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1 ครูผู้สอนมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

20  
   

2 ครูผู้สอนสามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาใช้พัฒนาการเรียน
การสอนได้ตรงตามความต้องการ 

18 2 
   

3 ครูผู้สอนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้พัฒนานักเรียนได้ 

17 3 
   

 

- จ านวนผู้ตอบมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  91.66 ของผู้แบบประเมินทั้งหมด 
- จ านวนผู้ตอบมาก   คิดเป็นร้อยละ  8.33 ของผู้แบบประเมินทั้งหมด 
- จ านวนผู้ตอบปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ    - ของผู้แบบประเมินทั้งหมด 
- จ านวนผู้ตอบน้อย   คิดเป็นร้อยละ    - ของผู้แบบประเมินทั้งหมด 
- จ านวนผู้ตอบน้อยที่สุด  คิดเป็นร้อยละ    - ของผู้แบบประเมินทั้งหมด 

13.3  สรุปผลการตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  ได้รับประโยชน์จาก

การศึกษาดูงานและการอบรมสัมมนาสามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนได้ดีขึ้น  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ          - 
14. สรุปโครงการ/กิจกรรมในภาพรวม 

14.1 จุดเด่นขององค์การ/ กิจกรรม 
สถานที่ศึกษาดูงานให้การต้อนรับเป็นอย่างดีเอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษาดูงานและสามารถน าความรู้ที่

ได้มาปรับใช้ได้จริงและเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความคิดเห็น 
14.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ/ กิจกรรม 
ควรพัฒนาตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับอย่างสม่ าเสมอและควรศึกษาดูงานในหลายๆที่เพ่ือที่จะได้

น ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสถานศึกษาต่อไป 
14.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

 จัดหาสถานที่ศึกษาดูงานที่เอ้ือประโยชน์ต่อการน ามาพัฒนาต่อยอดให้ตรงกับบริบทของโรงเรียนมากที่สุด 
 
 
   
 ลงชื่อ ……………………………………………. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                            (นางจรรยา  พาขุนทด) 
                                                                   คร ู โรงเรียนวัดปากพระ 



แบบประเมินโครงการ 
โรงเรียนวัดปากพระ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2566 
สรุปงานเมื่อ   2  พฤษภาคม  2567 
 

 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้ประเมินโครงการท าเครื่องหมาย      ใน      ตามรายการที่ก าหนด 
1. ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ(ด้านปริมาณ) 

  สูงกว่าเป้าหมาย   เท่ากับเป้าหมาย    ต่ ากว่าเป้าหมาย 
2. ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ(ด้านคุณภาพ) 

 เป็นที่น่าพอใจมาก      เป็นที่น่าพอใจ    ยังต้องปรับปรุง 
3. ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ 
  เหมาะสมดีมาก    ปานกลาง     ยังไม่ค่อยเหมาะสม 

4. ความเหมาะสมของบุคลากรในการด าเนินงานตามโครงการ 
 พอดี     มากเกินไป     น้อยเกินไป 

5. การประสานงานระหว่างผู้ด าเนินโครงการกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ดีมาก     พอใจ     ยังต้องปรับปรุง 

6. ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงานตามโครงการ 
  ได้รับความร่วมมือดี    ได้รับความร่วมมือพอสมควร   ได้รับความร่วมมือน้อย 

7. ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการของผู้ที่เก่ียวข้อง 
  ได้รับความร่วมมือดี    ได้รับความร่วมมือพอสมควร   ได้รับความร่วมมือน้อย 

8. เครื่องมือ/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ 
  พอดี     มากเกินไป     น้อยเกินไป 

9. คุณภาพของเครื่องมือ/วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 
  ดีมาก       พอใช้     ปรับปรุง 

10.  สถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสมเพียงใด 
  เหมาะสมดีมาก    ปานกลาง     ยังไม่ค่อยเหมาะสม 

11.  ระยะเวลาในการด าเนินงานตามโครงการ 
  เป็นไปตามท่ีระบุไว้      เร็วกว่าที่ระบุไว้    ช้ากว่าที่ระบุไว้ 

12.  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการเพียงพอหรือไม่ 
  พอดี      มากกว่าที่ก าหนด    น้อยกว่าที่ก าหนด 

13.  งบประมาณท่ีได้รับเป็นไปตามก าหนดหรือไม่ 



  เป็นไปตามท่ีระบุไว้     เร็วกว่าที่ระบุไว้    ช้ากว่าที่ระบุไว้ 
14.  เครื่องมือวัดความส าเร็จของโครงการมีความเหมาะสมเพียงใด 
  เหมาะสมดีมาก     ปานกลาง     ยังไม่ค่อยเหมาะสม/ ไม่มี 

15.  เกณฑ์วัดความส าเร็จของโครงการมีความเหมาะสมเพียงใด 
  เหมาะสมดีมาก     ปานกลาง     ยังไม่ค่อยเหมาะสม/ ไม่มี 

16.  โครงการนี้มีความเหมาะสมกับสภาพโรงเรียนและเม่ือพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ
โครงการแล้วควรด าเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่ 
  ควรด าเนินการต่อไป 
  ไม่ควรด าเนินงานต่อไปเพราะ

............................................................................................................................. .......................................................

........................................................................... .........................................................................................................  
ปัญหา/อุปสรรค 

 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี 
 
   
 ลงชื่อ ……………………………………………. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                            (นางจรรยา  พาขุนทด) 
                                                                   คร ู โรงเรียนวัดปากพระ 
  



ภาคผนวกแนบท้าย 
 

หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 
 

   1.  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
   2.  รายละเอียดการจัดโครงการ/กิจกรรม 
   3.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน 
   4.  หนังสือขอความอนุเคราะห์(ถ้ามี) 



  
ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ประมวลภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
 



ตารางแสดงข้อมูลครู  
 

ที ่ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ วิชาเอก ประจ าชั้น 
จ านวนชั่วโมงที่

สอน 

1 
นายอาษา  ช านาญเดชสกุล ช านาญการพิเศษ วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 20 

2 นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม ช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์ มัธยมศึกษาปีที่ 3 22 
3 นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู ช านาญการพิเศษ ฟิสิกส์ ประถมศึกษาปีที่ 6 22 
4 นางวรัญญา ธรรมราช ช านาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ ประถมศึกษาปีที่ 6 20 
5 นางวศินี  ประเจิดสกุล ช านาญการพิเศษ การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 30 
6 นางจรรยา  พาขุนทด ช านาญการพิเศษ ภาษาไทย มัธยมศึกษาปีที่ 2 20 
7 นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง ช านาญการ วิทยาศาสตร์ ประถมศึกษาปีที่ 5 20 
8 นางสาวเปรมฤดี  มิ่งกลิ่น ช านาญการ การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 30 
9 นายพงศธร  มงคล คร ู ดุริยางค์สากล ประถมศึกษาปีที่ 4 19 

10 นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ คร ู คณิตศาสตร์ มัธยมศึกษาปีที่ 1 19 
11 นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง คร ู พลศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 3 21 
12 นางธัญญา  อินทรโชติ คร ู ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 2 22 
13 นางสาวนรีรัตน์  หนองหลวง คร ู ภาษาไทย ประถมศึกษาปีที่ 1 22 
14 นางสาวสุดธิดา  ป้อมวงค์ ครูผู้ช่วย ภูมิศาสตร์ มัธยมศึกษาปีที่ 1 20 

 

ตารางแสดงข้อมูลบุคลากร อ่ืน ๆ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ประเภทการจ้าง 

1 นางสาวชลธิชา  สุทธิวิลัย ปริญญาตรี 
บุคลากรวิทยศาสตร์

คณิตศาสตร์ฯ 
เงินจาก สพป.สท.1 

2 ว่าที่ ร.ต.กรรณิการ์  เรืองแจ่ม ปริญญาตรี ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ เงินจาก สพป.สท.1 
3 นางสาวสิริลักษณ์  กลิ่นเมือง ปริญญาตรี อัตราจ้าง เงินบริจาค 
4 นายนิเวศน์  ทองท้วม ปริญญาตรี ครูธุรการ เงินจาก สพป.สท.1 
5 นายประสิทธิ์  เกตุทับ มัธยมศึกษาตอนต้น นักการภารโรง เงินบริจาค 

 
  



ตารางแสดงข้อมูลนักเรียนและห้องเรียนทั้งหมดในสถานศึกษา (จ าแนกตามชั้นเรียน) 
 

ล าดับที่ ระดับชั้น จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1 อนุบาล 2 1 11 11 22 
2 อนุบาล 3 1 9 11 20 
3 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 12 4 16 
4 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 12 11 23 
5 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 12 6 18 
6 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 14 9 23 
7 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 18 11 29 
8 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 14 10 24 
9 มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 9 3 12 

10 มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 9 11 20 
11 มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 10 6 16 
12 ห้อง PLC ประถม 1    
13 ห้อง PLC มัธยม 1    
14 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1    
15 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1    

16 
ห้องปฏิบัติการภาษา
(อังกฤษ) 

1    

17 
ห้องปฏิบัติการภาษา
(ภาษาไทย) 

1    

18 ห้องสมุด 1    
19 ห้องสมุด ICT 1    
20 ห้องพยาบาล 1    
21 ห้องสุนทรียภาพฯ 1    
22 ธนาคารโรงเรียน 1    
23 สหกรณ์โรงเรียน 1    
24 ห้องอ านวยการ 1    

25 
ศูนย์การเรียน 
รู้เศรษฐกิจพอเพียง 

1    

รวม 25 130 93 223 
 

 

 



ตารางแสดง  จ านวนชั่วโมงการพัฒนาของครูทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ที ่ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ จ านวนชั่วโมง 
1 นายอาษา  ช านาญเดชสกุล ช านาญการพิเศษ 32 
2 นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม ช านาญการพิเศษ 18 
3 นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู ช านาญการพิเศษ 19 
4 นางวรัญญา ธรรมราช ช านาญการพิเศษ   42 
5 นางวศินี  ประเจิดสกุล ช านาญการพิเศษ 28 
6 นางจรรยา  พาขุนทด ช านาญการพิเศษ 25 
7 นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง ช านาญการ 34 
8 นางสาวเปรมฤดี  มิ่งกลิ่น ช านาญการ 28 
9 นายพงศธร  มงคล ครู 25 

10 นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ ครู 63 
11 นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง ครู 25 
12 นางธัญญา  อินทรโชติ ครู 30 
13 นางสาวนรีรัตน์  หนองหลวง ครู 42 
14 นางสาวสุดธิดา  ป้อมวงค์ ครูผู้ช่วย 24 
 

  



ตารางแสดง  จ านวนชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรม PLC  ของครู ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 
ที ่ ชื่อ - สกุล วิทยฐานะ จ านวนชั่วโมง 
1 นายอาษา  ช านาญเดชสกุล ช านาญการพิเศษ 50 
2 นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม ช านาญการพิเศษ 50 
3 นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู ช านาญการพิเศษ 50 
4 นางวรัญญา ธรรมราช ช านาญการพิเศษ   50 
5 นางวศินี  ประเจิดสกุล ช านาญการพิเศษ 50 
6 นางจรรยา  พาขุนทด ช านาญการพิเศษ 50 
7 นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง ช านาญการ 50 
8 นางสาวเปรมฤดี  มิ่งกลิ่น ช านาญการ 50 
9 นายพงศธร  มงคล ครู 50 

10 นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ ครู 50 
11 นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง ครู 50 
12 นางธัญญา  อินทรโชติ ครู 50 
13 นางสาวนรีรัตน์  หนองหลวง ครู 50 
14 นางสาวสุดธิดา  ป้อมวงค์ ครูผู้ช่วย 50 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 


