
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
ระดบัปฐมวยั/ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน

นางวศินี ประเจดิสกุล/นางจรรยา พาขุนทด
และทมีงาน

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
งานวชิาการสถานศึกษา/วดัประเมินผล

และทะเบยีนนักเรยีน
นางสาวมณฑาทพิย์ ด้วงพรม และทีมงาน

นางป�ญจพร แสงเมือง
ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดปากพระ

แผนผังบรหิารงานโรงเรยีนวัดปากพระ
ป�การศึกษา 2567

คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน
คณะกรรมการที�ปรึกษา

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน

การบริหารงานวิชาการ

นางสาวมณฑาทิพย์ ด้วงพรม
(หน.ช่วงชั�นที� 3) หัวหน้า
นางวศินี ประเจิดสกลุ
(หน.ช่วงชั�นปฐมวัย) ผู้ช่วย
นางธญัญา อนิทรโชติ
(หน.ช่วงชั�นที� 1) ผู้ช่วย
นางสาวป�ยมาภรณ์ ศรีชู
(หน.ช่วงชั�นที� 2) ผู้ช่วย
หัวหน้ากลุม่สาระ

    ทกุกลุม่สาระ ผู้ช่วย

นางวรัญญา ธรรมราช หัวหน้า
นางสาวป�ยมาภรณ์ ศรชูี
(หัวหน้างานพัสดุ) ผู้ช่วย
นายอาษา ชํานาญเดชสกลุ
(หน.หน่วยครุภณัฑ์) ผู้ช่วย
นางสาวศิริวรรณ แย้มเขนง
นางสาวเปรมฤดี มิ�งกลิ�น
นางสาวนรีรัตน์ หนองหลวง

การบริหารงบประมาณ

นางจรรยา พาขุนทด หัวหน้า
นางวศินี ประเจิดสกุล (หน.ช่วงชั�นปฐมวัย) ผู้ช่วย
นางธัญญา อินทรโชต ิ(หน.ช่วงชั�นที� 1) ผู้ช่วย
นางสาวป�ยมาภรณ์ ศรีชู (หน.ช่วงชั�นที� 2) ผูช่้วย
นางสาวมณฑาทิพย์ ด้วงพรม (หน.ช่วงชั�นที� 3) 

     ผูช่้วย

นายอาษา ชํานาญเดชสกุล  หัวหน้า
นายพงศ์เทพ พรมตรุษ ผู้ช่วย
นายนิเวศน์ ทองท้วม ผู้ช่วย
นายพงศธร มงคล (หน.กิจกรรมฯ) ผูช่้วย
นางสาวป�ยมาภรณ์ ศรชูี (หน.ประชาสัมพันธ์ฯ)
นางสาวสุดธิดา ป�อมวงค์
นางสาวสิริลกัษณ์ กลิ�นเมือง
ว่าที� ร.ต.หญิง กรรณิการ์ เรืองแจ่ม
นายประสิทธิ� เกตุทพั 

การบริหารงานบคุคล การบริหารงานทั�วไป

วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรยีน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รูท้ันเทคโนโลยี มีคุณธรรม”
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “เรยีนรูคู่้คุณธรรม ดํารงวัฒนธรรมประเพณี มีวิถีพอเพียง”

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “มารยาทงาม ตามวิถีไทย”

นายเชาวลิต  แยม้วงษ์
นางจนัทรจ์ริา บัวเผื�อน
นางทับทิม  จนัทรด์ษิ
นายปราโมท์ หนแูยม้
นายยม  เจรญิสุข
พระครูป�ญญากิจโกศล
นางประกอบ มอีกัโข
นางป�ญจพร  แสงเมือง



ขอบขา่ยและภารกิจการบรหิาร
และจดัการสถานศึกษา

งานวชิาการ งานงบประมาณ งานการบรหิารทั�วไปงานบรหิารบุคคล

การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา1.
การยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการศกึษาของโรงเรยีน2.
การวดัผลและประเมนิผลทางการศกึษา3.
การปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ปฐมวยั/
ประถมศกึษา/มธัยมศกึษา

4.

การส�งเสรมิเข�าค�ายพกัแรมลกูเสอื - เนตรนารี5.
การส�งเสรมิความเป�นเลศิทางวชิาการ6.
การนเิทศภายในโรงเรยีน7.
การพฒันาแหล�งเรยีนรู�ภายในโรงเรยีน8.
การวจิยัในชัน้เรยีน9.
การแนะแนวการศกึษา10.

การจดัทาํและเสนอของบประมาณ1.
การจดัสรรงบประมาณ2.
การจรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผล
การใช�เงนิและผลการดาํเนนิงาน

3.

การระดมทรพัยากรการลงทนุเพือ่การศกึษา4.
การบรหิารงานการเงนิ5.
การบรหิารบญัชี6.
การบรหิารพสัดแุละสนิทรพัย�7.

การบรหิารอตัรากาํลงัและกาํหนดตาํแหน�ง1.
การสรรหาและบรรจแุต�งตัง้2.
การเสรมิสร�างประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ3.
วนิยัและการรกัษาวนิยั4.
การออกจากราชการ5.

การดาํเนนิงานธรุการ1.
งานเลขานกุารคณะ
กรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน

2.

งานพฒันาระบบและเครอื
ข�าย ข�อมลูสารสนเทศ

3.

การประสานและพฒันา
เครอืข�าย การศกึษา

4.

การจดัระบบการบรหิาร
และพฒันาองค�กร

5.

งานเทคโนโลยสีารสนเทศ6.
การส�งเสรมิสนบัสนนุด�าน
วชิาการ งบประมาณบุ
คลารและการบรหิารทัว่ไป

7.

งานดแูลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล�อม

8.

การจดัทาํสาํมะโนผู�เรยีน9.
การรบันกัเรยีน10.
การส�งเสรมิประสาน
งานการศกึษาในระบบ
นอกระบบและตาม
อธัยาศยั

11.

ก�ารระดมทรพัยากรเพือ่
การศกึษา

12.

การส�งเสรมิงานกจิการ
นกัเรยีน

13.

14.การประชาสมัพนัธ�งานการ
ศกึษา
15.การส�งเสรมิสนบัสนนุและ
ประสานงานการศกึษาของ
บคุคล ชมุชน องค�กร หน�วย
งาน และสถาบนัสงัคมอืน่ที่
จดัการศกึษา
16.งานประสานราชการกบัเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาและหน�วยงาน
อืน่
17. การจดัระบบการควบคมุใน
หน�วยงานอืน่
18. งานบรกิารสาธารณสขุ



แผนภมูขิอบขา่ยและภารกิจงานวชิาการ
โรงเรยีนวดัปากพระ

พฒันาหลักสตูร กระบวนการเรยีน
รูแ้ละแผนการสอนทกุกลุ่มสาระ
รวบรวมโครงการสอน

กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน
สง่เสรมินกัเรยีนสูค่วามเป�นเลิศ
พฒันานกัเรยีนที�ดอ้ยโอกาส
ทางการศึกษา
งานวจิยัเพื�อพฒันาคณุภาพ
การจดัการเรยีนรู ้

ภาระงานวชิาการปฐมวนั
นางวศิน ีประเจดิสกลุ

ผูอํ้านวยการโรงเรยีนคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน คณะกรรมการเครอืขา่ยผูป้กครอง

นางสาวมณฑาทิพย ์ด้วงพรม
หัวหนา้งานวชิาการ

ภาระงานวชิาการประถม
นางสาวป�ยมาภรณ ์ศรชูี

ภาระงานวชิาการมธัยม
นางสาวมณฑาทิพย ์ดว้งพรม

ภาระงานวดัผลประเมนิผล
นางสาวมณฑาทิพย ์ดว้งพรม

ภาระงานแนะแนว
นายพงศ์เทพ พรมตรษุ

พฒันาหลักสตูร กระบวนการเรยีน
รูแ้ละแผนการสอนทกุกลุ่มสาระ
รวบรวมโครงการสอน

พฒันาหลักสตูร กระบวนการเรยีนรู ้
และแผนการสอนทกุกลุ่มสาระ
รวบรวมโครงการสอน

วดัผล
ประเมนิผลการเรยีน
งานเอกสารขอ้มูลผลสมัฤทธิ�ทางการ
เรยีนของนกัเรยีน
การจดัทําสาํมโนผูเ้รยีนและการรบั
นกัเรยีน

แนะแนว
ประสานงาน รว่มมอืกับสถารศึกษา
และหนว่ยงานอื�น
นเิทศการสอน
จดัแหล่งเรยีนรู ้กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน

สง่เสรมินกัเรยีนสูค่วามเป�นเลิศ
พฒันานกัเรยีนที�ดอ้ยโอกาส
ทางการศึกษา
งานวจิยัเพื�อพฒันาคณุภาพ
การจดัการเรยีนรู ้

กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน
สง่เสรมินกัเรยีนสูค่วามเป�นเลิศ
พฒันานกัเรยีนที�ดอ้ยโอกาส
ทางการศึกษา
งานวจิยัเพื�อพฒันาคณุภาพ
การจดัการเรยีนรู ้

ภาระงานประกันคณุภาพการศึกษา
นางจรรยา พาขุนทด

งานเฝ�าระวงัดแูลนกัเรยีน
นายอาษา ชาํนาญเดชสกลุ

การควบคมุคณุภาพการศึกษา
การตรวจสอบทบทวนและควบคมุ
คณุภาพ การประเมนิและรบัรอง
คณุภาพ

จดัทําระบบเฝ�าระวงัดแูลนกัเรยีน
ติดตามประสานงานหาขอ้มูลต่างๆกับ
คณะคร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง ชุมชน
และหนว่ยงานอื�น เพื�อ พฒันาและชว่ย
เหลือนกัเรยีน



แผนภมูขิอบขา่ยและภารกิจงานบรหิารบุคคล โรงเรยีนวดัปากพระแผนภมูขิอบขา่ยและภารกิจงานบรหิารบุคคล โรงเรยีนวดัปากพระ

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง

คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง

หัวหน้างานบริหารงานบุคคลหัวหน้างานบริหารงานบุคคล
นางจรรยา  พาบุขทดนางจรรยา  พาบุขทด

ผู้อํานวยการโรงเรียนผู้อํานวยการโรงเรียน

บริหารอัตรากําลัง
และกําหนดตําแหน่ง
บริหารอัตรากําลัง

และกําหนดตําแหน่ง
วินัย

และการรัษาวินัย
วินัย

และการรัษาวินัย
นิเทศการปฏิบัติงาน

บุคลากร
นิเทศการปฏิบัติงาน

บุคลากร
การเสริมสร้างประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน
การเสริมสร้างประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน

- บริหารอัตรากําลัง
  และกําหนดตําแหน่ง
- การสรรหาและบรรจุ
  แต่งตั�ง
- ทะเบียนประวัติ
  บุคลากร

- การกํากับ ติดตาม
  จรรยาบรรณ ขอข้าราชการ
  และบุคลากรทางการศึกษา
- การลงโทษทางวินัย
- ทะเบียนการลา
  บุคลากร

- ภาระงานนิเทศและประเมิน
  ผลการปฏิบัติงาน
  ของบุคลากร
- บันทึก การพิจารณา
  ความดี ความชอบประจําป�

- ส่งเสริมการพัฒนา
  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
  งานของบุคลากร
- สวัสดิการบุคลากร
- บันทึกการอบรม 
  พัฒนาบุคลากร

---- --
-- - -

----

- - -นางจรรยา  พาขุนทดนางจรรยา  พาขุนทด นางจรรยา พาขุนทดนางจรรยา พาขุนทด นางจรรยา พาขุนทดนางจรรยา พาขุนทดนางจรรยา พาขุนทดนางจรรยา พาขุนทด

-
-



แผนภมูขิอบขา่ยและภารกิจงานงบประมาณ โรงเรยีนวดัปากพระแผนภมูขิอบขา่ยและภารกิจงานงบประมาณ โรงเรยีนวดัปากพระ

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ผูอํ้านวยการโรงเรยีนผูอํ้านวยการโรงเรยีน คณะกรรมการ

เครอืขา่ยผูป้กครอง
คณะกรรมการ

เครอืขา่ยผูป้กครอง

หัวหนา้งานงบประมาณหัวหนา้งานงบประมาณ
นางวรญัญา  ธรรมราชนางวรญัญา  ธรรมราช

การระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษาการระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษาการบรหิารงานการเงินการบรหิารงานการเงิน การบรหิารการบญัชีการบรหิารการบญัชี การบรหิารพสัดแุละสนิทรพัย์การบรหิารพสัดแุละสนิทรพัย์

- การจัดทําและเสนอของบประมาณ
- การจัดสรรงบประมาณ
- การตรวจสอบติดตามประเมินผล
  การดําเนินการและการใช้เงิน
  งบประมาณ
- การรายงานการใช้งบประมาณให้ผู้
  ตรสจสิบทราบ

นางวรญัญา  ธรรมราชนางวรญัญา  ธรรมราช น.ส.ศิรวิรรณ  แยม้เขนงน.ส.ศิรวิรรณ  แยม้เขนง น.ส.ป�ยมาภรณ์  ศรชูีน.ส.ป�ยมาภรณ์  ศรชูี น.ส.เปรมวดี  มิ�งกลิ�นน.ส.เปรมวดี  มิ�งกลิ�น

- จัดทําบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
  เงินงบประมาณ, เงินนอก
  งบประมาณ
- การการรายงานให้ผู้บริหารทราบ
- การจัดเก็บหลักฐานการเงิน

- การจัดทําทะเบียนคุม
- การจัดเก็บหลักฐานงานพัสดุ

- การจัดซื�อ-จัดจ้างในวงเงิน
  งบประมาณที�ได้รับจัดสรร
- จัดหาทรัพยากรภายนอกสนับสนุน
  การศึกษาของโรงเรียน

----- -----

--------------------------------------------------------------

--
----- -- --



ผูอํ้านวยการโรงเรียนผูอํ้านวยการโรงเรียน

การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองคก์ร

ปรับปรุงพัฒนาแผนภมูิ
การจัดระบบการบริหารและ
การพัฒนาองค์กร
ประสานงานทั�วไประหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชน
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล
งานการจัดการศึกษาต่อ
ชุมชนและหน่วยงานอื�น
ทะเบียน ทุนการศึกษา

การวางระบบควบคมุ
ระบบเครือขา่ย
ภาระงานคอมพิวเตอร์
เพื�องานบริหาร
ภาระงานคอมพิวเตอร์
เพื�อการศึกษาคน้คว้า
ภาระงานโสตทัศนศึกษา
การเกบ็หลกัฐานขอ้มลู
ภาพถา่ย

การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมลูสารสนเทศและเทคโนโลยี
นายอาษา ชาํนาญเดชสกลุ

งานธุรการทะเบียน
 นายพงศ์เทพ 

พรมตรุษ

ดาํเนินการ
และจัดเกบ็
ทะเบียน

บันทึกขอ้มลู
ต่างๆ เกี�ยวกบั
นักเรียนลงใน
สมุดทะเบียนให้
เป� นป� จจุบัน

งานธุรการ
นายนเิวศน์ 
ทองท้วม

ดาํเนินการ
เกี�ยวกบังาน
ธุรการ,ทะเบียน
การพัฒนาอบรม

ออกคาํสั�ง
ต่างๆ
ตอบหนงัสือ
ราชการ

การส่งเสริมงาน
กจิการนกัเรียน

ติดตามดูแล
ประสานงานและ
พัฒนากิจกรรม
ต่างๆของโรง
เรียนเพื�อพัฒา
คุณภาพนกัเรียน
ตามมาตรฐานการ
ศึกษาขั�นพื�นฐาน

การบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยโรงเรียน
นมโรงเรียน
เฝ� าระวัง ภาวะ
โภชนาการนักเรียน
ป� องกันสารเสพติด
ดูแลชว่ยเหลือด้าน
สุขภาพและอนามัย
ของบุคลากร
ภายในโรงเรียน

อาคารสถานที�
และสิ�งแวดลอ้ม

ดแูลจัดระบบ
การปรับปรุง
ซอ่มแซม
อาคารสถานที�
จัดทาํบนัทกึ
การดาํเนนิ
การ

สิ�งแวดลอ้ม
และบริเวณฯ

ปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อม
และทศันียภาพ
ภายในโรงเรียน
ใหส้วยงามร่มรื�น
สอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้

งานสารบรรณ

ดําเนินการเกี�ยว
กับงานสารบ
รณ รับหนังสือ
ราชการและนํา
เสนอบัญชีลง
เวลาการปฏิบัติ
ราชการและิื�นๆ

แผนภูมิขอบขา่ยและภารกจิงานบริหารงานทั�วไป โรงเรียนวัดปากพระแผนภูมิขอบขา่ยและภารกจิงานบริหารงานทั�วไป โรงเรียนวัดปากพระ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐานคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง

หวัหนา้งานบริหารงานทั�วไปหวัหนา้งานบริหารงานทั�วไป
นายอาษา  ชาํนาญเดชสกลุนายอาษา  ชาํนาญเดชสกลุ

นายอาษา ชาํนาญเดชสกลุ นายอาษา 
ชาํนาญเดชสกลุ

นายอาษา 
ชาํนาญเดชสกลุ

นายอาษา 
ชาํนาญเดชสกลุ

นายอาษา 
ชาํนาญเดชสกลุ

นายนเิวศน์ 
ทองทว้ม


