
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ โรงเรียนวัดปากพระ 

 
โรงเรียนวัดปากพระ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในก ารด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติ
หน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) 
คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
10) การป้องกันการทุจริต ซึ่งพบประเด็นจุดแข็ง จุดอ่อน และข้อบกพร่องที่จะต้องด าเนินการพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยง านให้ดีขึ้น ซึ่งผลก ารวิเคราะห์จ ากคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  

ผลการประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้จาก
การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสถานศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.95 คะแนน อยู่ในระดับ AA 
เมื่อจ าแนกรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด สรุปได้ดังนี้  

1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.51 อยู่ในระดับ AA  
1.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.57 อยู่ในระดับ AA  
1.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อานาจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.79 อยู่ในระดับ AA  
1.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.24 อยู่ในระดับ AA  
1.5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.03 อยู่ในระดับ AA  
1.6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดาเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.05 อยู่ในระดับ AA  
1.7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.73 อยู่ในระดับ AA  
1.8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทางาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.65 อยู่ในระดับ AA  
1.9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA  
1.10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA 

 

 

 

 



 

แนวทางการดาเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดปากพระ เป็น
รายตัวชี้วัด ที่พบท้ังจุดแข็ง จุดอ่อน ข้อบกพร่อง ที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น จึงได้ด าเนินงาน
ดังนี้  

(1) การประกาศนโยบายและมาตรการต่าง ๆ  
1. การประกาศนโยบายการให้และรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่ หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  

ประจ าปีงบประมาณ 2566  
2. การประกาศเจตจานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวัดปากพระ จ านวน 2 ภาษา ประกอบด้วย  

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
3. การประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน ประ 

จ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(2) การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- การประชุมจัดทาแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
- การประชุมคณะกรรมการบรหิารงบประมาณโครงการ ตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566  
- การแสดงสัญลักษณ์สถานศึกษาสุจริต  
- การขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผ่านระบบทางไกลด้วยแอพพลิเคชั่น  

Zoom Meeting  
- การติดตาม ตรวจสอบของ ก.ต.ป.น. และการประเมินห้องเรียนคุณภาพ  
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การประชุมผู้ปกครอง 


