
                       
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดปากพระ 
ที.่.........................................................วันที ่   27  มิถุนายน  2566  
เรื่อง  การด าเนินงานตามแนวทางประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประจ าปี 2566 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 

 ต้นเรื่อง/เรื่องเดิม 
           ตามที่ โรงเรียนวัดปากพระ  ได้ด าเนินงานตามแนวทางประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  ประจ าปี 2566 โดยก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และก าหนดการอบรมประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ นั้น 
        ข้อเท็จจริง 
         เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ไอทีเอออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 จึงได้ก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2566  
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานการอบรมประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  3. จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวัดปากพระ 

ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 – แนวทางการด าเนินงาน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนวัดปากพระ (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 1. เพ่ือโปรดทราบ 
 2. พิจารณาลงนามค าสั่งบันทึกข้อความที่แนบท้าย 
 3. แจ้งเวียนบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
                  

  (นายอาษา  ช านาญเดชสกุล) 
               ครูโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 
 
 



 
 

 
    
   
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนวัดปำกพระ  
ที่ 036 / 2566  

เรื่อง แต่งตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

********************************** 
โดยที่เป็นการสมควรแต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน

ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมเพ่ือให้การด าเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนวัด
ปากพระ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้  

1. คณะด ำเนินงำน  
   1.1 นางปัญจพร  แสงเมือง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ    ประธาน  

     1.2 นายอาษา  ช านาญเดชสกุล    ครูโรงเรียนวัดปากพระ  กรรมการ  
                          1.3 นางจรรยา  พาขุนทด           ครูโรงเรียนวัดปากพระ  กรรมการและเลขานุการ  

2. มีหน้ำที่  

2.1 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดให้ ถือปฏิบัติ  

2.2 ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ   
ได้อย่างเหมาะสม  

2.3 มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้  

สั่ง ณ วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2566  
 
 
 
 

   (นางปัญจพร  แสงเมือง)  
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

โรงเรียนวัดปำกพระ  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  
 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 
 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 


