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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะทางภาษา 
แผนงาน  แผนงานบริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
   ทางการศึกษา  
กลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   การศึกษา 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรัญญา ธรรมราช และนางสาวนรีรัตน์  หนองหลวง 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5-มีนาคม 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษนับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง เป็นภาษาประจ าชาติ ภาษาสากลและใช้
สื่อสารกันระหว่างคนในชาติกับต่างชาติ  นักเรียนเป็นผลผลิตทางการศึกษาที่มีความส าคัญ  โรงเรียนจะต้อง
จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และนักเรียนเหล่านี้จะต้องสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีนิสัยรักการอ่าน  การค้นคว้า  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาและแสวงหา
ความรู้ในขั้นสูงต่อไป ปัจจัยที่จะส่งผลให้การเรียนการสอนภาษาไทยและภาษาอังกฤษเกิดประสิทธิภาพ
นอกเหนือจากครูผู้สอนและตัวนักเรียน สื่อนวัตกรรมก็เป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพ           
ในการเรียนการสอนเช่นเดียวกัน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ในวันส าคัญต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและตระหนักถึงความส าคัญ
ของภาษาไทยและภาษาต่างประเทศสร้างเจตคติให้กับนักเรียน  ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศของนักเรียนสูงขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 2.2 นักเรียนสามารถแสดงทักษะด้านต่าง ๆ ได้อย่างถูกหลักการและมีความคิดสร้างสรรค์ 

2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนชั้นอนุบาล ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ให้อ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นสามารถอ่านเอาเรื่องตามแนว Pisa นักเรียน ฟุด ฟิต ฟอ ไฟ  ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒.๔  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการอ่านการเขียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศของนักเรียนทุกระดับชั้น 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๕ เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

3.1.2 นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีปัญหาในการอ่านการเขียนลดลงอย่างน้อย 
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ร้อยละ ๒  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นนักเรียน ฟุด ฟิต ฟอ ไฟ  ร้อยละ ๕๐ สามารถอ่านเอาเรื่องตาม
แนว Pisa ได้ในระดับดีข้ึนไป 
  ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปเห็นความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย มีความตระหนัก
และมีจิตส านึกท่ีดีในความเป็นไทย รักและภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๓.๑.๔ ครูผู้สอนภาษาไทยร้อยละ ๘๐ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาการอ่านการเขียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ อ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสามารถอ่านเอาเรื่องตามแนว Pisa ได ้
๓.๒.๓ นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย 

  ๓.๒.๔  ครูผู้สอนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศสามารถผลิตสื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
อ่านการเขียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 
4.  วิธีด าเนินการ 

ล าดับ กิจกรรม 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 โครงการส่งเสริมทักษะทาง
ภาษาไทย 

 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ประชุมชี้แจงคณะครูและ

ผู้เกีย่วข้อง 
 แต่งตั้งคณะท างานและ

ด าเนินการ 
ตามโครงการ 

สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  นางวรัญญา ธรรมราช/
นางสาวนรีรัตน์ หนอง
หลวง 
นางวรัญญา ธรรมราช/
นางสาวนรีรัตน์ หนอง
หลวง 
นางวรัญญา ธรรมราช/
นางสาวนรีรัตน์ หนอง
หลวง 
นางวรัญญา ธรรมราช/
นางสาวนรีรัตน์ หนอง
หลวง 
/คณะครู 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๖ มิ.ย. 2565 
 
29 มิ.ย. 2564 
 
 
๒๙ มิ.ย.2565  
 
 
๑๐ เม.ย. ๒๕๖5 

2 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมลูกพ่อขุน
ลายมืองาม เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทักษะทางภาษาไทย เช่น 
เขียนตามค าบอก  อ่านคล่องเขียน
ถูกต้อง  ท่องอาขยาน  ฯลฯ 

ค่าวัสดุ 5,๐๐๐ นางวรัญญา ธรรมราช/
นางสาวนรีรัตน์ หนอง
หลวง 
และคณะครูฯ 

ตลอดปีการศึกษา 

3 กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรมสัปดาห์วัน
สุนทรภู่ และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

ค่าวัสดุ 4,๐๐๐ นางวรัญญา ธรรมราช/
นางสาวนรีรัตน์ หนอง
หลวง 

ตลอดปีการศึกษา 
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และทีมงาน 
4 กิจกรรมที่ 3 ภาษาอังกฤษ 

ภาษาไทยวันละค า A WORD A DAY 
ค่าวัสดุ 2,000 นางวรัญญา ธรรมราช/

นางสาวนรีรัตน์ หนอง
หลวง 

ตลอดปีการศึกษา 

๖ กิจกรรมที่ 5 วันคริสมาสและวันขึ้น
ปีใหม่ 

ค่าวัสดุ 13,000 นางวรัญญา ธรรมราช/
นางสาวนรีรัตน์ หนอง
หลวง 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๕.๑ ร้อยละ ๕ ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับชั้นที่เพ่ิมข้ึน                     
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

- เปรียบเทียบข้อมูล - แบบประเมิน 

๕.๒ ร้อยละ ๒ การลดลงของปัญหาการอ่านการ
เขียนของนักเรียนชั้น ป.๑-๖ และร้อยละ ๕๐                 
การอ่านเอาเรื่องตามแนว Pisa ของนักเรียนชั้น                   
ม.๑-๓ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

- ตอบแบบประเมิน - แบบประเมิน 
 

๕.๓ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความตระหนักและ
เห็นคุณค่าของภาษาไทย 

- ตอบแบบประเมิน - ผลงานนักเรียน 

๕.๔ ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนภาษาไทยสามารถ
ผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาการอ่านการเขียนและยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

6. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวน    ...............24,000................. บาท 
 6.2 เงินรายไดส้ถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.4 เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน    ...............24,000................. บาท 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 7.2  นักเรียนได้แสดงทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๗.๓  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
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  ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ       

(นางวรัญญา ธรรมราช) 
ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๒  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

  ลงชื่อ..............................................ผู้ เสนอโครงการ 
(นางนรีรัตน์ หนองหลวง) 

ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดปากพระ 
 

  
  ลงชื่อ..........................................ผู้ เห็นชอบโครงการ                

(นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)    
ต าแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ  

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ                ส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง และ  นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ  
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

   หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ  
มีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการ
แข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล   รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ
ตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตาม หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเน้นการ
แสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ ความสามารถท่ีพึงประสงค์  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 นโยบายรัฐบาลส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลาย เช่น การน าเทคนิค
เวทย์คณิตมาส่งเสริมเพ่ือให้นักเรียนคิดค านวณเลขได้เร็วขึ้น  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และส านักงานการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ เช่น  กิจกรรมคิดเลขเร็ว  กิจกรรมคิดเลขคล่อง
ทั้งห้องเรียน ฯลฯ 
           กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัดโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือคุณภาพของนักเรียน ที่ มุ่งเน้นนักเรียน
เป็นส าคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมลดเวลาเรียน  การผลิตสื่อ การ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และ เพ่ือยกระดับคุณภาพของ ครู และ
นักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น   

เนื่องจากวันที่ ๑๘  สิงหาคมของทุกปีเป็น “วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ” เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงค านวณการเกิดสุริยุปราคาที่
ต าบลหว้ากอ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม  ๒๔๑๑  ซึ่งเป็นการพิสูจน์ผลการศึกษาวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ที่น่าภาคภูมิใจยิ่งของประเทศชาติไทย ทางสถาบันศึกษาจะมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนกิจกรรมเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ น าเสนอความรู้และนันทนาการต่าง ๆ 

และจากการจัดกิจกรรมที่ผ่านมาพบว่า นักเรียนให้ความสนใจและอยากให้มีกิจกรรมดังกล่าวอีก 
โรงเรียนวัดปากพระจึงจัดโครงการวันวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และวิชา
ต่าง ๆ   พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ท าให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์  มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง  



56 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือจัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน ด้านคณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.  เพ่ือแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๔.  เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้ร่วมกันคิดอย่างมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการด้านคณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5.  เพ่ือนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์และสารเคมีเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

 ๑.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนเข้าร่วมชมนิทรรศการ ผลงานและความสามารถของนักเรียน 
           ๒.  ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีผลงานที่เกิดจากทักษะกระบวนการด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
  3.  ร้อยละ ๗๐  นักเรียนมีวสัดุอุปกรณ์และสารเคมีเพียงพอต่อการเรียนการสอน 

          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                     ๑. นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้ด้าน

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                       ๒. นักเรียนได้ร่วมกันคิดอย่างมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการด้าน

คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 
 
ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมวางแผน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 

 
ขั้นที่ ๒ ขั้นด าเนินการ 
       - ปฏิบัติตามแผนงาน 
 
ขั้นที่ ๓ ขั้นติดตามประเมินผล 
       - สังเกตการณ์ร่วมกิจกรรม 
      - ประเมินความพึงพอใจ 

ส.ค. ๖๕ 
 

พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 
ส.ค. ๖๕ 

 
ส.ค. ๖๕ 
ส.ค. ๖๕ 

น.ส.ศิริวรรณ  แย้มเขนง 
 
น.ส.ศิริวรรณ  / คณะครู  
น.ส.ศิริวรรณ  / ผอ.รร. 
น.ส.ศิริวรรณ  / คณะคร ู
 
น.ส.ศิริวรรณ  แย้มเขนง 
คณะครู 
 
น.ส.ศิริวรรณ  แย้มเขนง 
/ คณะครู 
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กิจกรรมที่ ๒  การจัดซื้ออุปกรณ์ เพื่อจัดท า
สื่อการสอนคณิตศาสตร์ 

ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ขั้นที่ ๒ ขั้นด าเนินการ 
       -ปฏิบัติตามแผนงาน 
ขั้นที่ ๓ ขัน้ติดตามประเมินผล 
      - ประเมินความพึงพอใจ 

พ.ค. ๖๕ 
 

พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 

 
 
 

พ.ค. ๖๕ – มี.ค. ๖๖ 
มี.ค. ๖๖ 

 

นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
คณะครู 
 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
คณะครู 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
 

กิจกรรมที่ ๓  การทดสอบ MST 
ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมวางแผน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

ขั้นที่ ๒ ขั้นด าเนินการ 
       -ปฏิบัติตามแผนงาน  รายงานผล 
 
ขั้นที่ ๓ ขั้นติดตามประเมินผล 
      - ประเมินความพึงพอใจ 

พ.ค. ๖๕ 
 

พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 

 
 

พ.ค. ๖๕ – มี.ค. ๖๖ 
 
 

มี.ค. ๖๖ 
 
 

น.ส.ศิริวรรณ  แย้มเขนง 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
น.ส.ศิริวรรณ  แย้มเขนง 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
ครูทุกชั้นเรียน 
 
น.ส.ศิริวรรณ  แย้มเขนง 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
 
น.ส.ศิริวรรณ  แย้มเขนง 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
 

 
๕.  งบประมาณ   

๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน .........๑๕,๐๐๐............. บาท 
๕.๒ เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน .........................-.......... บาท 
๕.๓ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน .....................-............... บาท 
๕.๔ อ่ืนๆ   จ านวน ......................-...............บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน ............๑๕,๐๐๐............บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
 

- - ๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๒  กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์ สารเคมีและ 
สื่อการสอนและปรับปรุงครุภัณฑ์ในห้อง 
วิทยาศาสตร์ 

- - ๕,๐๐๐ 
 

 

๕,๐๐๐ 
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๓. การทดสอบ MST - - ๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

รวม - - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
 

๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๕.๑  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจัด
นิทรรศการแสดงความรู้และ
ผลงาน ความสามารถของ
นักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ 
๕.๒ นักเรียนมีผลงานที่เกิดจาก
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนได้รับความรู้จากทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๗.๒  นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวัน 
๗.๓  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง)           (นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ)                                        
 ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนวัดปากพระ                         ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดปากพระ 

 

 

   ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ      
                 (นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)                      
       ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ     

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมณฑาทิพย์   ด้วงพรม   นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5-มีนาคม 2566 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต   
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้
รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   

ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กรแกนน าใน การ
ปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองได้ตาม
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ 
ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด 
สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 ดังนั้น  เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                    
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ                                                     
2.  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน                                                                      
3.  เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-Net) ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้น  
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ                                                          
๓.๒.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน                                                                      
3.๒.๓  นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 

4.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม รายะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินการ พ.ค.65 นางปัญจพร  แสงเมือง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ มิ.ย.65 นางปัญจพร  แสงเมือง 
3. ด าเนินการตามกิจกรรม  ดังนี้ 
    กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
    กิจกรรมติวเข้ม  O-net  ป.6 และ ม.3 
    กิจกรรมติวเข้ม NT   ป.3 
    กิจกรรมติวเข้ม  Rt   ป.1      

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

4. สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค.66 นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม 
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 

5. รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค.66 นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม 
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 

 
5.  งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน ...................30,000.................... บาท 
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................................................... บาท 
5.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน ....................................................... บาท 
5.4 อ่ืนๆ   จ านวน ....................................................... บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน ………………..30,000 .................... บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 จัดซื้อ แบบปพ.1,ปพ.2,ปพ.3  

และ ปพ.6 
2 การจัดท าแบบทดสอบทุกกลุ่มสาระ 
3 จัดท าแบบทดสอบ RT  NT O-net  

    

รวม 30,000 
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6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพ่ิมข้ึน
ในทุกกลุ่มสาระมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70                                       
2.  นักเรียนมีผลเฉลี่ยการประเมินระดับชาติ (RT, 
NT, O-NET )  ในทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ  3  ต่อปี                                           

1. ทดสอบความรู้นักเรียน                                
2. ประเมินทักษะ
ความสามารถนักเรียน 
 
 
 
 

1. แบบทดสอบ                                         
2. แบบประเมินทักษะ
ความสามารถนักเรียน 
 
 
 
 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ                                                            
๗.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน                                                                             
๗.๓  นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้น 
 
 

                              ลงชือ่..........................................................ผู้เสนอโครงการ            
               (นางสาวมณฑาทิพย์ ด้วงพรม)                                     
                                  ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ             
 

    
                                  ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ      
                 (นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู)    
                                   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ   
 
           

  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 

 
                                      ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
กลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ 
                              มาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม    นายอาษา  ช านาญเดชสกุล 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักเรียนส าเร็จการศึกษา เพ่ือออกไป ศึกษาต่อสถาบันใน

อุดมศึกษา ซึ่งจะต้องท างานและเรียนรู้ร่วมกับคนอ่ืนๆในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจ
ก่อนที่จะออกไปศึกษาต่อจึงมีความส าคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษาซึ่งความพร้อม
ทางด้านจิตใจ     มีความส าคัญเป็นพิเศษ 

ดังนั้นเพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2565 ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา   
จากโรงเรียน ทางแผนกกิจกรรมจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเอง
และสถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนที่จะจบการศึกษา
และ      มีแนวทางในการด าเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและนักเรียนที่จบการศึกษา 
2.2  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
2.๓  เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพแก่นักเรียนที่จบการศึกษา 

 
3. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

      1.  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 และ มัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน เข้าร่วมการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
       2.  นักเรียนชั้นอนุบาล 3 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน เข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ 

ของทางโรงเรียน 
       2.  นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนที่จบการศึกษา และมีความ

ตระหนัก รักโรงเรียนในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 
ล าดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 

พฤษภาคม ๒๕65 ครมูณฑาทิพย์ 
ครูอาษา 

2 ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาค2565 ผู้อ านวยการ 

3 ด าเนินการตามโครงการ 
 

มิถุนายน  2565 และ 
มีนาคม  2566 

ครมูณฑาทิพย์   
ครูอาษา 

4 ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 

มีนาคม ๒๕๖6 ผู้อ านวยการ  

5 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการ  
ตามล าดับ 

มีนาคม ๒๕๖6 ครมูณฑาทิพย์   
ครูอาษา 

 
5.  งบประมาณการด าเนินการ 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน ...............๑5,000  ...................... บาท 
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................................................... บาท 
5.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน ....................................................... บาท 
5.4 อ่ืนๆ   จ านวน ....................................................... บาท 

       รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน ..............๑5,000  ........................ บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม - - 3,000 3,000 

2 จัดท าบายศรีสู่ขวัญ - - 1,500 1,500 

3 วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานที่ - - 2,000 2,000 

4 วัสดุอุปกรณ์ในการวัดผลประเมินผล
กระดาษ A4 

- - 1,000 1,000 

5 ป้ายไวนิล ปัจฉิมนิเทศ - - 1500 1500 

6 ของที่ระลึก - - 6000 6000 

 รวม - - 15,000 15,000 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  มีความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน 
2. นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเอง
ศึกษาอยู่ 
3.นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ 

1.การสอบถาม 
2.การสังเกต 
๓.การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบบันทึก 
2. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และคณะครู  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 7.2  นักเรียนเกิดความตระหนัก   รักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
 7.3  นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวมณฑาทิพย์ ด้วงพรม)                                (นายอาษา  ช านาญเดชสกุล) 
ต าแหน่ง ครู คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ                       ต าแหน่ง ครู คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นางปัญจพร   แสงเมือง) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี-นาฏศิลป์  
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพงศธร  มงคล    
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง   (  ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5-มีนาคม ๒๕๖6 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักการเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ขบวนการการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ 
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านรางกาย จิตใจ อารมณ์สังคม 
และสติปัญญา เน้นการฝึกปฏิบัติจริง ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ 
ผู้เรียน โดยการปฏิบัติจะท าให้เกิดทักษะและความสามารถในด้านต่างๆนั้น ทักษะการแสดงดนตรี-นาฏศิลป์ ์ 
ของโรงเรียนก็เป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะช่วยเสริมให้นักเรียนไดแ้สดงออกซึ่งทักษะและความสามารถทางด้านนี้ 

โรงเรียนวัดปากพระ จึงไดจ้ัดท าโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี-นาฏศิลป์ เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะทางด้านดนตรี-นาฏศิลป์ สามารถแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการให้สูงขึ้น และน าทักษะ
นาฏศลิป์ไปใช้ต่อยอดให้มีทักษะอาชีพเสริม 
 
 ๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
 ๒.๒  เพ่ือแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
 ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสนใจด้านดนตรี-นาฏศิลป์ให้มีความเป็นเลิศ 
 
๓.  เป้าหมาย    
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระทุกคน มีผลงานที่เกิดจากทักษะด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
และมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการเรียนการสอน ร้อยละ 70                
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระทุกคน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้าน
ดนตรี-นาฏศิลป์  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ต่อยอด  
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      - ประชุมวางแผน 
      - เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
4.2 ขั้นด าเนินการ 
      - การจัดซื้อ ซ่อมแซม เครื่องดนตรี
เครื่องแต่งกาย และอุปกรณ์ดนตรี-นาฏศิลป์ 
๔.๓ ขั้นติดตามและประเมินผล 
      - ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
      - รายงานผล 
๔.๔ ขั้นสรุปรายงานโครงการ 
      - น าผลการประเมินมาจัดท าโครงการ
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

พ.ค. ๖5 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

มีนาคม ๖6 
 
 

มีนาคม ๖6 

นางปัญจพร  แสงเมือง / 
นายนายพงศธร  มงคล 
นางสาวภัทราพร แย้มวงษ์ 
นายนายพงศธร  มงคล 
นางสาวภัทราพร แย้มวงษ์ 
 
นายนายพงศธร  มงคล 
นางสาวภัทราพร แย้มวงษ์ 
 
นายนายพงศธร  มงคล 
นางสาวภัทราพร แย้มวงษ์ 

 
5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรี-
นาฏศิลป์  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ไปใช้ต่อยอดให้มีทักษะอาชีพเสริม 

 
- การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เรียนทุกคนมีผลงานที่เกิดจาก
ทักษะด้านดนตรี-นาฏศิลป์ และมีวัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

 
- การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

 

6. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวน    ...............20,000................. บาท 
 6.2 เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.4 เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน    ...............20,000................. บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
จัดซื้อ-ซ่อมแซม เครื่องดนตรี เครื่องแต่งกาย 
และอุปกรณด์นตรี-นาฏศิลป์ 

- - 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 

รวม - - 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
 ๗.๒  นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขันประเภทต่าง ๆ 
 ๗.๓  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสนใจด้านดนตรี-นาฏศิลป์ให้มีความเป็นเลิศ 
  
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นายพงศธร  มงคล) 
   ต าแหน่ง  ครูอันดับ คศ.1  โรงเรียนวัดปากพระ 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวภัทราพร  แย้มวงษ์) 
           ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนวดัปากพระ 
  
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะชีวิตและงานอาชีพแก่นักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง   และนางสาวเปรมฤดี  มิ่งกลิ่น 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียน เพ่ือลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการให้
ลดลง โดยไม่กระทบเนื้อหาหลักที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพ่ิม
เวลาและ โอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ นอกห้องเรียน
อย่างหลากหลาย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทุกด้านในรูปแบบ กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลา
ใช้ในการเรียนรู้ยังคงเหมือนเดิมตามก าหนดของแต่ละโรงเรียน    
         ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบาย“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนวัดปากพระ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมทักษะและงานอาชีพแก่นักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ และสอดคล้องกับหลายประเทศที่เป็นผู้น าทางด้านการศึกษาของโลกที่เห็น           
พ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ ๒๑ เรื่องจิตส านึกต่อโลก ความรู้พ้ืนฐานการประกอบสัมมาอาชีพ 
ความรู้พ้ืนฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมและ ทักษะที่จ าเป็น อันได้แก่ ทักษะในการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ทักษะการท างาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริงกับครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน รัฐ ประเทศชาติ และทักษะในการแก้ปัญหา ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาให้ มี
คุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้การบริหารการจัดเวลาเรียน และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ได้เหมาะสมทั้งด้าน
วิชาการและด้านปฏิบัติ 

๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักคิดสร้างสรรค์ผลงานตามความสามารถ พัฒนาตนเองตาม 

ความสนใจและมีความสุขกับการเรียนรู้ 
         ๒.๔  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้น าความรู้ไปพัฒนาและสามารถน าสู่งานอาชีพได้ 
๓.  เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            - นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ และระดับมัธยมศึกษาปีที่                   
๑ – ๓ ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
            - นักเรียนมีความพึงพอใจในการท างานร่วมกัน และมีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
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๔.  วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ มิ.ย. ๒๕๖๕ นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง 

นางสาวเปรมฤดี  มิ่งกลิ่น 
๒. การประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะท างาน มิ.ย. ๒๕๖๕ นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง 

นางสาวเปรมฤดี  มิ่งกลิ่น 
๓. จัดท าข้อมูลและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ มิ.ย. ๒๕๖๕ นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง 

นางสาวเปรมฤดี  มิ่งกลิ่น 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
๕. การนิเทศ ติดตาม มีนาคม ๒๕๖๖ หัวหน้าช่วงชั้น /ผู้อ านวยการ 

๖. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
มีนาคม ๒๕๖๖ นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง 

นางสาวเปรมฤดี  มิ่งกลิ่น 
 
๕.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ความคิดเห็นและความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถาม 
๒. การท างานร่วมกัน               บันทึก แบบบันทึก 
๓. ผลงานของนักเรียน    ประเมินผลงาน แบบประเมินผลงาน 
๔. การน าเสนอผลงานของนักเรียน สังเกต แบบบันทึก 

 
๖.  งบประมาณ   

๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน ................๑๕,๐๐๐  ...................  บาท 
๖.๒ เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................................................... บาท 
๖.๓ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน ....................................................... บาท 
๖.๔ อ่ืนๆ   จ านวน ....................................................... บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน ................๑๕,๐๐๐  ...................  บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- กิจกรรมขนมไทยวัดปากพระ - - ๗,๕๐๐   ๗,๕๐๐   
- กิจกรรม ขนมอบปากพระ - - ๗,๕๐๐   ๗,๕๐๐   

รวม - - ๑๕,๐๐๐   ๑๕,๐๐๐   
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ ระดับชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษามีทักษะในการท างานอย่างมี
คุณภาพ และสามารถน าความรู้ไปพัฒนาสู่งานอาชีพได้ 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ                                    
      (นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง)    

  ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนวัดปากพระ    
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ                                    

      (นางสาวเปรมฤดี  มิ่งกลิ่น)    
  ต าแหน่ง  ครโูรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
(นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)                   

ต าแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ    
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางปัญจพร  แสงเมือง) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  การศึกษา 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมณฑาทิพย์   ด้วงพรม     นางสาวปิยมาภรณ์   ศรีชู 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลายโดยค านึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  การจัดการเรียนการสอนให้ส่งผลต่อผู้เรียนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ครูผู้สอนจ าเป็นอย่างยิ่งใน
การน าสื่อ นวัตกรรม หรือแนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้นักเรียนผ่านมาตรฐานตามตัวชี้วัด  และ
นักเรียนแต่ละคนศักยภาพในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน จากการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ ของปี
การศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า มีนักเรียนที่มีศักยภาพหลายคนสามารถเป็นตัวแทนในระดับจังหวัดเข้าร่วมการใน
ระดับภูมิภาคและได้รับรางวัล แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีศักยภาพเพียงพอ ถ้าได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม
อย่างเต็มที่ การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  

กลุ่มงานวิชาการโรงเรียนวัดปากพระ ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือช่วยพัฒนาให้
นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะใน  การท างาน  
เชื่อมโยงความรู้ที่เรียนในห้องเรียนกับการสร้างสรรค์ชิ้นงานผลงาน และการเรียนรู้จากการลงมือท า สามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

๒.1  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ตรงกับศักยภาพ                                                                            
2.๒  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการเรียนของนักเรียนให้มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ ร้อยละ ๑๐๐  เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถตรงกับศักยภาพ                                                                
3.2.2  นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการเรียน มีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง       
3.2.3  นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขันประเภทต่าง ๆ 

 
4.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เขียนและน าเสนอโครงการ  พ.ค.65 นางสาวมณฑาทิพย์ ด้วงพรม 

นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 
2. ประชุมคณะกรรมการ มิ.ย.65 ผู้อ านวยการ 

3. แต่งตัง้คณะกรรมการ ก.ค.65 ผู้อ านวยการ 

4. ก าหนดปฏิทิน และด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ดังนี้ 
    กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันงานวิชาการทุกกลุ่มสาระ  
    กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
    กิจกรรมจัดการแข่งขันทักษะวิชาการภายในโรงเรียน  

ตลอดภาคเรียน 
 
 

นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม 
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 
คณะครูทุกกลุ่มสาระ 
 
 
 

5. ประเมินผล 
 

มี.ค. 2566 นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม 
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 

6. สรุปและรายงานผล 
 

มี.ค. 2566 นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม 
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 

 
5.  งบประมาณ   
          5.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ            จ านวน    ...............30,000................. บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 5.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 5.4 เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
         รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน    ...............30,000................. บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียน - 5,000 25,000 30,000 

 
รวม 30,000 



73 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 85 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่ม
สาระ 
 

 
- จากการส ารวจ 

 
- แบบบันทึกการพัฒนาศักยภาพ
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

- นักเรียนมีความพึงพอใจจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมเฉลี่ยร้อยละ 85 
 

- จากการส ารวจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 85 ที่มีความสามารถ
ทางวิชาการได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 

 
- จากการส ารวจ 

 
- แบบบันทึกการพัฒนาศักยภาพ
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- นักเรียนร้อยละ 85 มีขวัญก าลังใจใน
การเรียน มีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง 
 

- จากการส ารวจ - แบบสอบถาม 

- นักเรียนร้อยละ 85 ที่เข้าร่วม 
การแข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ประเภทต่าง ๆ 
 

- จากการส ารวจ - แบบบันทึกข้อความส ารวจผล
การแข่งขัน/สรุปผลการแข่งขัน 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตรงกับศักยภาพ                                                                          
7.2  นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการเรียน มีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง                                               
7.3  นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขันประเภทต่าง ๆ 
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ลงชื่อ....................................................... ..ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวมณฑาทิพย์ ด้วงพรม) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวปิยมาภรณ์   ศรีชู) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางปัญจพร   แสงเมือง) 

                                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  โลกกว้างทางการศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
กลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   การศึกษา 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส มณฑาทิพย์   ด้วงพรม   น.ส.ปิยมาภรณ์  ศรีชู   น.ส.นรีรัตน์  หนองหลวง 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น  แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ ดังในมาตรา 25 กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริม      การ
ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ได้แก่  ห้องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ์  หอศิลป์  สวน
สัตว์  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษ์  อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
สถานที่ให้เป็นแหล่งเรียนได้ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  
และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนวัดปากพระ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายเรียนฟรี 15  ปี อย่างมีคุณภาพ  ก าหนดให้สถานศึกษา
ด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 กิจกรรม  ซึ่งกิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ก าหนดตามแผนการ
ด าเนินงานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการบูรณาการทางวิชาการ  
และทักษะกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสาขาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียน
ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากการได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริ งได้รับประสบการณ์จริงจากการได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง  เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งจะท าให้กระบวนการจัด การเรียนรู้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ประกอบการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเป็นคนในประชาคมอาเซียน ดังนั้น โรงเรียนวัด
ปากพระ จึงจัดโครงการทัศนศึกษาเพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้  วัฒนธรรม ประเพณี  สังคม  เศรษฐกิจ  ท าให้
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวัฒนธรรมที่แตกต่าง  มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
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๓.  เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนและคณะครูโรงเรียนวัดปากพระ อย่างน้อยร้อยละ ๘๐  ได้เข้าร่วมโครงการ
โลกกว้างทางการศึกษา 
  ๓.๑.๒ นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาได้ในระดับมากข้ึนไป 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนและคณะครูได้รับความรู้จากสถานที่ สถานการณ์และประสบการณ์จริง และ
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
4.  กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      - ประชุมวางแผน 
      - เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม  2564 ทีมงานวิชาการ 

4.2 ขั้นด าเนินการ 
      - วางแผน ติดต่อรถ ติดต่อสถานที่ 
      - ส ารวจเส้นทางและสถานที่ 
      - จัดท าเอกสาร  ป้ายกิจกรรม 
      - ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามที่ก าหนด 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
คณะครูตามระดับชั้น 

๔.๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
      - ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
      - รายงานผล 

มีนาคม  2565 คณะครูตามระดับชั้น 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
      - น าผลการประเมินมาจัดท าโครงการ
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

มีนาคม  2565 คณะครูตามระดับชั้น 

 
5.  งบประมาณ   
          5.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ            จ านวน    ...............40,000................. บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 5.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 5.4 เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน    ...............40,000................. บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. วางแผน ติดต่อรถ ติดต่อสถานที่ 
๒. ส ารวจเส้นทางและสถานที่ 
๓. จัดท าเอกสาร  ป้ายกิจกรรม 
๔. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามที่ก าหนด 

- 40,000 - 40,000 

รวม - 40,000 - 40,๐๐๐ 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๕.๑ ร้อยละ ๘๐ นักเรียนและคณะ
ครูได้เข้าร่วมกิจกรรม 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

๕.๔ ร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาได้ในระดับ
มากขึ้นไป 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 7.2  นักเรียนรู้จักน าวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวมณฑาทิพย์ ด้วงพรม) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 
ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นางปัญจพร   แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
 

 



78 
 

โครงการแสดงผลงานศักยภาพนักเรียนและเยาวชนต าบลปากพระ (CHILD  SHOW) ครั้งที่ ๑4 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 22  กล่าวถึงการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  และจากมาตรา 24  กล่าวถึง 
กระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมที่สอดคล้องตามความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างของ
ผู้เรียน  ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ใช้เพื่อป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง   ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ  ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  และเป็นเยาวชนที่มีดี  มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 48  ได้ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบ               
การประกันคุณภาพการศึกษา  และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  โดยให้มีการ
จัดท ารายงานประจ าปีต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน   
 ดังนั้น  เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดปากพระ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการแสดงผลงานศักยภาพนักเรียนและเยาวชนต าบลปาก
พระ  (CHILD  SHOW) ครั้งที่ ๑4  เพ่ือเป็นการน าผลงานนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดการศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษามาน าเสนอต่อ
สาธารณชนในรูปแบบของการจัดนิทรรศการ  และกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ  โดยบูรณาการตาม
แนวนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต ๑  มาปฏิบัติ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
๒.๒  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  และ

เป็นเยาวชนที่มีดี  มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
3.3  เพ่ือเป็นการน าผลงานนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้วย 

กระบวนการจัดการศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษามาน าเสนอต่อสาธารณชน 
 
๓.  เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  จัดกิจกรรมแสดงผลงานแสดงศักยภาพนักเรียน เป็นเวลา  ๑  วัน      
  ๓.๑.๒  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
จ านวน  ๒๔๔  คน 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  โรงเรียนจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
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  ๓.๒.๒  นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 
 ๔.๑  วธิีด าเนินการ 
  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคร-ูบุคลากร เพื่อชี้แจงโครงการ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖6 น.ส.มณฑาทิพย์ ด้วงพรม 

๒ จัดท าโครงการ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖6 น.ส.มณฑาทิพย์ ด้วงพรม 

๓ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 ผู้บริหารโรงเรียน 

๔ ด าเนินงานตามโครงการ 

 

- จัดกิจกรรม Child Show 

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 คณะกรรมการ/ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

๕ ประเมินผลของโครงการ ๑๗-๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 

น.ส.มณฑาทิพย์ ด้วงพรม 

 

 ๔.๒  ด าเนินงานตามโครงการ 
  ๔.๒.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๔.๒.๒  เสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบล               
ปากพระ 
  ๔.๒.๓  ด าเนินงานตามโครงการ 
  ๔.๒.๔  ติดตามผลและรายงานผล 
 
๕.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 - วันที่  ๑๔  กุมภาพันธ์  ๒๕66  เป็นเวลา  ๑  วัน 
 

๖.  สถานที่ด าเนินการ 
 - โรงเรียนวัดปากพระ  ต าบลปากพระ  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 
 
๗.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - นางสาวมณฑาทิพย์   ด้วงพรม   ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดปากพระ 
 
๘.  งบประมาณ    จ านวน 50,000 บาท 
 ๘.๑  ขอรับเงินอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ  จ านวนเงิน  3๐,๐๐๐ บาท  
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(สามหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 ๘.๒  งบประมาณในส่วนของโรงเรียนร่วมสมทบ  จ านวน  2๐,๐๐๐  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
๙.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 
 ๙.๑  เยาวชนในชุมชนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม และกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
 ๙.๒  เยาวชนน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๓  เยาวชนเป็นพลเมืองดีของชุมชน 
 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวมณฑาทิพย์ ด้วงพรม) 
          ต าแหน่ง  ครู คศ.3  โรงเรียนวัดปากพระ 
 
    
    ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายเชาวลิต  แย้มวงษ์) 
                   ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางปัญจพร   แสงเมือง) 
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

โครงการแสดงผลงานศักยภาพนักเรียน (CHILD  SHOW) ครั้งที่ ๑๓ 

............................................ 
 

ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

๑.  เงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ  จ านวนเงิน  3๐,๐๐๐ บาท 

๑ ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ  ขนาด 3 x 4 เมตร จ านวน 1 ป้าย      1,500  

๒ กระดาษเกียรติบัตร 5 ห่อ ๆ ละ ๒๐๐ บาท      1,000  

๓ กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A4 80 แกรม 8 รีมๆ ละ 950 บาท      1,520  

๔ ฟิวเจอร์บอร์ด 36 แผ่น ๆ ละ ๔๐ บาท      1,440  

๕ กาว TOA ขนาด 16 ออนซ์ 6 ขวด ๆ ละ 45 บาท         270  

๖ กระดาษ ๑๐๐ ปอนด์ ขนาด เอ๔   4 ห่อ ๆ ละ ๑๗๕ บาท          700  

๗ กระดาษโปสเตอร์แข็งหน้าเดียว 48 แผ่น ๆ ละ 15 บาท         720  

๘ กระดาษสติกเกอร์ใส 5 ห่อ ๆ ละ 200 บาท      1,000  

๙ โฟมกาวสองหน้า 3M  6 ม้วนๆ ละ 90 บาท         540  

๑๐ กระดาษกาวสองหน้า Scotch  6 ม้วนๆ ละ 30 บาท         180  

๑๑ สีดินสอ colleen 24 ส ี 6 กล่องๆ ละ  120 บาท         720  

๑๒ เทปกาวเอนกประสงค์  6 ม้วนๆ ละ 30 บาท         180  

๑๓ ถุงมือยางส าหรับงานอาชีพ 1 กล่องไ ละ 199 บาท         199  

๑๔ ใบมีดคัตเตอร์ขนาดเล็ก 30 องศา  5 กล่องๆ ละ 58 บาท         290  

๑๕ กระดาษสีสองหน้า  72 แผ่น ๆ ละ 5 บาท         360  

๑๖ กระดาษปกสีแฟนซี  2 รีมๆ ละ 90 บาท         180  

๑๗ ค่าวัสดุอุปกรณ์ งานอาชีพ ช่วงชั้นปฐมวัย      2,000  
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๑๘ ค่าวัสดุอุปกรณ์ งานอาชีพ ช่วงชั้นที่ 1      1,500  

๑๙ ค่าวัสดุอุปกรณ์ งานอาชีพ ช่วงชั้นที่ 2      2,500  

๒๐ ค่าวัสดุอุปกรณ์ งานอาชีพ ช่วงชั้นที่ 3      7,853  

    - งานกัดกระจก  - งานสานตะกร้า  - งานสานหมวก  - งานประดิษฐ์อ่ืนๆ   

21 ค่าอาหารนักเรียนม.๑ – ม.๓ จ านวน 67 คน ๆ ละ 80 บาท      5,360  

 รวม 30,012 

๒.  งบประมาณในส่วนของโรงเรียนร่วมสมทบ  จ านวน  2๐,๐๐๐  บาท  

๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 20,000 

                                                                            รวม 2๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น 50,012 
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โครงการ  ค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (สทศ.) พบว่าภาษาอังกฤษเป็นกลุ่มวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด (23.98)  ซึ่งสอดคล้องกับปัญหา
ที่ว่า “เด็กไทยอ่อนภาษาอังกฤษ” โดยเฉพาะการพูดภาษาอังกฤษ เพราะการขาดความมั่นใจ สื่อสารกับ
เจ้าของภาษาไม่ได้ และพูดแล้วกลัวคนอ่ืนฟังไม่เข้าใจ  

การจัดค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp)  เป็นทางเลือกหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยกระบวนการเรียนการสอนที่จะสามารถเติมเต็มการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้  เพราะการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษ (English Camp) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานและ
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม  ทีเ่น้นให้ผู้เรียนที่มีความสนใจและมีความถนัดทางภาษาได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษนอก
ห้องเรียน ฝึกภาษาจากกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  เกม  การแก้ปัญหา  เพลง  และบทบาทสมมุติ  กิจกรรมเหล่านี้
สามารถส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยความสนุกสนาน  และเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางภาษาให้กับ
ผู้เรียนเป็นอย่างดี 
    จากเหตุผลดังกล่าว  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โรงเรียนวัดปากพระ  ได้เล็งเห็น
ความส าคัญ จึงจัดโครงการส่งเสริมกิจกรรมนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนสามารถฝึกการพูดภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ 
๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนโดยการท ากิจกรรมพัฒนาทักษะทาง

ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะคือ การฟัง พูด อ่าน และเขียนร่วมกันในลักษณะกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคู่   กิจกรรม 
กลุ่มย่อยและกิจกรรมกลุ่มใหญ่ 

3.3  เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศให้นักเรียนมีความรู้สึกผ่อนคลายร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้ด้วย 
ความสนุกสนานเป็นการเสริมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ 
  
๓.  เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  จัดค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp)  ๑  ครั้ง ๆ ละ  ๑  วัน    
  ๓.๑.๒  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
จ านวน  ๒๔๔  คน  
  ๓.๒.๑  นักเรียนเกิดการเรียนรู้  มีพัฒนาการทางด้านทักษะการใช้ภาษา 
  ๓.๒.๒  มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ 
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๔.  วิธีด าเนินการ 
 ๔.๑  วธิีด าเนินการ 
  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมคร-ูบุคลากร เพื่อชี้แจงโครงการ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖5 นางวรัญญา  ธรรมราช 
๒ จัดท าโครงการ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖5 นางวรัญญา  ธรรมราช 

และ 
น.ส.ศิริวรรณ  แย้มเขนง 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ ธันวาคม ๒๕๖5 ผู้บริหารโรงเรียน 
๔ ประสานงานกับวิทยากรภายนอก และ

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
๗-๘ ธันวาคม ๒๕๖5 นางวรัญญา  ธรรมราช/ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖5 คณะกรรมการด าเนินงาน/

คณะวิทยากร 
๖ ประเมินผลของโครงการ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖5 นางวรัญญา  ธรรมราช 

และ 
น.ส.ศิริวรรณ  แย้มเขนง 

 
  ๔.๒  ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๔.๒.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๔.๒.๒  เสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ 
 ๔.๒.๓  ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๔.๒.๔  ติดตามผลและรายงานผล 
 
๕.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 - วันที่  ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕  เป็นเวลา  1  วัน  ตามรายละเอียดการอบรมในระดับชั้นดังนี้  
 
๖.  สถานที่ด าเนินการ 
 - โรงเรียนวัดปากพระ  ต าบลปากพระ  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 
 
๗.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - นางวรัญญา  ธรรมราช   ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนวัดปากพระ 
 - นางศิริวรรณ แย้มเขนง   ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนวัดปากพระ 
 
๘.  งบประมาณ 
 ๘.๑  ขอรับเงินอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ  จ านวนเงิน  ๕๐,๐๐๐ บาท                          
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 ๘.๒  งบประมาณในส่วนของโรงเรียนร่วมสมทบ  จ านวน  ๑5,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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๙.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 
 ๙.๑  นักเรียนมีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
 ๙.๒  มีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
 ๙.๓  มีทักษะทางภาษาอังกฤษ และทักษะชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๔  น าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่แประชาชนในชุมชนได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางวรัญญา  ธรรมราช) 
         ต าแหน่ง  ครู คศ.๒  โรงเรียนวัดปากพระ 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวศิริวรรณ แย้มเขนง) 
         ต าแหน่ง  ครู คศ.1  โรงเรียนวัดปากพระ 
 
     
    ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายเชาวลิต  แย้มวงษ์) 
                      ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 
    ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางปัญจพร แสงเมือง) 
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเข้าค่ายลูกเสือ  เนตรนารี-ยุวกาชาด  (ป.1-ม.3) 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา 
สนองมาตรการ มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอาษา  ช านาญเดชสกุล  นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม ๒๕๖5 - มกราคม ๒๕๖6 
_______________________________________________________________________________ 

1.  หลักการและเหตุผล 
            หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้             
3 กิจกรรม  คือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และกิจกรรมตามความถนัดและความ
สนใจ  กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตาม
ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ใน
ข้อ 273 ว่า การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือ น าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและ
แรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน การเดินทางไกลและแรมคืน มี
วัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความส าคัญต่อผู้เรียน
มาก  
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน      

2.2 เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
2.3 เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1    นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ จ านวน 244 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1    นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระและโรงเรียนบ้านหนองพยอม ได้ฝึกความอดทนความ 

มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง  รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 
 
 
 



87 
 

4.  วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมวางแผนการด าเนินการ ธันวาคม  2564 บุคลากรทุกคน 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ธันวาคม  2564 ผอ.ปัญจพร  แสงเมือง 
4.3 ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
     - เดินทางไกลลูกเสือ-ยุวกาชาด ป.1-ป.3 
     - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
ป.4-ป.6 
     - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
ม.1-ม.3 

 
 
ธันวาคม ๖4 - มกราคม ๖5 

 
น.ส.ยุพาวรรณ หม้อกรอง 
นายพงศธร  มงคล 
 
นายอาษา ช านาญเดชสกุล 

4.4 ประเมินการด าเนินงาน ธันวาคม ๖4 - มกราคม ๖5 นายอาษา ช านาญเดชสกุล 
น.ส.ยุพาวรรณ หม้อกรอง 

4.5 สรุปผลการด าเนินงาน ธันวาคม ๖4 - มกราคม ๖5 นายอาษา ช านาญเดชสกุล 
น.ส.ยุพาวรรณ หม้อกรอง 

4.6 รายงานผลการด าเนินงาน ธันวาคม ๖4 - มกราคม ๖5 นายอาษา ช านาญเดชสกุล 
 
5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทน            
ความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

-การปฏิบัติจริง การสังเกต 

2. ลูกเสือ-เนตรนารีได้บ าเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

-การปฏิบัติจริง การสังเกต 

3. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพ่ิมเติม 

-การปฏิบัติจริง แบบทดสอบ 

 
6.  งบประมาณ     

6.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวน    ...............50,000................. บาท 
 6.2 เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.4 เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน    ...............50,000................. บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. เดินทางไกลลูกเสือ-ยุวกาชาด ป.1-ป.3 - 5,000 - 5,000 
2. เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.4-ป.6 - 25,000 - 25,000 
3. เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.1-ม.3 - 20,000 - 20,000 

รวม - 50,000 - 50,000 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ลูกเสือ  เนตรนารี-ยุวกาชาด  ได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน      

7.2 ลูกเสือ  เนตรนารี-ยุวกาชาด  เป็นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
7.3 ลูกเสือ  เนตรนารี-ยุวกาชาด  ได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้

เพ่ิมเติม 
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายอาษา  ช านาญเดชสกุล) 

     ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง) 
                                 ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.1  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

       ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

   ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ    นางธัญญา  อินทรโชติ   นางสาวเปรมฤดี  มิ่งกลิ่น 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5-มีนาคม 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปีการศึกษา 2542 หมวดที่ 6 มาตราที่ 6 ก าหนดไว้ว่า “การศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข”  
 โรงเรียนวัดปากพระ ได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามโครงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามขอบข่าย
งาน และตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นที่โรงเรียนต้องด าเนินการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนภายใต้
สภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ เป็นคนดี  เก่ง และมี
ความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข ส่งเสริมให้ครู และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ือส่งเสริม และพัฒนา และป้องกันแก้ไข ความสามารถ (IQ) พัฒนาการทางอารมณ์ (EQ) 

และจริยธรรมทางสังคม (MD) ของนักเรียน 
 2.2 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบ้าน และโรงเรียน และเพ่ือการมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียน 

2.3 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ แนวปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ ทุกคน ได้รับการส่งเสริม และพัฒนา และป้องกันแก้ไข 
ความสามารถ (IQ) พัฒนาการทางอารมณ์ (EQ) และจริยธรรมทางสังคม (MD) ของนักเรียน 

3.1.2 ผู้ปกครอง และบุคลากร โรงเรียนวัดปากพระมีสัมพันธภาพที่ดี มีส่วนร่วมใน 
การดูแลนักเรียนร่วมกัน 
  3.1.3 บุคลากรครูทุกคน มีความตระหนัก และมีความรู้เข้าใจแนวปฏิบัติของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง และ 

สามารถป้องกัน แก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้ สอดคล้องตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา 
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  3.2.2 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม เต็มศักยภาพของตนเอง 
4.  วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  มิ.ย. ๖5 นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 

4.2. แต่งตั้งคณะท างาน และจัดประชุมชี้แจง
การท างาน 

มิ.ย. ๖5 ผู้บริหาร /นายพงศ์เทพ   

4.3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/รายชั้น 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
    - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 % 
    - กิจกรรมศึกษานักเรียนรายบุคคล 
และคัดกรองนักเรียน 
    - กิจกรรมงานปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน (กสศ.) 
    - กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาและ
ช่วยเหลือนักเรียน 
   - กิจกรรมแนะแนว 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖5  
 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ  
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ  
 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ  
 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ  
 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ  

๔.๔ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
      - ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
      - รายงานผล 

มี.ค. ๖6 นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ  

๔.๕ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
      - น าผลการประเมินมาจัดท าโครงการ
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

มี.ค. ๖6 นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ  

 
5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน การติดตามเยี่ยมบ้าน แบบเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๒. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลือครบ ร้อยละ 100  

สังเกต สัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

 
6.  งบประมาณ   

6.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน .....................15,๐๐๐................... บาท 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................................................... บาท 
6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน ....................................................... บาท 
6.4 อ่ืนๆ   จ านวน ....................................................... บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน ......................15,๐๐๐................... บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง - - 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน    - - 5,000 5,000 
3. กิจกรรมศกึษานักเรียนรายบุคคล - - 2,000 2,000 
4. กิจกรรมแนะแนว - - 5,000 5,000 

รวม - - 15,๐๐๐ 15,๐๐๐ 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับส่งเสริม และพัฒนา และป้องกันแก้ไข ความสามารถ (IQ) พัฒนาการทางอารมณ์
(EQ) และจริยธรรมทางสังคม (MD) อย่างทั่วถึง 
 7.2. ผู้ปกครองและบุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพที่ดี และมีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 

7.3. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ แนวปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๑  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  รับนักเรียนและจัดท าส ามะโนนักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา 
สนองมาตรการ มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ  นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง  และ นายนิเวศ  ทองท้วม  
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2540  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕พระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕  ได้ก าหนดไว้ชัดเจนว่า นักเรียนที่อยู่ในวัยเรียนทุกคนต้องได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและและมีคุณภาพ  ต้องมีโรงเรียนใกล้บ้านที่มีคุณภาพเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  

เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวโรงเรียนวัดปากพระ จึงได้จัดท าโครงการรับนักเรียนและจัดท าส ามะโน
นักเรียนของโรงเรียนวัดปากพระ ขึ้น  
  
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือก าหนดแผนการรับนักเรียนของโรงเรียน 
 ๒.๒  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การศึกษาภาคบังคับ ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๒.๓  เพ่ือรณรงค์รับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน ให้เข้าเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนเข้าเรียนในชั้นอนุบาล ๒   จ านวน ๑  ห้องเรียนละ ๒๕ คน 
  ๓.๑.๒ นักเรียนเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  จ านวน ๑  ห้องเรียนละ ๒๕ คน 
  ๓.๑.๓ นักเรียนเข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑   จ านวน ๑  ห้องเรียนละ ๒๕ คน 
 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ โรงเรียนสามารถก าหนดแผนการรับนักเรียนประจ าปีได้ 
๓.๒.๒ การรับนักเรียนชั้น อ.๒ , ป.๑ และ ม.๑ เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
๓.๒.๓ ผู้เกี่ยวข้องในด้านการศึกษาทราบเกี่ยวกับการศึกษาภาคบังคับ 
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4.  วิธีด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ      

 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง 
นายนิเวศ  ทองท้วม 

๔.๒  ขั้นด าเนินงาน  
     1. จัดเตรียมเอกสาร 
     2. รับสมัครนักเรียน 
     3.  กิจกรรมรายงานข้อมูลนักเรียน           
     ๔.  กิจกรรมจัดท าทะเบียนนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง
นายนิเวศ  ทองท้วม 
และคณะกรรมการ 

๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - นิเทศติดตามการด าเนินงาน  

มีนาคม ๖๖ นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง
นายนิเวศ  ทองท้วม 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ 

มีนาคม ๖๖ นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 
นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง
นายนิเวศ  ทองท้วม 

   
๕.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันร้อยละ   ๘๕ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. จัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการสารสนเทศ ของ
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๖.  งบประมาณ   
๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน     ๕,๐๐๐     บาท 
๖.๒ เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน       -           บาท 
๖.๓ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน       -           บาท  
๖.๔ อ่ืน ๆ   จ านวน       -           บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน     ๕,๐๐๐     บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. จัดหาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

รวม - -   ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  ข้อมูลสารสนเทศและงานธุรการ เป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
๗.๒  มีนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียนและได้รับจัดสรรงบประมาณตามจ านวนนักเรียนที่

รายงาน 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ) 
      ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๑  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง) 
      ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๑  โรงเรียนวัดปากพระ 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 
ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                         (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ 

๑.หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีนโยบายให้โรงเรียนด าเนินการโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ และได้รับสารอาหารที่
ครบถ้วนมีคุณค่าทางโภชนาการ  ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพร่างกายของนักเรียนให้แข็งแรงสมบูรณ์  มีภูมต้านทาน
โรคและเม่ือนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงย่อมส่งผลให้การพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ และสติปัญญาดีขึ้น  พร้อมทั้งสามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อประเทศชาติ 

โรงเรียนวัดปากพระ  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและสนองตอบนโยบายของรัฐบาล  และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนจึงท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันได้อย่างเพียงพอ 
2.2  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีภูมิต้านทานโรค 
2.3  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 
และ มีสติปัญญาที่เฉลียวฉลาด  และมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 

๓. เป้าหมายของโครงการ 

      3.1  เชิงปริมาณ 

                   - นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  จ านวน  ๑๗๕  คน  ได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกคน ( วันเปิดท าการสอน ) 

  3.2  เชิงคุณภาพ 
         - นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอและถูกหลักโภชนาการ 
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4.    วิธีการด าเนินงาน 

     ๔.๑ วิธีด าเนินการ 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ การประชุมครู – บุคลากร เพื่อชี้แจงโครงการ  ๙. พ.ค. ๒๕๖๕ นางวศินี  ประเจิดสกุล 

๒ จัดท าโครงการ ๙. พ.ค. ๒๕๖๕ นางวศินี  ประเจิดสกุล 

๓ เสนอโครงการเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนจาก 

อบต.ปากพระ 

๑๒. พ.ค. ๒๕๖๕ นางวศินี  ประเจิดสกุล 

๔ จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑๒. พ.ค. ๒๕๖๕ ผู้บริหารโรงเรียน 

  ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕ ด าเนินงานตามโครงการ 

-จัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคมาประกอบอาหาร
ให้นักเรียนชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ทุกคนทุกวัน(วันเปิดท าการสอน) โดยจ้าง
บุคคลภายนอกมาประกอบอาหารกลางวัน 
พร้อมจักตักให้นักเรียน 

๑๗ พ.ค. ๒๕๖๕ 

 ๑๑ต.ค. ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการ/ 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

๖ ประเมินผลของโครงการ 

- จัดท ารายงาน และสรุปผลการด าเนินงานต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ 

๑๕ ต.ค. ๒๕๖๕ นางวศินี  ประเจิดสกุล 

๔.๒ ด าเนินงานตามโครงการ  

๔.๒.๑ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ   
๔.๒.๒ เสนอโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ 
๔.๒.๓ ด าเนินงานตามโครงการ 

 - จัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคมาประกอบอาหารกลางวันให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนทุกวัน (วันเปิดท าการสอน) โดยจ้างบุคคลภายนอกมาประกอบ
อาหารกลางวันพร้อมจัดตักให้นักเรียน 
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  ๔.๒.๔ ติดตามผลและรายงานผล 

   -จัดท ารายงาน  และสรุปผลการด าเนินงานต่อองค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ 

๕. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  - ตั้งแต่วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ในเวลาท าการสอน ๑๐๐ วัน 
(ตามแนวทางการเปิด-ปิดภาคเรียนสถานการณ์โควิด ๒๐๑๙) 
๖. สถานที่ด าเนินการ 
  -โรงเรียนวัดปากพระ  ต าบลปากพระ  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 

๗. ผู้รับผิดชอบ 
  ๗.๑ นางวศินี  ประเจิดสกุล        ต าแหน่งครู โรงเรียนวัดปากพระ 

๘. งบประมาณ  
 - ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ จ านวนเงิน  ๓๖๗,๕๐๐  บาท 
(สามแสนหกหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
        หมายเหตุ  จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๑๗๕ คน คนละ  ๒๑ บาท  เวลา  ๑๐๐ วัน 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 

๙.1.นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับประทานอาหารทุกคนทุกวัน 
๙.2 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่ดี 
๙.3 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางวศินี  ประเจิดสกุล) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.2  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางปัญจพร  แสงเมือง) 

               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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โครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ  

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร 
และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์ และมี
คุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่างๆของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ ประกอบกับ
ระยะเวลาดังกล่าว รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม ให้สามารถขายน้ านมดิบได้และเป็นการ
ส่งเสริมการใช้ผลผลิตภายในประเทศ จึงได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กนักเรียนได้ดื่มนมอย่างจริงจัง 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1. เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก 
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

2.2 เพ่ือเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ 
สติปัญญา 
3. เป้าหมายของโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 
                   - นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  จ านวน  ๑๗9  คนไดด้ื่มนมที่สะอาดทุก
วันทุกคน ( วันเปิดท าการสอน ) 

3.2  เชิงคุณภาพ 
         - นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงได้ดื่มนมท่ีสะอาด 
4.    วิธีการด าเนินงาน 
 ๔.๑ วิธีด าเนินการ 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ การประชุมครู – บุคลากร เพื่อชี้แจง

โครงการ 
๙ พ.ค. ๒๕๖๕ นางธัญญา  อินทรโชติ 

๒  จัดท าโครงการ ๙ พ.ค. ๒๕๖๕  นางธัญญา  อินทรโชติ 

๓  เสนอโครงการเพ่ือขอรับอาหารเสริมนม
จากอบต.ปากพระ 

๑๒ พ.ค. ๒๕๖๕ นางธัญญา  อินทรโชติ 

๔ จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑๒ พ.ค. ๒๕๖๕ ผู้บริหารโรงเรียน 
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ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดบริการให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนทุกวัน (วันเปิดท า
การสอน) โดยครูประจ าชั้นทุกชั้นดูแลความ
เรียบร้อยให้นักเรียนได้ดื่มนมที่สะอาด 

๑๗ พ.ค. ๒๕๖๕ 
 ๑๑ต.ค. ๒๕๖๕ 

นางธัญญา  อินทรโชติ 

๖ ประเมินผลของโครงการ 
- จัดท ารายงาน และสรุปผลการด าเนินงานต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ 

๑๕ ต.ค. ๒๕๖๕ นางธัญญา  อินทรโชติ 

 
๔.๒ ด าเนินงานตามโครงการ  

๔.๒.๑ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ   
๔.๒.๒ เสนอโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ 
๔.๒.๓ ด าเนินงานตามโครงการ 
 - จัดบริการให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนทุกวัน (วัน
เปิดท าการสอน) โดยครูประจ าชั้นทุกชั้นดูแลความเรียบร้อยให้นักเรียนได้ดื่มนมที่สะอาด 

  ๔.๒.๔ ติดตามผลและรายงานผล 
   -จัดท ารายงาน  และสรุปผลการด าเนินงานต่อองค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ 
๕. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  - ตั้งแต่วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ในเวลาท าการสอน ๑๐๐ วัน 
(ตามแนวทางการเปิด-ปิดภาคเรียนสถานการณ์โควิด ๒๐๑๙) 
๖. สถานที่ด าเนินการ 
  -โรงเรียนวัดปากพระ  ต าบลปากพระ  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 
๗. ผู้รับผิดชอบ 
  ๗.๑ นางธัญญา  อินทรโชติ   ต าแหน่งครู โรงเรียนวัดปากพระ 
 ๘. งบประมาณ  
 - ขอรับอาหารเสริมนมจากองค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ ให้กับนักเรียนจ านวนทั้งหมด ๑๗9 คน      
เวลา  ๑๐๐ วัน 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 

๙.1.นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ ได้ด่ืมนมท่ีสะอาดทุกคนทุกวัน 
๙.2 นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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  ลงชื่อ    ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                            (นางธัญญา  อินทรโชติ) 
                                                                     ต าแหน่ง  คร ู โรงเรียนวัดปากพระ     
                                 

 ลงชื่อ    ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                            (นายเชาวลิต  แย้มวงษ์) 
                                                                   ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ     
 

  ลงชื่อ    ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                                            (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                                            ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



101 
 

โครงการแข่งขันกีฬาสีนักเรียน  
๑.  หลักการและเหตุผล 

กีฬา  เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ประชาชนใช้ออกก าลังกาย  ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน  ได้แก่  ด้าน
ร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  นอกเหนือจากการเล่นกีฬาหรือออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพแล้ว  การกีฬาในปัจจุบันยังมีส่วนช่วยสร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเองและประเทศชาติอีกทางหนึ่งดัง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ตอนหนึ่งว่า “ การกีฬาเป็นสิ่งที่มี
จุดประสงค์พ้ืนฐาน   เพื่อที่ส่งเสริมร่างกายให้แข็งแรงและสามารถจะแสดงฝีมือในเชิงกีฬาเพ่ือความสามัคคี
และเพ่ือให้คุณภาพของมนุษย์ดีขึ้น  เวลานี้กีฬาก็นับว่ามีความส าคัญทางอ่ืนด้วย  คือ  ทางสังคม  ท าให้คนใน
ประเทศชาติได้หันมาปฏิบัติสิ่งที่เป็นประโยชน์ในทางสุขภาพของร่างกายและจิตใจ  ท าให้สามรถอยู่ในสังคม
อย่างเป็นสุข   ทั้งยังเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าของบ้านเมือง  โดยเฉพาะการกีฬาระหว่างประเทศ
ก็ยังเพ่ิมความส าคัญมากยิ่งข้ึน  ฉะนั้นการกีฬามีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับชีวิตของแต่ละคน  และชีวิตของ
ชาติบ้านเมือง  ถ้าปฏิบัติด้วยความเรียบร้อย  ความสุภาพ  ก็ท าให้มีชื่อเสียงและส่งเสริมความสามัคคีใน
ประเทศชาติ”(การกีฬาแห่งแระเทศไทย,๒๕๔๒  อ้างถึงใน  นพพร,๒๕๓๕) 

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนวัดปากพระ  จึงร่วมกับโรงเรียนบ้านหนองพะยอมจัดท า
โครงการแข่งขันกีฬาสีนักเรียนขึ้น  โดยมุ่งหวังให้นักเรียน  ประชาชน  และผู้ปกครองภายในต าบลปากพระมี
ความสามัคคีและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  และยังประโยชน์ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  มี
พัฒนาการด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาได้อย่างสมบูรณ์เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ของนักเรียน 
๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีของผู้ปกครองนักเรียนระหว่างหมู่บ้านภายใน

ต าบลปากพระ 
๓.  เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑  จัดกิจกรรมด าเนินการ จ านวน ๒ วัน      
     ๓.๑.๒  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๒๔๔  คน 
    
๔.  วิธีด าเนินการ 
 ๔.๑ ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อหารือเตรียมโครงการ 
 ๔.๒ จัดท าโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปากพระ 
 ๔.๓ ประชาสัมพันธ์และติดต่อประสานงาน  ผู้น าท้องถิ่น  ผู้น าหน่วยงาน  องค์กรในชุมชน  
ผู้ปกครองและองค์กรอ่ืนๆ 
 ๔.๔ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๔.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
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๕.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 วันที่  ๒๕ – ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๕   

๖.  สถานที่ด าเนินการ 
 สนามกีฬาโรงเรียนวัดปากพระ  หมู่ที่ ๑  ต าบลปากพระ  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 
 
๗.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง    ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนวัดปากพระ 
 นายพงศธร  มงคล  ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนวัดปากพระ 
 นายอาษา  ช านาญเดชสกุล ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนวัดปากพระ 
๘.  งบประมาณ 
 ๘.๑  ขอรับเงินอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ  จ านวนเงิน  ๕๐,๐๐๐ บาท  
(ห้าหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 ๘.๒  งบประมาณในส่วนของโรงเรียนสมทบ  จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
๙.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 

๙.๑  นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา   
๒.๒  นักเรียนรักการออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
๒.๓  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนมีความเข้าใจอันดีงามต่อกัน  รักสามัคคี 

 

     
ลงชื่อ........................................ ผู้เสนอโครงการ 

               (นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง)     
                 ต าแหน่ง  คร ูคศ.๑  โรงเรียนวัดปากพระ  
        
 

ลงชื่อ........................................ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
      (นายอาษา  ช านาญเดชสกุล )               (นายพงศธร  มงคล) 
 ต าแหน่ง  คร ูคศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ  ต าแหน่ง  คร ูคศ.๑  โรงเรียนวัดปากพระ 
 
    ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
               (นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)            
   ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดปากพระ    
  
       
    ลงชื่อ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการแข่งขันกีฬาสีนักเรียน  

 

ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

๑ ค่าอุปกรณ์กีฬา ๑๑,๐๐๐ 

2 ค่าถ้วยรางวัล ใบละ ๖๐๐ บาท  จ านวน ๖ ใบ ๓,๖๐๐ 

3 ค่าเหรียญรางวัล เหรียญละ ๒๐ บาท จ านวน  ๑๖๕ เหรียญ ๓,๓๐๐ 

๔ ค่าอุปกรณ์ขบวนพาเหรด ๒ สี สีละ ๔,๐๐๐ บาท ๘,๐๐๐ 

๕ ค่าอาหารว่าง ๓๐ บาท × ๒ วัน × จ านวนนักเรียน ๒๔๔ คน ๑๔,๖๔๐ 

๖ ค่าการแสดงพิธีเปิด ๒,๗๖๐ 

๗ ค่าอาหารกลางวันนักเรียนมัธยม ๕๐ บาท × ๒ วัน × จ านวน
นักเรียน ๖๖ คน 

๖,๖๐๐ 

๘ ค่ากรรมการตัดสิน ๖ คน × ๒ วัน × ๓๐๐ บาท ๓,๖๐๐ 

๙ ค่าพิธีการ/ต้อนรับ ๑,๕๐๐ 

 รวม ๕๕,๐๐๐ 
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โครงการว่ายน  าเป็น เล่นน้ าได้ ปลอดภัยในชีวิต  
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
จากสถิติผู้ประสบอุบัติเหตุจมน้ าเสียชีวิตของประเทศไทย  อ้างอิงจากหนังสือแนวทางการป้องกันเด็ก

จมน้ า ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ (Drowning Prevention in Thailand) โดยนางสุชาดา  เกิดมงคลการ และนางสาวส้ม  
เอกเฉลิมเกียรติ  จัดพิมพ์โดย ส านักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  มีการส ารวจในปี             
พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๗ พบว่าเดก็ท่ีมีอายุต่ ากว่า ๑๕ ปี  เสียชวีิตจากการจมน้ ามีอัตราที่สูง เฉลี่ยรวม ๔๙,๘๗๘ 
ราย  เฉลี่ยรายปี มีจ านวน ๔,๑๕๗ คนต่อปี  ซึ่งจ านวนเด็กที่เสียชีวิตด้วยการจมน้ า ใน ๑๐๐,๐๐๐ คน มีอัตรา
การจมน้ าเสียชีวิตราว ๗-๑๑ คน  ซึ่งเป็นอัตราที่สูงมาก  

โรงเรียนวัดปากพระ ได้เล็งเห็นปัญหาดังกล่าว จึงจัดท าโครงการว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้ ปลอดภัยใน
ชีวิต ขึ้นเพ่ือเป็นการป้องกันและการเฝ้าระวังปัญหาเด็กเสียชีวิตจากการจมน้ า  
 
๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการว่ายน้ า และสามารถช่วยเหลือตนเองได้เมื่ออยู่ในสภาวะจมน้ า 
๒.๒  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากสิ่ง

เสพตดิ 
๒.๓  นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะในการว่ายน้ าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในสังคมได้ 
 

๓.  เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  จัดกิจกรรมอบรมทักษะการว่ายน้ า(ทฤษฎี) จ านวน ๓วัน   

๓.๑.๒  จัดกิจกรรมการว่ายน้ า(ปฏิบัติ) จ านวน ๓ วัน  
  ๓.๑.๓  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษา       
ปีที่ ๑ - ๓  จ านวน  ๒๔๔ คน   
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนมีความรู้และทักษะในการว่ายน้ า 
๔.  วิธีด าเนินการ 
 ๔.๑  วธิีด าเนินการ 
  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคร-ูบุคลากร เพื่อชี้แจง
โครงการ 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 

๒ จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขอรับ
เงินอุดหนุนจาก อบต.ปากพระ 

๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๑ กันยายน ๒๕๖๕ นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง 

๔ จัดหา และติดต่อประสานงานสถานที่
ส าหรับฝึกหัดว่ายน้ า 

๓ กันยายน ๒๕๖๕ นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 

นางสาวชลธิชา  สุทธิวิลัย 

๕ จัดท าตารางการฝึกว่ายน้ า ๓ กันยายน ๒๕๖๕ นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง
นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 

นางสาวชลธิชา  สุทธิวิลัย 

๖ ด าเนินงานตามโครงการ จัดกิจกรรมอบรมทักษะ
การว่ายน้ า(ทฤษฎี) วันที่ 
๗ – ๙ กันยายน ๒๕๖๕ 

จัดกิจกรรมการว่ายน้ า
(ปฏิบัติ)วันที่ ๑๕ – ๑๗
กันยายน ๒๕๖๕ 

นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง/ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

๗ ประเมินผลของโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง 

นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ 

 

 
 ๔.๒  ด าเนินงานตามโครงการ 
  ๔.๒.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๔.๒.๒  เสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลปาก
พระ 
  ๔.๒.๓  จัดหา และติดต่อประสานงานสถานที่ส าหรับฝึกหัดว่ายน้ า 
  ๔.๒.๔  จดัท าตารางการฝึกว่ายน้ า 
  ๔.๒.๕  ครูผู้ควบคุมน านักเรียนฝึกหัดว่ายน้ า ณ สถานที่ส าหรับฝึกหัดว่ายน้ า 
  ๔.๒.๖  ติดตามผลและรายงานผล 
๕.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ๕.๑  จัดกิจกรรมอบรมทักษะการว่ายน้ า(ทฤษฎี) วันที่ ๗ – ๙ กันยายน ๒๕๖๕ 

๕.๒  จัดกิจกรรมการว่ายน้ า(ปฏิบัติ)วันที่ ๑๕ – ๑๗ กันยายน ๒๕๖๕ 
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๖.  สถานที่ด าเนินการ 
 - มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตสุโขทัย  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 
 
๗.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง    ต าแหน่ง  คร ูโรงเรียนวัดปากพระ 
 นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ  ต าแหน่ง  คร ูโรงเรียนวัดปากพระ 
 นางสาวชลธิชา  สุทธิวิลัย  ต าแหน่ง  คร ูโรงเรียนวัดปากพระ 
 
๘.  งบประมาณ 
 ๘.๑  ขอรับเงินอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ  จ านวนเงิน  ๗๐,๐๐๐ บาท 
 (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
 ๘.๒  ขอรับเงินอุดหนุนจาก โรงเรียนวัดปากพระ  จ านวนเงิน  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 
๙.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 
 ๙.๑  บุตร-หลานในชุมชนมีความปลอดภัยจากการจมน้ า 
 ๙.๒  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปช่วยเหลือคนในชุมชนต่อไป 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง) 

ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๑  โรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายพงศ์เทพ  พรมตรุษ)          (นางสาวชลธชิา  สุทธิวลิัย 
ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.๑  โรงเรียนวัดปากพระ  ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายเชาวลิต  แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
    (นางปัญจพร  แสงเมือง) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
 



107 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้ ปลอดภัยในชีวิต  

 
ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย   จ านวนเงิน (บาท) 

๑. เงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลปากพระ  จ านวนเงิน  ๗๐,๐๐๐ บาท 
๒. เงินอุดหนุนจากโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวนเงิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

รวม จ านวนเงิน  ๘๐,๐๐๐ บาท 
จัดกิจกรรมอบรมทักษะการว่ายน้ า(ทฤษฎี) วันที่ ๗ – ๙ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑ ค่าวิทยากรอบรม ๙,๐๐๐ 

๒ ค่ายป้ายโครงการ ๑,๒๐๐ 

๓ ค่าอาหารว่าง  ๑๘,๘๑๐ 

๔ อุปกรณ์/เอกสารการอบรม  ๖,๓๘๐ 

๕ หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ ๑ ชุด ๑,๖๐๐ 

 รวม ๓๖,๙๙๐ 

จัดกิจกรรมการว่ายน้ า(ปฏิบัติ)วันที่ ๑๕ – ๑๗กันยายน ๒๕๖๕ 
 

๑ ค่าสมนาคุณผู้ฝึกสอนว่ายน้ า   ๙,๐๐๐ 

๒ ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียนไปสระน้ า  ๙,๐๐๐ 

๓ ค่าอาหารว่าง  ๑๘,๘๑๐ 

๔ ค่าบ ารุงสระว่ายน้ า ๕,๐๐๐ 

๕ ค่ายป้ายโครงการ ๑,๒๐๐ 

              รวม ๔๓,๐๑๐ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 5 จดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจรรยา  พาขุนทด และนางสาวนรีรัตน์  หนองหลวง 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี  และได้ทรงย้ าแนวทาง                
การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต การป้องกันให้
รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์  และความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนวัดอินทารามจึงน้อมน าแนวพระราชด าริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นเรื่องการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล  และมี
ภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกับผู้อ่ืน  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน   
มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบที่หลากหลาย  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพ่ือให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 

 
๒.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและ
พัฒนาสังคมได้ 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

- นักเรยีนโรงเรียนวัดปากพระ จ านวนประมาณ    244  คน สามารถน าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
           - นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการร้อยละ  90 
  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
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4.  วิธีด าเนินการด าเนินงานและขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ 
 

ล าดับ กิจกรรม 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ประชุมชี้แจงคณะครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 
 แต่งตั้งคณะท างานและ

ด าเนินการ 
ตามโครงการ 

สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  นางจรรยา 
พาขุนทด 
นางจรรยา/
นางปัญจพร 
นางจรรยา/
นางปัญจพร 
 
นางจรรยา/
คณะครู 

ตลอดปกีารศึกษา 
๒๖ มิ.ย. 2565 
29 มิ.ย. 2565 
 
๒๙ มิ.ย.2565 
 
 
๑๐ เม.ย. ๒๕๖5 

1 กิจกรรมที่ ๑ การเรียนรู้สู่วิถีพอเพียง ค่าวัสดุ 5,0๐๐ นางจรรยา  
พาขุนทด 

ตลอดปีการศึกษา 

2 กิจกรรมที่ ๒ การสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

ค่าวัสดุ 5,0๐๐ นางจรรยา  
พาขุนทด 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

5. การวัดและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 

 

ร้อยละ๘๐ ของนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ 

2 นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิต
และพัฒนาสังคมได้ 

-ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

6. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน    ...............10,000................. บาท 
 6.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน    .............................................. บาท 
 6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน    .............................................. บาท 
 6.4 เงินอ่ืนๆ   จ านวน    .............................................. บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน    ...............10,000................. บาท 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

- นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  
ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีภูมิคุ้มกัน  มีความสุขตามควรแก่อัตภาพ 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

(นางจรรยา  พาขุนทด)    
ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๒  โรงเรียนวัดปากพระ  
 
 
 ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

(นางสาวนรีรัตน์  หนองหลวง)    
ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย  โรงเรียนวัดปากพระ   

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
(นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)                   

ต าแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ    
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางปัญจพร  แสงเมือง) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป   
กลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพงศธร  มงคล    
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5-มีนาคม 2566 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
      การปลูกฝัง  อบรม  ฝึกฝนนักเรียน  ตามวิธีการของพระพุทธศาสนา โดยเน้นบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา  อันมี  ศีล  สมาธิ  ปัญญา  เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “ การกิน  อยู่  ดู  ฟังเป็น” ,มีปัญญารู้เข้าใจใน
คุณค่า  และการปลูกฝัง การฝึกฝน ให้ผู้เรียนได้น าหลักธรรมค าสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  จะท าให้นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเป็นคน
ดี คนเก่งของสังคม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โรงเรียนวัดปากพระได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธขึ้น 
 
 ๒. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

 
๓.  เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            - นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระทุกคน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
    ๓.๒.๒  นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ  คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
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๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ การจัดท าโครงการ/ก าหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ 

พ.ค. ๒๕๖5 นางปัญจพร  แสงเมือง 
นายพงศธร  มงคล 
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู                 

๒. ประชุมวางแผนขั้นตอนการจัด 
กิจกรรม 

พ.ค. ๒๕๖5 นายพงศธร  มงคล 
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู                 

    - กิจกรรมปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนใน
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ตลอดปีการศึกษา นายพงศธร  มงคล 
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู                 

- กิจกรรมสวดมนต์ ท านองสรภัญญะ ตลอดปีการศึกษา นายพงศธร  มงคล 
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู                 

    - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดปีการศึกษา คณะครูโรงเรียนวัดปากพระ 
๔. สรุปและรายงานผล มีนาคม ๒๕๖6 นายพงศธร  มงคล 

นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู                 

ล าดับ กิจกรรม 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑ โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ประชุมชี้แจงคณะครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 
 แต่งตั้งคณะท างานและ 

ด าเนินการตามโครงการ 
 สรุป/ประเมินผลและ

รายงาน 
ผลการด าเนินงาน 
 

  นายพงศธร  มงคล 
นายพงศธร/นางปัญจพร 
นายพงศธร/นางปัญจพร 
 
นายพงศธร/น.ส.ปิยมา
ภรณ์ 
 
นายพงศธร/น.ส.ปิยมา
ภรณ์   

ตลอดปกีารศึกษา 
10 พ.ค. 2565 
11 พ.ค. 2565 
 
11 พ.ค. 2565 
 
31 มี.ค. 2566 

๒ กิจกรรม วันส าคัญตามหลัก
พระพุทธศาสนา 
-วันอาสาฬหบูชา  
-วันเข้าพรรษา 
-วันลอยกระทง  
-วันมาฆบูชา  

ค่าวัสดุ ๑0,๐๐๐ นายพงศธร  มงคล 
น.ส.ปิยมาภรณ์ ศรีช ู

ตลอดปีการศึกษา 
 
12 ก.ค.๖5 
12 ก.ค.๖5 
8 พ.ย. ๖5 
3 มี.ค. ๖6 
 

๕.  การประเมินผล/ การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
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๑. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประกา 

๑. สังเกตพฤติกรรม,  
๒. สัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๑. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๖.  งบประมาณ 
6.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวน    ...............10,๐๐๐................. บาท 

 6.๒ เงนิรายได้สถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.4 เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ                      จ านวน    ...............10,๐๐๐................. บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. กิจกรรมปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนใน
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

- - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมสวดมนต์ ท านองสรภัญญะ - - 2,0๐๐ 2,0๐๐ 
๓. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม - - 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 

รวม - - 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
   ๗.๒  โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
   ๗.๓  นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อมและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นายพงศธร  มงคล) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๑  โรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
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                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

 
ชื่อโครงการ  โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป   
กลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปิยมาภรณ์ ศรีชู    
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5-มีนาคม 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้ จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น
เพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุก
คนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
 ๒.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 ๒.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วดั มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
 3.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
 
๓.  เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            - ร้อยละ 7๐ ของนักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ มีคุณธรรม จริยธรรม จากการด าเนินกิจกรรมวันส าคัญและมี
ความรู้ในวันส าคัญต่างๆ  
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๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑ โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ประชุมชี้แจงคณะครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 
 แต่งตัง้คณะท างานและ 

ด าเนินการตามโครงการ 
 สรุป/ประเมินผลและรายงาน 

ผลการด าเนินงาน 

  นางสาวปิยมาภรณ์ ศรีชู 
นางสาวปิยมาภรณ์ ศรีชู/
นางปัญจพร  แสงเมือง 
นางสาวปิยมาภรณ์ ศรีชู/
นางปัญจพร  แสงเมือง 
นางสาวปิยมาภรณ์ ศรีชู 
นางสาวปิยมาภรณ์ ศรีชู   

ตลอดปกีารศึกษา 
10 พ.ค. 2565 
11 พ.ค. 2565 
 
11 พ.ค. 2565 
 
31 มี.ค. 2566 

2 กิจกรรม วันส าคัญพิเศษต่างๆ 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ     
พระนางเจ้าสุทิดาฯพระบรม
ราชินี 
-วันไหว้ครู 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
-วันแม่แห่งชาติ 
-วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ ๙ 
-วันปิยมหาราช 
-วันพ่อแห่งชาติ 
-วันรัฐธรรมนูญ 
-วันครู 
-วันจักรี 
-วันฉัตรมงคล 
-วันพืชมงคล 
-วันเด็กแห่งชาติ 

ค่าวัสดุ 10,๐๐๐ นางสาวปิยมาภรณ์ ศรีชู   
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
๒ มิ.ย.๖5 
 
9 มิ.ย. ๖5 
๒7 ก.ค.๖5 
 
๑๑ ส.ค.๖5 
๑๒ ต.ค.๖5 
๒1 ต.ค.๖5 
2 ธ.ค. ๖5 
๙ ธ.ค.๖5 
๑๖ ม.ค.๖6 
๕ เม.ย.๖6 
๓ พ.ค.๖6 
๑๒ พ.ค.๖6 
13 ม.ค.๖6 
 

 
๕.  การประเมินผล/ การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม ๑. สังเกตพฤติกรรม,  ๑. แบบสังเกตพฤติกรรม 
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๒. นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
๓. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน 

๒. สัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
๖.  งบประมาณ 

6.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวน    ...............30,๐๐๐................. บาท 
 6.๒ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.4 เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน    ...............30,๐๐๐................. บาท 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
   ๗.๒  โรงเรียน วัด ชุมชนมีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 

๗.๓  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญมีความรู้ในวันส าคัญต่างๆ 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
 (น.ส.ปิยมาภรณ์ ศรีชู) 
ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.3  โรงเรียนวัดปากพระ 
 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายพงศธร  มงคล) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๑  โรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตย และเสริมสร้างวินัยของนักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป   
กลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพงศธร  มงคล    
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5-มีนาคม 2566 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 สังคมของประเทศไทยมีการปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย  โรงเรียนก็เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและ
ชุมชน  จึงมีบทบาทหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมนักเรียน ให้เป็นพลเมืองที่ดีในสังคม  การสร้างลักษณะ
นิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกา ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ท่ีตนพึงมีต่อหมู่
คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม   
           โรงเรียนวัดปากพระ เห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐาน
ประชาธิปไตยให้ดีขึ้น ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่ และมีวิถีชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตย ให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสร้าง
วินัยของนักเรียน  ในรูปแบบของสภานักเรียน  เพ่ือเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในปีการศึกษา 256๑ นี้  ในการน าประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ ต่อไปใน
อนาคต 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน  มีความรับผิดชอบ รู้จักสิทธิ และหน้าที่  รวมทั้งคิดเป็น และ
แก้ปัญหาเป็น 

๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  สังคมและประเทศชาติ  มีความเป็นผู้น าและ 
ผู้ตามที่ดี และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
๓.  เป้าหมาย   

๓.๑ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระและนักเรียนเรียนร่วมในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
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มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนอยู่ในสังคมประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขได้ถูกต้อง  

3.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระและนักเรียนเรียนร่วม มีทักษะในการท างาน มีความรู้ความเข้าใจ อยู่

ในสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุขได้อย่างมีความสุข  
๔.   กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ 
 - ประชุมวางแผน/จัดกิจกรรม 

 
พ.ค. ๖5 

 
นางปัญจพร แสงเมือง 
นายพงศธร  มงคล  
นายพงษ์เทพ พรมตรุษ 
นายอาษา ช านาญเดชสกุล 

๒ ขั้นด าเนินการ 
๑. กิจกรรมเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย
เลือกตั้งประธานสภานักเรียนโรงเรียน 
วัดปากพระ การเลือกตั้งประธานสภา
นักเรียนฯ 
๒. กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
     - งานสารวัตรนักเรียน 
๓.  กิจกรรมโรงเรียนสะอาดด้วยมือเรา 
    - งานรับผิดชอบเขตบริการในโรงเรียน 
๔. กิจกรรมการสภานักเรียน 
   - การประชุมสภานักเรียน 
   - งานตามนโยบาย และการประชุม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นายพงศธร  มงคล  
นายพงษ์เทพ พรมตรุษ 
นายอาษา ช านาญเดชสกุล 

 
 

๓ ขั้นสรุปและรายงานผล มี.ค. ๖6 นายพงศธร  มงคล 
นายพงษ์เทพ พรมตรุษ 
นายอาษา ช านาญเดชสกุล 

 
๕.  งบประมาณ     
          ๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวน    ...............๑5,๐๐๐................. บาท 
 ๕.2 เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 ๕.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 ๕.4 เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน    ...............๑5,๐๐๐................. บาท 
 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
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รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยเลือกตั้ง
สภานักเรียนฯ 

- - 2,500 2,500 

๒. กิจกรรมเสริมสร้างวินัย - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 
๓. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 
๔. กิจกรรมหน้าที่ของสภานักเรียน - - 2,๕๐๐ 2,๕๐๐ 

รวม   ๑5,๐๐๐ ๑5,๐๐๐ 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข 
- นักเรียนมีระเบียบวินัยต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

- ประเมิน 
- สัมภาษณ์ 
- สังเกต 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- ภาพถ่าย 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  นักเรียนทุกคนมีทักษะการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ   
๗.๒  มีความรับผิดชอบ   กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องตามวิถีประชาธิปไตย 
๗.๓  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเลือกตั้ง และร่วมกิจกรรมการเลือกตั้งได้อย่างเหมาะสม 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายพงศธร  มงคล) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๑  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สนองมาตรการ มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง  นางสาวชลธิชา  สุทธิวิลัย  
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
        การมีสุขภาพดี ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหา
สุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม  ซึ่ง
นับวันแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงขึ้น และสุขภาพอนามัยของนักเรียน ก็เป็นส่วนหนึ่งที่มี
ความส าคัญต่อการเรียนการสอน นักเรียนจะมีสุขภาพอนามัยดี  ต้องมีปัจจัยหลายอย่างด้วยกัน คื อ อนามัย
ด้านอาหาร ด้านสุขภาพฟัน  ด้านสุขภาพและ ความสะอาดของร่างกาย และมีการขับถ่ายที่ดี  ซึ่งในปัจจุบัน
นักเรียนส่วนใหญ่ไม่เห็นความส าคัญในสิ่งเหล่านี้  ทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมการดูแล และให้ความรู้แก่
นักเรียน  โดยเน้นให้นักเรียนช่วยกันพัฒนาตัวเองในเรื่อง การรับประทานอาหาร การล้างมือ การแปรงฟัน 
การใช้ยา การใช้สุขาท่ีถูกต้องการรู้ทันถึงภัยของยาเสพติด ไข้เลือดออก  และการจัดตกแต่งบริเวณโรงเรียนให้
สะอาด ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนได้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้
เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่ม ทางโรงเรียนวัดปากพระ จึงได้
จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพ่ือให้นักเรียนสามารถเผชิญกับปัญหา และสภาวการณ์ที่คุกคาม
ต่อสุขภาพได้ 
๒.  วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
   ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  

  ๒.๓  เพ่ือให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ 
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 

  ๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
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   - นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดปากพระ มี
น้ าหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางร่างกาย และมีสุขภาพอนามัยดี ร้อยละ  ๘๐ ขึ้นไป 
 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      - นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดปากพระ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง และปฏิบัติได้ถูกต้อง 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  
๑. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการฯ 
๒. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อผู้บริหาร 

มิ.ย. ๒๕๖๕ นางปัญจพร  แสงเมือง 

ขั้นด าเนินการ  
๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
๒. ด าเนินงานตามโครงการฯ 

มิ.ย. ๒๕๖๕ นางปัญจพร  แสงเมือง 

    - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เวชภัณฑ์
ยา 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชลธิชา สุทธวิิลัย 

    - กิจกรรมห้องน้ าสะอาดด้วยสองมือเรา ตลอดปีการศึกษา น.ส.ยุพาวรรณ  หม้อกรอง 
    - จัดท าที่แปรงฟัน ตลอดปีการศึกษา น.ส.ยุพาวรรณ  หม้อกรอง 
    - กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส
โคโรนา (covid-19) 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.ยุพาวรรณ  หม้อกรอง 
น.ส.ชลธิชา สุทธวิิลัย 

ขั้นนิเทศติดตามผล 
    - นิเทศติดตามการด าเนินงาน 

 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
น.ส.ยุพาวรรณ  หม้อกรอง 
น.ส.ชลธิชา สุทธวิิลัย 

 
๕.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
    - นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดปากพระ มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
สมรรถภาพทางร่างกาย และมีสุขภาพอนามัยดี 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 
ทดสอบ 

ประเมินผล 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

แบบประเมินผล 
ด้านคุณภาพ 
   - นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวัดปากพระ มีความรู้ ความเข้าใจในการ

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
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ตัวบ่งชี ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง และปฏิบัติได้
ถูกต้อง 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 

๖.  งบประมาณ 
๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวน    ...............๕๐,๐๐๐................. บาท 

  
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ยา - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๒. กิจกรรมห้องน้ าสะอาดด้วยสองมือเรา - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๓. จัดท าที่แปรงฟัน - - 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 
๔. กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส                
โคโรนา (covid-19) 

- - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๕. สื่อความรู้สุขภาพ - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
รวม - - 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  นักเรียน ครู และบุคลากรทางศึกษาโรงเรียนวัดปากพระ มีสุขภาพอนามัยดีร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป     
           ๗.๒  นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติวิธีการดูแล
สุขภาพของตนเองได้ถูกต้อง 
 
    

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง) 
      ต าแหน่ง  คร ู คศ.๑  โรงเรยีนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ........................................... ผู้เสนอโครงการ 
 

        (นางสาวชลธิชา  สุทธวิิลัย) 
   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
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ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                             (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
ชื่อโครงการ  TO BE NUMBER ONE 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 6  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สนองมาตรการ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง   นางสาวชลธชิา  สุทธิวลิัย  

นางสาวพรรษพร  แสงเมือง  นางสาวภัทราพร  แย้มวงษ์ 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ -มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ปี ๒๕๔๕ ประเทศไทยประสบปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดอย่างรุนแรง ทูลกระหม่อม                   

อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเป็นห่วงเด็กและเยาวชนไทย จึงทรงรับเป็นองค์ประธานโครงการ
รณรงคป์้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดพระราชทานชื่อใหม่ว่า “โครงการ TO BE NUMBER ONE” เพ่ือให้
เข้าถึงเด็กและเยาวชนโดยยึดหลัก ๓ ก และ ๓ ยุทธศาสตร์ เป็นหลักการด าเนินงานที่ชัดเจนเหมือนกันทั่ว
ประเทศ  
  โรงเรียนวัดปากพระ จึงน้อมน าแนวทางการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ตระหนักถึงความส าคัญของโครงการ จึงได้จัด
โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 
๒.  วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความรู้ความสามารถ และจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์และเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภูมิใจผลงานการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และด้านกีฬา 
  
 ๓.  เป้าหมาย 
           ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ แสดงความสามารถ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก   
ร้อยละ  ๘๐ ขึ้นไป 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดปากพระ มีกิจกรรมห่างไกลยาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  

 
 
 
๔.  วิธีด าเนนิการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ 
      ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      ๓. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
น.ส.ยุพาวรรณ หม้อกรอง 
นางปัญจพร  แสงเมือง 

คณะครู 
๔.๒  ขั้นด าเนินงาน  
-จัดกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE  

ตลอดปีการศึกษา น.ส.ยุพาวรรณ หม้อกรอง 
คณะครูฯ 

๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม
การด าเนินงาน  

มีนาคม  ๒๕๖๖ น.ส.ยุพาวรรณ หม้อกรอง 
นางสาวชลธิชา  สุทธิวิลัย 

นางสาวภัทราพร  แย้มวงษ์ 
นางสาวพรรษพร  แสงเมือง 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ 
      - จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

มีนาคม  ๒๕๖๖ น.ส.ยุพาวรรณ หม้อกรอง 
นางสาวชลธิชา  สุทธิวิลัย 

นางสาวภัทราพร  แย้มวงษ์ 
นางสาวพรรษพร  แสงเมือง 

 
5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-นักเรยีนมีกิจกรรม ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
  

สอบถาม สัมภาษณ์   
ประเมินโครงการ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

 
6.  งบประมาณ   

6.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน    8,๐๐๐    บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- จัดกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER 
ONE 

- - 8,๐๐๐ 8,๐๐๐ 

รวม - - 8,๐๐๐ 8,๐๐๐ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑  นักเรียนแสดงความสามารถ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกและช่วยสร้างเสริมความภาคภูมิใจ 
 7.๒  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 7.๓  นักเรียนรวมกลุ่มท ากิจกรรมที่สนใจ สร้างสรรค์และเกิดสุข 
  

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวยุพาวรรณ  หม้อกรอง) 
      ต าแหน่ง  คร ู คศ.๑  โรงเรยีนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวชลธิชา  สุทธวิิลัย) 
      ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวภัทราพร  แย้มวงษ์) 
      ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวพรรษพร  แสงเมือง) 
      ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดปากพระ 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                              (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 6  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สนองมาตรการ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอาษา  ช านาญเดชสกุล   นายพงศ์เทพ   พรมตรุษ 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน  
  โรงเรียนวัดปากพระ ตระหนักถึงความส าคัญถึงคุณภาพชีวิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน จึง
ได้จัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
๒.  วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 2.4  เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หรือท ากิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพจิตที่แข็งแรง 
 2.5  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
 ๓.  เป้าหมาย 
           3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนวัดปากพระ ปลอดจากยาเสพติด ร้อยละ 
100   

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน  
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๔.  วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ 
      ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      ๓. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
มิถุนายน 2565 

นายอาษา  ช านาญเดชสกุล   
นายพงศ์เทพ   พรมตรุษ 

 

๔.๒  ขั้นด าเนินงาน  
      ๑. . กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียน
ได้เรียนรู้และศึกษา ดังนี้ 
- กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดสากล 
- กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าในการ
ป้องกันยาเสพติด 

ตลอดปีการศึกษา นายอาษา  ช านาญเดชสกุล   
นายพงศ์เทพ   พรมตรุษ 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม
การด าเนินงาน  

มี.ค. ๖6 นายอาษา  ช านาญเดชสกุล   
นายพงศ์เทพ   พรมตรุษ 

 
๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ 
      - จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

มี.ค. ๖6 นายอาษา  ช านาญเดชสกุล   
นายพงศ์เทพ   พรมตรุษ 

 

 

5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
- นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนวัดปากพระ ปลอดจาก 
ยาเสพติดและอบายมุข 

 
- ส ารวจ 

 
- การประเมิน สรุปผล 

 
- แบบส ารวจ 

 
- แบบประเมินผล 

ผลสัมฤทธิ์ 
- นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 

 
- ส ารวจ 

 
- การติดตาม 

 
- แบบส ารวจ 

 
- แบบติดตาม 
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6.  งบประมาณ   
6.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน    3,5๐๐    บาท 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน       -         บาท 
6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน       -         บาท  
6.4 อ่ืน ๆ   จ านวน       -         บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน    3,5๐๐    บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดสากล 
- กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าในการ
ป้องกันยาเสพติด 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

3,5๐๐ 
- 
- 

3,5๐๐ 
- 
- 

รวม - - 3,5๐๐ 3,5๐๐ 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑  นักเรียนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 7.๒  นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ 
 7.๓  นักเรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 7.4  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หรือท ากิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพจิตที่แข็งแรง 
 7.5  บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นายอาษา  ช านาญเดชสกุล) 
      ต าแหน่ง  คร ู คศ.๓  โรงเรยีนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ เสนอโครงการ 
                ( นายพงศ์เทพ   พรมตรุษ) 
    ต าแหน่ง  คร ู คศ.1  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
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ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                              (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 

ชื่อโครงการ  นิเทศภายในชั้นเรียน 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม 
  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมณฑาทิพย์   ด้วงพรม     นางสาวปิยมาภรณ์   ศรีชู 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการก ากับให้
สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อ
พัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุง
แก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน  แนะน าให้ค าปรึกษาเพ่ือร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อ
นักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข  และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจใน   การท างานเพ่ือบรรลุตาม
จุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผล  การปฏิบัติงานด้านการเรียน
การสอนของครูเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนวัดปากพระ จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียน
ขึ้น เพื่อช่วยให้การท างานของบุคลากรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถน าไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนางานการจัดกระบวน 
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การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3  นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   - ครู ร้อยละ 90  มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 5  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
4.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ด าเนินกิจกรรม ตามตารางการนิเทศ 
    3.1 การนิเทศชั้นเรียนสู่ห้องเรียน
คุณภาพ 
    3.2 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
    3.3  การนิเทศติดตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานโครงการ 
 

พ.ค.  2565 
มิ.ย.  2565 

ตลอดปีการศึกษา 
        ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
      
      ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
      ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
            มี.ค. 66 

มี.ค. 66 

นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม 
นางปัญจพร   แสงเมือง 
นางปัญจพร  แสงเมือง 
คณะครู 
 
 
 
นางปัญจพร  แสงเมือง 
นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม 
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 
 

 
5. งบประมาณ    

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน .....................3,๐๐๐..................... บาท 
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................................................... บาท 
5.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน ....................................................... บาท 
5.4 อ่ืนๆ   จ านวน ....................................................... บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน .......................3,๐๐๐..................... บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- จัดท าแบบนิเทศชั้นเรียน - - 1,500 1,500 
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- จัดท าแบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 

- 
- 

- 
- 

1,500 
 

1,500 
 

รวม - - 3,000 3,000 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูผู้สอนจัดห้องเรียนที่มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนการรสอน 
2. ครูมีการจัดท าแผนการสอน สื่อการสอน การ
วัดผลประเมินผล ร้อยละ 100 
3. ครูผู้สอน ได้รับการนิเทศภายใน การเยี่ยมชั้น
เรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
4. ครูจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนครบ  ร้อยละ 100 
 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. การรายงานผล            
การปฏิบัติงาน 
 

1. แบบสังเกตการนิเทศชั้น
เรียน 
2. SAR ของครู 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูมีความรู้ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  7.2 ครูมีขวัญก าลังใจ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 7.3 นักเรียนมีความรู้ทักษะเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 
 

                            ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวมณฑาทิพย์ ด้วงพรม) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวปิยมาภรณ์   ศรีชู) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 
ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
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ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางปัญจพร   แสงเมือง) 
                                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
   ทางการศึกษา  กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม 
   มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลัก 
  ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจรรยา  พาขุนทด นางสาวนรีรีตน์  หนองหลวงและนางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญของ
ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพราะครูและบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียน 

โรงเรียนจึงได้จัดโครงการเพ่ือให้ครูน าความรู้ทักษะการจัดการเรียนรู้มาใช้จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา เพ่ือ
สร้างขวัญ ก าลังใจ ให้ครูและบุคลากรมีแรงจูงใจ อีกทั้งเสริมแรงให้ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ความสุขและมีส่วนร่วมใน การพัฒนาองค์กรด้วยความเต็มใจ เต็มก าลัง ความรู้ความสามารถ  เพ่ือให้นักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติ 

 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒.๒  เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม  มีการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรครูในโรงเรียนให้เป็นผู้มีวินัยและจริยธรรมแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ 
 ๒.๔  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร  เสริมสร้างความสัมพันธ์ของครูและบุคลากร 
 ๒.๕  เพ่ือจัดสวัสดิการให้ครูและบุคลากรเกิดความม่ันคงในการปฏิบัติงาน 
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๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  - ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน รับการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ภายใน                   
ปีการศึกษา ๒๕๖5 
  - จัดจ้างครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเอกนาฏศิลป์ จ านวน ๑ คน  และ                
คนขับรถตู้รับ-ส่ง นักเรียน จ านวน ๒ คน  
  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ครูร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๓.๒.๒ ครูร้อยละ ๘๐ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  ๓.๒.๓ ครูร้อยละ ๘๐ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๓.๒.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ เป็นผู้มีวินัย  คุณธรรม และจริยธรรม
   ๓.๒.๕  ครูร้อยละ ๘๐ มีการประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่
จัดให้ผู้เรียนและอิงมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดในหลักสูตร  และพัฒนาการของผู้เรียน 
  ๓.๒.๖  ครูร้อยละ ๘๐ มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนเต็มศักยภาพ  
  ๓.2.7 ครูและบุคลากร ร้อยละ ๘๐ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรักองค์กร 

๓.2.8 ครูและบุคลากรร้อยละ ๘๐ มีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน  มีความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจ
ในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ  

  
4.  วิธีด าเนินการด าเนินงานและขั้นตอนการด าเนินงานและงบประมาณ 
 

ล าดับ กิจกรรม 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑ โครงการพัฒนาพัฒนาบุคลากร 
 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ประชุมชี้แจงคณะครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 
 แต่งตั้งคณะท างานและ

ด าเนินการ 
ตามโครงการ 

 สรุป/ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงาน 
 

   
นางจรรยา/นรีรัตน์/           
ศิริวรรณ 
นางจรรยา/นางปัญจพร 
นางจรรยา/นางปัญจพร 
 
นางจรรยา/คณะครู 
นางจรรยา/นรีรัตน์/           
ศิริวรรณ 
 

ตลอดปกีารศึกษา 
๒๖ มิ.ย. 2565 
29 มิ.ย. 2565 
 
๒๙ มิ.ย.2565  
 
 
๑๐ เม.ย. ๒๕๖6 

๒ กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาดูงาน  ค่าวัสดุ 35,๐๐๐ นางจรรยา/นรีรัตน์/             
ศิริวรรณ 

ตลอดปีการศึกษา 
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๓ กิจกรรมที่ ๒ อบรมสัมมนา ค่าวัสดุ 5,๐๐๐ นางจรรยา/นรีรัตน์/             
ศิริวรรณ 

ตลอดปีการศึกษา 

๔ กิจกรรมที่ ๓ ข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากร 

ค่าวัสดุ 1,000 นางจรรยา/นรีรัตน์/             
ศิริวรรณ 

ตลอดปีการศึกษา 

5 กิจกรรมที่ 4 สร้างขวัญก าลังใจ ค่าวัสดุ 10,000 นางจรรยา/นรีรัตน์/             
ศิรวิรรณ 

ตลอดปีการศึกษา 

5. การวัดและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ๑. ร้อยละ๘๐ ของครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมาย

การจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 

- แบบประเมินแผน 
การจัดการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

 ๒. ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของ
ผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนรายบุคคลและสอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรม  มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของครูมีความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.ร้อยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
วัดปากพระ ที่ไม่มีโทษทางวินัย 
5. ร้อยละของครูที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 

- วิจัยในชั้นเรียน 
- ประเมินผู้เรียนรายบุคคล 
- ตรวจแผนการจัด 
การเรียนรู้ 
- สังเกตการสอน 
- ส ารวจ 
- ส ารวจ 

- ระเบียนสะสม 
- แบบประเมินรายบุคคล 
- แบบตรวจสอบ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบสังเกตการสอน 
- แบบส ารวจรายการ 
- แบบส ารวจรายการ 

 6.บุคลากรร้อยละ ๘๐ มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

 7.บุคลากรร้อยละ ๘๐ เกิดความประทับใจและมีเจต
คติท่ีดีต่อโรงเรียน 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

6. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวน    ...............51,000................. บาท 
 6.๒ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.๓ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.๔ เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน    ...............51,000................. บาท 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.๑ ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น     
 ๗.๒ นักเรียนมีความศรัทธาและเชื่อฟังครู  ประพฤติตนตามแบบอย่างของครู 
 ๗.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจเต็มตามศักยภาพ 

7.4  บุคลากรของโรงเรียนทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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 ๗.5  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจเต็มตามศักยภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

(นางจรรยา  พาขุนทด)    
ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๒  โรงเรียนวัดปากพระ    
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

(นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง)    
ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.1    โรงเรียนวัดปากพระ  
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

(นางสาวนรีรัตน์  หนองหลวง)    
ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย  โรงเรียนวัดปากพระ  

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
(นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)                   

ต าแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ    
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางปัญจพร  แสงเมือง) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 6  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3.  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
สนองมาตรการ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอาษา  ช านาญเดชสกุล  นางวรัญญา  ธรรมราช  
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5-มีนาคม 2566 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
              การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้สื่อการสอนหรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยู่อย่างมากมายที่จะให้
เลือกใช้เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครู
จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีสื่อประกอบการสอนทั้งสื่อในท้องถิ่นและสื่อเทคโนโลยี   
นักเรียนจึงจะได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านต่างๆ หลายประการคือ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 
ช่วยแก้ปัญหาพ้ืนฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียนและช่วยให้โอกาสในการเรียนของผู้เรียนเท่าเทียมกัน  
               ศูนย์เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาโรงเรียนวัดปากพระ มีสื่อเทคโนโลยีสื่อสิ่งพิมพ์และอ่ืนๆ  
ไว้ให้บริการในการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการแก่ผู้เรียนครู และชุมชน ซึ่งสื่อบางชนิดมีสภาพเก่า  
 ช ารุด  ไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและล้าหลังไม่ทันสมัย ดังนั้น  ทางศูนย์จึงได้จัดโครงการ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีขึ้นเพ่ือที่จะจัดซื้อ จัดหา ปรับปรุงซ่อมแซมสื่อการเรียนการสอนให้สามารถใช้งานได้และ
ทันสมัยให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน ครู และชุมชนเพื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือศึกษาเพ่ิมเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดซื้อ จัดหา ปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

          ๒. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ 
๓. เพ่ือส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และ Internet  เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 

๓.  เป้าหมาย 
    ๓.๑   เชิงปริมาณ  
               ๓.๑.๑  มีสื่อ นวัตกรรมที่เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
               ๓.๒.๒  มีการปรับปรุงพัฒนาหรือซ่อมแซมนวัตกรรม  สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่มีอยู่ให้ 
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อยู่ในสภาพเอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
    ๓.๒   เชิงคุณภาพ 
               ๓.๒.๑  คณะครู นักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพทันสมัย 
               ๓.๒.๑  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ 
      ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      ๓. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

พ.ค. ๒๕๖5 นายอาษา  ช านาญเดชสกุล 
 

๔.๒  ขั้นด าเนินงาน  
   -  จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อ 

นวัตกรรมเทคโนโลยี  การบริหาร
จัดการ ระบบ  ICT 
          -    ซ่อมคอมพิวเตอร ์
         -     จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบ
อินเตอร์เน็ต   
      -   เช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา นายอาษา  ช านาญเดชสกุล 
นางวรัญญา  ธรรมราช 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม
การด าเนินงาน  

ตลอดปีการศึกษา นายอาษา  ช านาญเดชสกุล 
 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ 
      - จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

มี.ค. ๖6 นายอาษา  ช านาญเดชสกุล 
นางวรัญญา  ธรรมราช 

 

 
๕.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
สถานศึกษามีสื่อ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี   ตอบสนองตามต้องการ
ของผู้เรียนและครู 
 

- ส ารวจ 
- การประเมิน สรุปผล 

- แบบรายงานผล 
- แบบส ารวจ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี   ที่มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
และครู ร้อยละ ๙๐ 
 

-การติดตาม -การติดตาม 

 
 
๖.  งบประมาณ   

๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน    35,0๐๐    บาท 
๖.๒ เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน       -           บาท 
๖.๓ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน       -           บาท  
๖.๔ อ่ืน ๆ   จ านวน       -           บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน    35,0๐๐    บาท 
 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
       -  จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  และการบริหาร
จัดการ ระบบ  ICT 
             -    ซ่อมคอมพิวเตอร์ 
             -   จัดหา ปรับปรงุ ซ่อมแซมระบบ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนการสอนและการบรหิาร
จัดการ 
         -  เช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ของโรงเรียน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

6,000 

29,0๐๐ 
 
 
 
 
 

 

29,0๐๐ 
 
 
 
 
 
 

6,000 
รวม 35,0๐๐ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       สถานศึกษามีสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของครูและผู้เรียนได้ 
 
 
  
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายอาษา  ช านาญเดชสกุล)                 (นางวรัญญา  ธรรมราช) 
ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ    ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.2  โรงเรียนวัดปากพระ 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ............................................. .ผู้อนมุัติโครงการ 
            (นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)                     (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
ต าแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
 

 

 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม  นางสาวปิยมาภรณ์ ศรีชู  นายอาษา ช านาญเดช
สกุล 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 
 
 
๑.  หลกัการและเหตุผล 

การที่สร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ถือว่าเป็นลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน ซึ่งในปัจจุบันยุคโลกาภิวัตน์ ได้เปลี่ยนแปลงไปมาก อันเป็นสาเหตุจากการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 
และสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อม 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมแห่งการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

โรงเรียนวัดปากพระ จึงได้พัฒนาโดยการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนวัดปากพระ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๒  เพ่ือให้โรงเรียนวัดปากพระ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

3.1.๑ โรงเรียนวัดปากพระ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ 
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ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 

3.๑.2 โรงเรียนวัดปากพระ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนวัดปากพระ  มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ 
      ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      ๓. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

มิถุนายน 2564 มณฑาทิพย์ 
ปิยมาภรณ์ 

อาษา 

๔.๒  ขั้นด าเนินงาน  
      1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 
      2. กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่ม
สาระเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
       3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูฯ 

๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม
การด าเนินงาน  

มี.ค. ๖6 มณฑาทิพย์ 
ปิยมาภรณ์ 

อาษา 
๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ 
      - จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

มี.ค. ๖6 มณฑาทิพย์ 
ปิยมาภรณ์ 

อาษา 

 
5.  งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน ...............40,000...................... บาท 
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....................................................... บาท 
5.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน ....................................................... บาท 
5.4 อ่ืนๆ   จ านวน ....................................................... บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน ..............40,000  ........................ บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพและ
ห้องปฎิบัติกลุ่มสาระ 
  

- - 40,000 40,000 

รวม - - 40,000 40,000 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
- การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 

- ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
- มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง และมี                          
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  โรงเรียนได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๗.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  
ชุมชน  และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
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ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ      
                                           (นางสาวมณฑาทิพย์  ด้วงพรม)    

ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ 
    

 
ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ      

                                           (นายอาษา   ช านาญเดชสกุล    
ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 
 ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 
ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

   ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นางปัญจพร   แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  จัดจ้างบุคลากรขาดแคลน 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลัก 
  ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจรรยา พาขุนทด  นางสาวนรีตน์  หนองหลวงและนางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 
______________________________________________________________________________ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการ

เรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในการจัดการศึกษา คือการขาดแคลน
ครูผู้สอนวิชาเอกนาฏศิลป์ และคนขับรถตู้รับ-ส่ง นักเรียน  ซึ่งมีผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน โรงเรียนจึง
ต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอน  โดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตรงกับวิชาเอกที่
ขาดแคลนเพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดท าโครงการจัด
จ้างบุคลากรขาดแคลน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ                   
ของโรงเรียน 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  - จัดจ้างครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเอกนาฏศิลป์ จ านวน ๑ คน  และ                
คนขับรถตู้รับ-ส่ง นักเรียน จ านวน ๒ คน   
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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  ๓.๒.๑ สามารถจัดหาครูผู้สอน คนขับรถตู้รับ-ส่ง นักเรียน บุคลากรสนับสนุนการจัด
การศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
4.  วิธีด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
     - ขออนุมัติโครงการ      

 
มิถุนายน 2565 

นางจรรยา/นรีรัตน์/             
ศิริวรรณ 

๔.๒  ขั้นด าเนินงาน  
     - จัดจ้างครู,คนขับรถตู้รับ-ส่งนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางปัญจพร  แสงเมือง 
นางจรรยา พาขุนทด 

๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - นิเทศติดตามการด าเนินงาน  

 
มีนาคม ๖5 

นางจรรยา/นรีรัตน์/             
ศิริวรรณ 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ       

 
มีนาคม ๖5 

นางจรรยา/นรีรัตน์/             
ศิริวรรณ 

   
 

๕.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. มีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถใน
วิชาเอกท่ีขาดแคลนและคนขับรถตู้            
รับ-ส่งนักเรียน 

- การตรวจสอบ 
- การประเมินผล 
- การนิเทศติดตาม 

- แบบรวบรวมข้อมูล 
- แบบประเมิน 
- แบบนิเทศ 

2. บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายมีความรับผิดชอบอย่างดี 

- การนิเทศติดตาม - แบบนิเทศ 

 
 

๖.  งบประมาณ   
6.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน     168,000    บาท 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน          -            บาท 
6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน          -            บาท  
6.4 อ่ืน ๆ   จ านวน          -            บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน          -          บาท 
 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
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๑. เงินเดือนครูผู้สอนวิชาเอกนาฏศิลป์  
(เดือนละ 7000×12) 

84,000 - - 84,000 

๒. เงินรายวันคนขับรถตู้รับ-ส่ง นักเรียน  
(เดือนละ 3500×12×2) 

84,000 - - 84,000 

รวม 168,000 - - 168,000 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๗.๒  บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
(นางจรรยา  พาขุนทด)    

ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๒  โรงเรียนวัดปากพระ   
 
 ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

(นางสาวศิริวรรณ  แย้มเขนง)    
ต าแหน่ง  คร ูอันดับ คศ.1    โรงเรียนวัดปากพระ  
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

(นางสาวนรีรัตน์  หนองหลวง)    
ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย  โรงเรียนวัดปากพระ  

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
(นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)                   

                                         ต าแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ    
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางปัญจพร  แสงเมือง) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน  บริหารงานงบประมาณ 
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลัก                  
ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

สนองมาตรการ  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรัญญา  ธรรมราช 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5-มีนาคม 2566 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก ในการลดค่าครองชีพของประชาชน ให้ทุกคนมี

โอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี หรือเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุนต าราในวิชาหลักให้แก่ทุก
โรงเรียน จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรี และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือชดเชยรายการต่าง ๆ 
ที่โรงเรียนเรียกเก็บจากผู้ปกครอง  โดยได้ด าเนินโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 
 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี  ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ทั้งประเภทสามัญศึกษาและ
ประเภทอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามสิทธิที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของ
ผู้ปกครองเพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  และประชาชนอย่างทั่วถึง  มี
คุณภาพ  และเป็นธรรม  ตามนโยบายของรัฐบาล  การด าเนินการโดยใช้วิธีประหยัดงบประมาณ  โปร่งใส  มี
ปัญหาในทางปฏิบัติน้อยที่สุด และการมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ในการตัดสินใจร่วมกัน ส าหรับการด าเนินการที่นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการ
จัดสรรที่กระทรวงได้ก าหนดไว้ 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  และประชาชนอย่างท่ัวถึง   
มีคุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.2 เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 2.3 ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสตูรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 จัดการศึกษาฟรี 15 ปี ให้แก่ผู้เรียนที่เป็นนักเรียน 
โรงเรียนวัดปากพระ ปีการศึกษา 2565  ผู้เรียนจ านวนทั้งหมด  244 คน 
3.1.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ าแนกเป็น  

โรงเรียนวัดปากพระ  ภาคเรียนที่ 1/2565  (70%)   .....383,653.......  บาท 
   ภาคเรียนที่ 1/2565 (๓๐%)   .....130,330.........  บาท   

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษาสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในเรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามรายการที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล 
  3.2.2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพ 
  3.2.3 การด าเนินโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๔.  วิธีด าเนนิการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ 
      ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      ๓. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

มิถุนายน 2565 นางปัญจพร แสงเมือง 
คณะครู 

๔.๒  ขั้นด าเนินงาน จัดสรรงบประมาณ 
      ๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      ๒. หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแบบ 
      ๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางปัญจพร แสงเมือง 
คณะครู 

๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน  

 นางวรัญญา  ธรรมราช  

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ 
      - จัดท ารายงานโครงการฯน าเสนอฝา่ย
บริหาร 

มี.ค. ๖6 นางวรัญญา  ธรรมราช  

   
5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๕.๑ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - สัมภาษณ์ 

- สอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

๕.2 นักเรียนเป็นคนเก่ง  เป็นคนดี 
- ผลสัมฤทธิ์ 
- ผลงานนักเรียน 
- การประเมิน 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
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๕.๓ ครู นักเรียน ชุมชนพึงพอใจ
โรงเรียน 

- ประเมิน - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
6. งบประมาณทีใ่ช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวน    .............................................. บาท 
 6.2 เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.๔ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.๕ เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
   รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน    ................................ บาท 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- กิจกรรมการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- - - - 

รวม - - - - 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
 ๗.๒  นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
 ๗.๓  สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๗.๔  ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ
แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

               (นางวรัญญา  ธรรมราช) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๒  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 
ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                        (นางปัญจพร  แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการเงินและพัสดุ 
แผนงาน  บริหารงบประมาณ 
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลัก                          

ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรัญญา  ธรรมราช 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5-มีนาคม 2566 
_______________________________________________________________________________ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี  พัสดุและงานธุรการ การ

บริหารงานดังกล่าว ต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  แต่จาก
การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่า ครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและ
พัสดุเป็นงานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมเติม ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการท าให้   การ
ปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ธุรการและงานบริหารอ่ืน ๆ ในหน่วยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ   

โรงเรียนวัดปากพระ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพ่ือพัฒนาระบบ
การท างาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ  ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุน
งานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่ายให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการการเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง

สัมพันธ์กัน  
2.3 เพ่ือจัดท าทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบ ารุง    
2.4 เพ่ือด าเนินการซ่อมบ ารุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบัน
และสามารถตรวจสอบได ้ในระดับดี 
  ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและ
พัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด ในระดับดี 
  ๓.๑.๓ สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุง ในระดับดี 
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  ๓.๑.๔ สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพใน
ระดับดี 

4.  วิธีด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. น าเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจง
ขอบข่ายการท างานและจัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
    3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มี
การรับ-จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

3.2  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมบ ารุงสื่อเทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

4. รายงานผู้บริหารทุกครั้งที่มีเงินหมุนเวียน 
 
5.ประชุมเพ่ือสรุปผลงานและน าข้อบกพร่อง
มาปรับปรุงแก้ไข 

มิ.ย.65 
มิ.ย. 65 

 
 

  ก.ค. 65 
 

ตลอดปี 65 
 

ตลอดปี 65 
 

ตลอดปี 65 
ตลอดปี 65 
ตลอดปี 65 

 
ตลอดปี 65 

 
มี.ค.66 

นางวรัญญา  ธรรมราช 
นางปัญจพร แสงเมือง 
 
 
นางปัญจพร แสงเมือง 
 
นางปัญจพร แสงเมือง 
 
นางวรัญญา  ธรรมราช 
 
น.ส.มณฑาทิพย์  ด้วงพรม
น.ส.ปิยมาภรณ์ ศรึช ู
นายอาษา ช านาญเดชสกุล 
 
นางวรัญญา  ธรรมราช/ 
นางปัญจพร แสงเมือง 
ครูผู้รับผิดชอบทุกคนทุกคน 

   

๕.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ 
1. ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และ
พัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ
เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ใน
ระดับดี 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

สัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์ 

2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานการเงินและ
พัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

ประเมิน 
สังเกต 
ส ารวจ 

สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
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(ต่อ) 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานการเงินและ
พัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

ประเมิน 
สังเกต 
ส ารวจ 

สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์ 

๓. สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยี
และครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อมบ ารุงใน
ระดับดี 

สังเกต 
ส ารวจ 

สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
๔. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดี 

สังเกต 
ส ารวจ 

สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
ด้านคุณภาพ 
       โรงเรียนมีระบบงานการเงิน   
การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

 
6. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวน    ..............5,๐๐๐............... บาท 
 6.2 เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.4 เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
   รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน    ..........5,๐๐๐............. บาท 

 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. จัดหาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 

รวม - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  ข้อมูลสารสนเทศและงานธุรการ เป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
๗.๒  มีนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียนและได้รับจัดสรรงบประมาณตามจ านวนนักเรียนที่

รายงาน 
 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

               (นางวรัญญา  ธรรมราช) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๒  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                        ( นางปัญจพร แสงเมือง ) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารงบประมาณ 
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลัก              
ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

สนองมาตรการ  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวัดปากพระ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรัญญา  ธรรมราช 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖5 
_______________________________________________________________________________ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวัดปากพระ  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีนักเรียนและ 

บุคลากรทางการศึกษาจ านวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพ่ือ
ส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้นโรงเรียนวัดปาก
พระ จึงได้จัดท าโครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า      
ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และค่าพัฒนาการจัดการศึกษาโดยงบประมาณรายได้                    
ของโรงเรียน 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น 

2.2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
๒.๓  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

ของทางราชการ 
  
3. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์   

ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ  
3.1.๒ นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภค 

อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
3.2 เชิงคุณภาพ 
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  3.2.1 การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด                  
  3.2.2 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
๔.  วิธีด าเนนิการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ 
      ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      ๓. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

มิถุนายน 2565   นางปัญจพร แสงเมือง 
คณะครู 

๔.๒  ขั้นด าเนินงาน  
-  ส ารวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคค่าไฟฟ้า  
ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียน 
-  ประมาณการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคท่ีจะ
ใช้ในปีการศึกษา 2565 
-  ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบ
แจ้งหนี้ของแต่ละเดือน 

ปีการศึกษา 2565 นางวรัญญา  ธรรมราช 

๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม
การด าเนินงาน  

มี.ค. ๖6 นางวรัญญา  ธรรมราช  

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ 

มี.ค. ๖6 นางวรัญญา  ธรรมราช  

   
5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 90  ของนักเรียน  ครู  
และบุคลากรเห็นความส าคัญและ
ตระหนักถึงคุณค่าในการใช้
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด   

- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 

ผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
90   

2.  โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอส าหรับการบริหาร
จัดการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน         

- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 

 นักเรียน  ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีการใช้
สาธารณูปโภค ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

3. ร้อยละ 90  ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อโครงการ  

แบบส ารวจความพึงพอใจ ผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
90 
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6. งบประมาณที่ใช้และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนวัดปากพระ  จ านวน    ............. 204,268................ บาท 
 6.2 เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   จ านวน    .............................................. บาท 
 6.4 เงินอ่ืนๆ     จ านวน    .............................................. บาท 
   รวมงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน    ........ 204,268........ บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ค่าไฟฟ้า 12 เดือน x 15,000 - - 180,000 180,000 
ค่าโทรศัพท ์12 เดือน x                         
(1,915.30 + 107) 

- - 24,268 24,268 

รวม - - 204,268 204,268 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.1  โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
 ๗.2  สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ท้ังด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภคท่ี      
เพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
 ๗.3  มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการ
ของทางราชการ 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

               (นางวรัญญา  ธรรมราช) 
   ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๒  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                          ( นางปัญจพร แสงเมือง ) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                              และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
กลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม 
                              หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจรรยา  พาขุนทด และนางวศินี  ประเจิดสกุล 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  หมวด 6 มาตรฐานและ
การประกันคุณภาพ  มาตรา 7 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุก
ระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรา 49  ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก 5 ปี 
 โรงเรียนวัดปากพระ มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดไว้  
 ดังนั้นโรงเรียนวัดปากพระ จึงได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดท าโครงการพัฒนาโรงเรียนการสู่การประกันคุณภาพไว้ครอบคลุมการบริหารงานทั้ง 4 งาน เพ่ือพร้อม
รับการประเมินภายนอก 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.2  เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.3  เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 2.4  เพ่ือให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 2.5  เพ่ือให้สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2.6  เพ่ือให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
3.  เป้าหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ  
3.1.1  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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3.1.2  สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3.1.3  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3.1.4  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา  

3.1.5  สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

3.1.6  สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน   
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       - โรงเรียนวัดปากพระ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  น า
ผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
๔.  วิธีด าเนนิการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
      ๒. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปี
ที่ผ่านมา 
      ๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป
ได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
      ๔. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

มิถุนายน 2565 
 

นางปัญจพร  แสงเมือง 
คณะครู 

4.2 ขั้นด าเนินการ 
     

ตลอดปีการศึกษา 2565  คณะครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาทุกคน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     ๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน       
   ๒. ด าเนินงานตามโครงการฯ 
          - พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
 

คณะครูฯทุกคน 
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          - จัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
          - จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
          - จัดท าแผนปฏิบัติการ 
          - นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
          - จัดท ารายงานประจ าปี sar 
๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม
การด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

มีนาคม 2566 
นางจรรยา  พาขุนทด 
นางวศินี  ประเจิดสกุล 

๔.๔ ขัน้ประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ 
      - จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

มีนาคม 2566 
นางจรรยา  พาขุนทด 
นางวศินี  ประเจิดสกุล 

 
5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ 
๑. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ในระดับดี 
๒. สถานศึกษามีการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในระดับดี 
๓. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศใน              
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ในระดับดี 

 
- ประเมิน 

 
- ส ารวจ 

 
 
 
 

- สัมภาษณ์ 

 
- แบบประเมิน 

 
- แบบส ารวจ 

 
 
 
 

- แบบสัมภาษณ์ 

๔. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ในระดับดี 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

 
 
 



159 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๕. สถานศึกษาน าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ในระดับดี 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

๖. สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี
ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน ในระดับดี 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
 - โรงเรียนวัดปากพระ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี           
การจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี
การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

 
- ประเมิน 
- ส ารวจ 

 
- แบบประเมิน 
- แบบส ารวจ 

 
6.  งบประมาณ   

๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน .........10,๐๐๐............. บาท 
๖.๒ เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน .........................-.......... บาท 
๖.๓ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน .....................-............... บาท 
๖.๔ อ่ืนๆ   จ านวน ......................-...............บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน ............10,๐๐๐............บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- เอกสารในการจัดท าเอกสาร แฟ้ม และวัสดุ
อุปกรณ์อ่ืน ๆ 

- - 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 

รวม - - 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - โรงเรียนวัดปากพระ  ได้รับการพัฒนาสถานศึกษาโดยมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในระดับดี 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
(นางจรรยา  พาขุนทด)    

ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๒  โรงเรียนวัดปากพระ    
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

                                                               (นางวศินี  ประเจิดสกุล)    
                                                  ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๒  โรงเรียนวัดปากพระ  
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
(นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)                   

                                      ต าแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ    
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางปัญจพร  แสงเมือง) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  สัมพันธ์ชุมชน   
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลัก 
  ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู     นางวรัญญา  ธรรมราช 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 
______________________________________________________________________________ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและ
เอกชน  ขาดการประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนยังมีจุดด้อยในด้านการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กร
ทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน  เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน    
             โรงเรียนจึงจัดท าโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และชุมชนช่วยระดมทรัพยากรเพ่ือมาบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทุก
ระดับ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 
 ๒.๒  เพ่ือสร้างความเชื่อถือของโรงเรียนกับชุมชน หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ 
 ๒.๓  เพ่ือให้การบริการด้านปรึกษา ด้านข่าวสารและด้านอาคารสถานที่ให้กับชุมชน หน่วยงาน  
องค์กรต่าง ๆ ที่ขอใช้บริการ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 เพ่ือระดมทรัพยากรและบุคลากรในและนอกเขตบริการของโรงเรียน ร่วมพัฒนา 

โรงเรียนอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
3.1.2 บุคลากร ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 
3.1.3 ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน ร้อยละ 80 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักให้กับบุคลากรในและนอกเขตบริการของ

โรงเรียน 
3.2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
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4.  วิธีด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ 
      ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      ๓. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

มิถุนายน 2565  
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 
นางปัญจพร  แสงเมือง 

 
๔.๒  ขั้นด าเนินงาน  
     1. จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานแหล่งเรียนรู้/                
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
     2. จัดกิจกรรมการให้ความรู้และ 
การให้บริการชุมชนทั้งด้านวิชาการและ 
การขอใช้อาคารสถานที่และอ่ืน ๆ 
     3. จัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา  
ได้แก่ 
        - จัดการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
        - มอบหมายให้ครูและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมองชุมชน เช่น พิธีกรงานต่าง ๆ ของ
ชุมชน 
        - กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน เช่น  
การประชุมประจ าเดือนของชุมชน งานบวช  
งานแต่งงาน งานศพ ประเพณีแข่งเรือ  และ
งานอ่ืน ๆ 

ตลอดปีการศึกษา  
นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 
นางวรัญญา  ธรรมราช 

 

๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม
การด าเนินงาน  

มีนาคม ๖6 นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 
นางวรัญญา  ธรรมราช 

 
๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ 
      - จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

มีนาคม ๖6 นางสาวปิยมาภรณ์  ศรีชู 
นางวรัญญา  ธรรมราช 

 

 
๕.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการใน
การแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น
ของผู้ที่เกีย่วข้อง 
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(ต่อ) 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2. สถานศึกษามีส่วนร่วมใน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน 
การด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๖.  งบประมาณ   

6.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน    5,๐๐๐    บาท 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน       -         บาท 
6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน       -         บาท  
6.4 อ่ืน ๆ   จ านวน       -         บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน    5,๐๐๐    บาท 
 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 

รวม - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  สถานศึกษา  บุคคลและองค์กรในชุมชน  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 ๗.2  ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมการจัดกากรศึกษาภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชือ่..............................................ผู้แสนอโครงการ 
            (นางสาวปิยมาภรณ ์ ศรีชู)         (นางวรัญญา  ธรรมราช) 
    ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.๓ โรงเรียนวัดปากพระ         ต าแหน่ง  ครู อันดับ คศ.2โรงเรียนวัดปากพระ 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)                     (นางปัญจพร  แสงเมือง ) 
ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานธุรการและข้อมูลสารสนเทศ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 6  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม 
  หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สนองมาตรการ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอาษา  ช านาญเดชสกุล  นายพงศ์เทพ   พรมตรุษ  นายนิเวศน์  ท้องท้วม  
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 
_____________________________________________________________________________ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ข้อมูลสารสนเทศและงานธุรการ  มีความส าคัญในการด าเนินการต่าง ๆ  โดยเฉพาะการวางแผน   
การจัดการศึกษาและการก าหนดนโยบายของโรงเรียนทุก ๆ ฝ่าย  หากโรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
และงานธุรการให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และเป็นระบบ  จะท าให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว     ในการค้นหา
ข้อมูล และมีความต่อเนื่อง  ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศข้ึน 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ และงานธุรการให้เป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

๒.๒  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๓  เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  - จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา ให้
เป็นระบบถูกต้อง เป็นปัจจุบันร้อยละ  90 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้อง เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 
4.  วิธีด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ      

 
มิถุนายน 2565 

 
- นายอาษา ช านาญเดชสกุล 
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(ต่อ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๒  ขั้นด าเนินงาน  
     1. รับ- ส่งหนังสือราชการและงานที่
เกี่ยวข้องกับงานธุรการ พร้อมทั้งจัดเก็บให้
เป็นระบบ 
     2. จัดหาจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
     3. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ สารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
    ๔. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
ตลอดปี ๒๕๖5 

 
- นายอาษา ช านาญเดชสกุล 
 

๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - ครั้งที่ ๑  
      - ครั้งที่ ๒ 

 
ตุลาคม ๖5 
มีนาคม ๖6 

 
ผู้บริหารและคณะท างาน 

 
๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ       

 
มีนาคม ๖6 

 
- นายอาษา ช านาญเดชสกุล 

๕.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันร้อยละ   90 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. จัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการสารสนเทศ ของ
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 
ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๖.  งบประมาณ   
6.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน    24,๐๐๐    บาท 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน       -           บาท 
6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน       -           บาท  
6.4 อ่ืน ๆ   จ านวน       -           บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน    24,๐๐๐    บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. จัดหาจัดซื้อวัสดุส านักงาน - - 24,๐๐๐ 24,๐๐๐ 

รวม - - 24,๐๐๐ 24,๐๐๐ 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  ข้อมูลสารสนเทศและงานธุรการ เป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
๗.๒  สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นายอาษา  ช านาญเดชสกุล) 
      ต าแหน่ง  ครู คศ.๓  โรงเรยีนวัดปากพระ 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ เสนอโครงการ 
                (นายพงศ์เทพ   พรมตรุษ) 
        ต าแหน่ง  ครู คศ.1 โรงเรยีนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายเชาวลิต แย้มวงษ์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางปัญจพร   แสงเมือง) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



167 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนางานปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม 
  หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย   
สนองมาตรการ  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอาษา  ช านาญเดชสกุล  
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม 2566 
_______________________________________________________________________________ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดย
มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้าน การ
จัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  โดยให้ครู  นักเรียน  
และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนวัดปากพระ อยู่ในสภาพช ารุดทรุดโทรมมาก สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้
อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 
๒.  วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
 ๒.๒  เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 ๒.๓  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 ๓.  เป้าหมาย 
           3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย                   
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  3.1.2 อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อ 
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.1.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผล 

ให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ๓.๒.๒  อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียน 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๓  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
๔.  วิธีด าเนนิการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๑. ขออนุมัติโครงการ 
      ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      ๓. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
มิถุนายน 2565 

 
นายอาษา  ช านาญเดชสกุล

นางปัญจพร  แสงเมือง 
 

๔.๒  ขั้นด าเนินงาน  
      ๑. จัดกิจกรรมโรงเรียนสะอาด
บรรยากาศร่มรื่น 
      ๒. ดูแลซ่อมแซมอาคารเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี
ครู นักเรียน และอ่ืน ๆ 
 

ตลอดปีการศึกษา นายอาษา  ช านาญเดชสกุล
คณะครูฯ 

๔.๓ ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
      - ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม
การด าเนินงาน  

มี.ค. ๖6 นายอาษา  ช านาญเดชสกุล 

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล 
      - สรุปประเมินโครงการฯ 
      - จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

มี.ค. ๖6 นายอาษา  ช านาญเดชสกุล 
 

 
 

5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด 
บรรยากาศร่มรื่น 
- อาคารเรียนได้รับการดูแลให้อยู่ใน
สภาพดีเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 

 
- ส ารวจ 

 
- การประเมิน สรุปผล 

 
- แบบส ารวจ 
 
- แบบประเมินผล 
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ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลสัมฤทธิ์ 
- บริเวณโรงเรียนสะอาด และบรรยากาศดี 
ตลอดจนสิ่งแวดล้อมดู ร่มรื่น นักเรียนมีความสุข 
- อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด เหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- ส ารวจ 

 
 

- การติดตาม 

 
- แบบส ารวจ 
 
 
- แบบติดตาม 

6.  งบประมาณ   
6.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน    103,๐๐๐    บาท 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน       -             บาท 
6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จ านวน       -             บาท  
6.4 อ่ืน ๆ   จ านวน       -             บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ จ านวน    103,๐๐๐    บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ร่มรื่น - - 90,๐๐๐ 90,๐๐๐ 
- อาคารเรียนได้รับการดูแลให้อยู่ในสภาพดี
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- - 13,๐๐๐ 13,๐๐๐ 

รวม - - 103,๐๐๐ 103,๐๐๐ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน บรรยากาศ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๗.๒  บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  เหมาะส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๗.๓  นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายอาษา  ช านาญเดชสกุล)    

ต าแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.๓  โรงเรียนวัดปากพระ  
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
 (นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)    

ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางปัญจพร  แสงเมือง) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 
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ชื่อโครงการ  ซ่อมแซมครุภัณฑ์และบ ารุงยานพาหนะ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป   
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม 
  หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สนองมาตรการ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอาษา  ช านาญเดชสกุล   นายพงศธร  มงคล 
ลักษณะโครงการ () โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖5-มีนาคม 2566 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนวัดปากพระ  ต้องการพัฒนาระบบการท างานของส านักงาน โรงเรียนและงาน
ยานพาหนะโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องมีครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้กับบุคลากรทาง
การศึกษา  และมียานพาหนะที่ให้ความอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน    จึงต้องมีการดูแลรักษาและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนและยานพาหนะ ให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดพร้อมทั้งน า
ข้อบกพร่องต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ และความ
ปลอดภัยของยานพาหนะ  จึงจัดให้มีกิจกรรมตามโครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์และบ ารุงยานพาหนะโรงเรียนขึ้น  
 
๒.  วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
       ๓.๒  เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์และบ ารุงยานพาหนะที่ช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
       ๓.๓  เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 -  ครุภัณฑ์และยานพาหนะท่ีช ารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 เชิงคุณภาพ   

-  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนและยานพาหนะมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. ๖5 นายอาษา   ช านาญเดชสกุล 
๒ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.๖5 นายอาษา   ช านาญเดชสกุล 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ   
 ๓.๑ ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน ตลอดปีการศึกษา นายอาษา   ช านาญเดชสกุล 
 ๓.๒ ด าเนินงานซ่อมแซมตามขั้นตอน ตลอดปีการศึกษา นายอาษา   ช านาญเดชสกุล 

๔ ประเมินผล มี.ค. ๖6 นายอาษา   ช านาญเดชสกุล 
๕ สรุป รายงานผล มี.ค. ๖6 นายอาษา   ช านาญเดชสกุล 

นายพงศธร  มงคล 
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๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
๒ แต่งตั้งคณะท างาน - - - - - - 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ       
 ๓.๑ ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 
 ๓.๒ ด าเนินงานซ่อมแซม    - 5๐,๐๐๐ - 5๐,๐๐๐ - 5๐,๐๐๐ 

๔ ประเมินผล - - - - - - 
๕ สรุป รายงานผล - - - - - - 

 
๖.๑. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๖.๒ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
๖.๓ ซ่อมแซมยานพาหนะช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
๖.๔ สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒ ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 

 
๗.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

ครุภัณฑ์และยานพาหนะในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
                                             (นายอาษา  ช านาญเดชสกุล)        
                         ต าแหน่ง  ครู  คศ.3  โรงเรียนวัดปากพระ 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ      

                                          (นายเชาวลิต  แย้มวงษ์)    
                       ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาฯโรงเรียนวัดปากพระ   
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางปัญจพร   แสงเมือง ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากพระ 


