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การบริหารงานวิชาการ 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่สำคัญของการบริหาร โรงเรียนตามท่ีพระราชบัญญัติ แห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๔๒. และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๔๕ ถือเป็นงานที่มีความสำคัญท่ีสุด เป็นหัวใจ การจัดการ ศึกษาซึ่ง
ทั้งผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและ มีส่วนร่วม
ในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข เป็นระบบและ ต่อเนื่องมุ่งให้
กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้ด้วยเจตนารมณ์ท่ีมากที่สุด จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้
โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความ เข้มแข็งในการบริหารและจัดการสามารถ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการ วัดผลประเมิน รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และ สอดคล้องกับความตัวนักเรียน 

สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น  
๒. เพื่อให้การบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเองและจากการประเมินหน่วย ภายนอก  
๓. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่ ต้องการของ

ผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
๔. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและของบุคล 

ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ สถาบันอื่นๆ อย่างกว้างขวาง 
  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) เป็นองค์กรแห่งความสุข คุณภาพชั้นนำ ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหาร 
  

พันธกิจ (Mission) 
 1. โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class standard School) ชั้นนำในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ
จังหวัด และระดับภูมิภาค  
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล (World Class standard School) สร้างเด็กดีและมี
ความสุขตามหลักสูตร โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class standard School) 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการสอนแบบ Active Learning สู่สถานศึกษาให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การสร้างนวัตกรรมการศึกษาชั้นนำตามมาตรฐานสากล 



 4. พัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาด้วยความเป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ เพ่ือการสร้างนวัตกรรมการบริหาร
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ตามโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class 
standard School) ชั้นนำบนพ้ืนฐานองค์กรแห่งความสุข  
 5. พัฒนาการคุณภาพตามมาตรฐานสากลมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายส่งเสริมให้เรียนดี มีความสุข 
 

เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
 1. มีหลักสูตร ด้านการสื่อสารสองภาษา และ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่เทียบเคียงหลักสูตร
มาตรฐานสากล  
 2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) มีความเป็น
เลิศวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีทักษะภาษา โดยใช้กระบวนการสอนแบบ Active 
Learning สู่การสร้างนวัตกรรมการศึกษาชั้นนำตามาตรฐานสากล 
 4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ผู้บริหารสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เป็นโรงเรียนแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลตามโรงเรียน
มาตรฐานสากล (World Class standard School) ชั้นนำบนพื้นฐานองค์กรแห่งความสุข 
 5. มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล (Quality System 
Management) สร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายให้เรียนดี มีความสุข 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ  

๑. ชื่องาน  การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน   

1. วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำไว้  
2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกาหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ความสำคัญ  
3. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนามาเป็นข้อมูล จัดทำสาระการ 

เรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
4. จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือนาไปจัดทารายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาเม คำอธิบาย

รายวิชาหน่วยการเรียนรู้จัดแผนการเรียนรู้ เพ่ือจัดประสบการณ์และจัดกิจกรรม การเรียน การสอนให้ แก่ผู้เรียน 
ประเมินผลและปรับปรุง  

5. ผู้บริหารศึกษาอนุมัติ  
      3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 
 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นและพัฒนาผู้เรียน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 



 
 
 
 
 
1. ชื่องาน  การวางแผนงานด้านวิชาการ  
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

1. วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูล  
2. กำกับดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษาการพัฒนาและใช้สื่อและ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีการพัฒนางานด้านวิชาการ 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน     

๑. จัดทาแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๒. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้นตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้โดยเน้นเป็นสำคัญ  

พัฒนาคุณธรรมนาความรู้ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. ใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้  
๔. จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๕. ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๖. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนพิการ ด้อยโอกาสและ  

มีความสามารถพิเศษ 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
 พ.ศ. 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 

A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1. ชื่องาน  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
 2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน     

๑. จัดทาหลักสูตรเป็นของตนเองโดยจัดให้มีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง  
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม จัดทาหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่ จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และ
คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  

๒. เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาการศึกษาด้านศาสนาได้แก่ ดนตรีกีฬา การศึกษาท่ีส่งเสริมศักยภาพ  
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  

๓. เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพ 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 

A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลาง พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
(ตลอดปีการศึกษา) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน     

๑. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความ  
แตกต่างระหว่างบุคคล  

๒. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพ่ือป้องกันแก้ไข
ปัญหา  

๓. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น และเกิดการใฝ่รู้  
อย่างต่อเนื่อง  

๔. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ/วิชา  

๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอานวยความสะดวก 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง  ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนรู้
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  

๖. จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดาและบุคคลใน
ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

๗. ศึกษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 

A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ 

ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละวิชาดียิ่งขึ้น  
(ตลอดปีการศึกษา) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน  การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนเท่าผลการเรียน 
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

๑. กำหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายระดับประเทศ  

๒. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา  
๓. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน  
๔. จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผู้เรียนไม่ผ่านการประเมิน  
๕. จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
๖. จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิง 

ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
๗. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายภาคและตัดสินผลการเรียนผ่าน 

รายปี ระดับชั้นและจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๘. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอานาจของสถานศึกษา ที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการเพ่ือ

กำหนด หลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาท้ังในระบบและตามอัธยาศัยนอกระบบ 
คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ พร้อมทั้งให้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน  
 3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

(สิ้นปีการศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 
4.4 แนวทางการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา ปพ.1, ปพ.2 และ ปพ.3 ตามหลักสูตร 

          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่องาน  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา 
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน           

๑. กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการ 
ทำงานของนักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา  

๒. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัย เรียนรู้ที่
ซับซ้อนขึ้นทาให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา  

๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย  
๔. รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมทั้งสนับสนุนนำ

ผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษารวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัย 

(สิ้นปีการศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน           

๑. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพ่ือสนับสนุน  
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้  

๒. จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาห้องสมุดให้  
เช่น เป็นแหล่งการเรียนรู้ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องดนตรี ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาลห้องศูนย์วิชาการ  
สวนสุขภาพ สวนหนังสือ เป็นต้น  

๓. จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของ
ตนเอง  

๔. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเรียนรู้และนิเทศเพ่ือพัฒนาการ  
กำกับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

๕. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก(ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้)  
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

(สิ้นปีการศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 
4.4 นโยบายการส่งเสริม สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่องาน  การนิเทศการศึกษา  
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน           

๑. สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เก่ียวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น ทางานร่วมกัน  
ที่ใช้เหตุผลการนิเทศ เป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละบุคคล ให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่าได้ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครู  

๒. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึง และต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ  
๓. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีการปรับปรุงวิธีการทำงานของครู 

(สิ้นปีการศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน  การแนะแนว   
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน           

๑. กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญโดยให้ทุกคนในสถานศึกษา 
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ  

๒. จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน  
๓. สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๔. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เพ่ือให้สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงสู่การดำรงชีวิตประจาวัน  
๕. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสมทำหน้าที่ครูแนะแนว  

ครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว  
๖. ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
๗. ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน  
๘. ประสานงานด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา องค์กร ภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสนสถาน ชุมชน 

ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว  
๙. เชื่อมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีระบบงานแนะแนวให้บริการ 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่องาน  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน           

๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๒. จัดทำแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์)  
๓. จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ  
๔. ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้องสร้างระบบ  

การทางานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)  
หรือที่รู้จักกันว่าวงจร PDCA  

๖. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการดำเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการสนับสนุน  
ให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  

๗. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือรองรับการประเมินคุณ 
ภายนอก  

๘. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจาปี(SAR) และสรุปรายงานประจำปีโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน              

๑. จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น  

๒. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  
๓. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลเลือกสรรข่าวสารและภูมิปัญญา  

วิทยาการต่างๆ  
๔. พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มี  

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีชุมชนที่เข้มแข็งทางการศึกษา 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 
4.4 นโยบายการส่งเสริม สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่องาน  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน                 

๑. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง  
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

๒. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมี
ส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  

๓. ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่อ่ืนๆ  
๔. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์  การประชุม 

ผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากองค์กรอ่ืน 

ในการพัฒนาวิชาการ 
(ตลอดปีการศึกษา) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร สถานประกอบการหน่วยงาน     
              และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
 2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน              

๑. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์กรเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ในเรื่อง 
เกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศึกษา  

๒. จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืนที่ร่วมจัดการศึกษา  

๓. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่ร่วมจัดการศึกษาแล ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  

๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  

๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสม  
และจาเป็น  

๖. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี  
ประสิทธิภาพ 

 

 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากองค์กรอ่ืน 

ในการพัฒนาวิชาการ 
(ตลอดปีการศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 
4.4 กฎกระทรวงกําหนด จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา คัดเลือก 
ประธานกรรมการและกรรมการ วาระดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน                 

๑. ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องรับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน  

๒. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับรู้ และถือ
ปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน  

๓. ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไขปรับปรุง  
๔. นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
๕. ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและ 

นำไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป  
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีระเบียบและแนวปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
(ตลอดปีการศึกษา) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน  การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน                 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

๒. จัดทาหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพื่อ
ใช้ประกอบการเรียนการสอน  

๓. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสือประกอบการอ่าน 
แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน  
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีหนังสือแบบเรียนสอดคล้องกับหลักสูตร 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน  การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน                    

๑. จัดให้มีการร่วมกันกาหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนและเทคโนโลยี  
เพ่ือการศึกษา  

๒. พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้  

๓. พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้
ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนโดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  

๔. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน  
๕. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใช้และพัฒนาสื่อ และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา  
3. ระยะเวลาการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 

A1 : Awareness สร้างความตระหนักรู้ 
ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พฤษภาคม) 
 



A5 : Award ประสบความสำเร็จ 
สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีเป็นแหล่งเรียนรู้ 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

- หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
4.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 

  

A2 : Agreement ทำ MOU ร่วมกัน 
ทำข้อตกลงร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู

(พฤษภาคม) 
 

A3 : Action ปฏิบัติการมุ่งสู่ความสำเร็จ  
ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 

A4 : Advice พัฒนาร่วมกันด้วยการนิเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 

(ตลอดปีการศึกษา) 
 
 


