
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลมาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

           ................................................... 
ตามท่ีโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) ได้ประกาศมาตรการการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งจากมาตรการปฏิบัติงานตามมาตรการดังกล่าว ผลการการ
ด าเนินงานดังนี้ 

  1. มาตรการด้านความโปร่งใส 
   1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก ในแต่
ละข้ันตอน ดังนี้ 
  - เข้ามามีส่วนในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  - ที่มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านระบบ EIT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดสรรงบประมาณ 
ปีการศึกษา  2566 

 

 

  

 
 
     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  1.2 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.3 การด าเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน
ทราบ ผ่านเว็บไซต์และสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



  1.4  วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   1.5 มีช่องทางให้ประชาชนถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

 
 
เว็บไซต์โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) สพป.สท.1  
 : http://www.watkhuhasuwan.ac.th/mainpage 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
   จากการปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) ผู้บริหารได้บริหารงานโดยความ
โปร่งใส มีค าสั่งในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนการใช้งบประมาณ และคณะครู
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มีความกระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ พร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชม จากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
3. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตไม่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการอ านวยความสะดวก ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง ไม่มีส่วนเสียในสัญญา โครงการ และให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก



  4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถน าไปสู่การ

ปฏิบัติได้ อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน จากผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชี้แจงงบประมาณต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

กรรมการสถานศึกษาร่วมมอบทุนการศึกษา 

ผู้ปกครองนักเรยีนมสี่วนร่วมรู้เห็นการแจกทุนการศึกษา 



5. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
ในด้านคุณธรรมในการท างาน ได้ด าเนินการด้วยความยุติธรรม มีค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ที่

ชัดเจน มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานตามงาน 4 ฝ่าย เพื่อตามระเบียบ ขั้นตอน อย่าง
เครง่ครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    กรรมการ 4 ฝ่ายร่วมชี้แจงระเบียบ และการด าเนินให้คณะครูในการปฏิบัติงาน 



 6. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
  โรงเรียนได้ประกาศนโยบาย มาตรการและเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนา

หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยเผยแพร่ในFacebook ของโรงเรียน และทางเว็บไซต์  www.pkr.in.th และ
ช่องทางการสื่อสารหรือช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Facebook: โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) สพป.สท.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เว็บไซต์โรงเรียน : www.pkr.in.th และ www.bpkr.ac.th 

 

http://www.bpkr.ac.th/


 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) 

อ าเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 

 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) คะแนนที่ได ้92.83 คะแนน   

ระดับผลการประเมินอยู่ที่  A  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าคะแนนตามตัวชี้วัด 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.39 
2 การใช้งบประมาณ 98.39 
3 การใช้อ านาจ 98.39 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.39 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 99.46 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 80 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 82.50 
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 92.83 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
วัดคูหาสุวรรณ (2504) ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.83  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอยู่ในระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3 การปฏบิัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ และการใช้อ านาจ มี
ค่าคะแนนสูงสุด เฉลี่ยร้อย ละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการ
ท างาน เฉลี่ยร้อยละ 80.00 ตามแผนภูมิ ดังนี้ 
 
 



 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA Online) 

 
ตารางท่ี 2 ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน

วัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามเครื่องมือในการเก็บข้อมูลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) ดังนี้ 

 
 แหล่งข้อมูล ค่าคะแนน (น้ าหนัก) คะแนนที่ได ้ คะแนน ITA 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.58 
92.83 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 28.00 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 35.25 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
วัดคูหาสุวรรณ (2504) จากเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 3 แบบ คือ ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายใน (IIT) 
คะแนนเต็ม 30 ได้ 29.58 คะแนน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนเต็ม 30 คะแนน ได้ 28.00 
คะแนน และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนเต็ม 40 คะแนน ได้ 35.25 คะแนน รวม คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 92.83 คะแนน ตามแผนภูมิดังนี้ 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
สถานศึกษา (ITA Online) ปี 2566



 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA Online) ตามแบบเก็บข้อมูล 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ 
(วันครู2504) ดังนี้ 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 
คะแนน ITA Online 91.25 97.71 92.83 

 

 จากตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอโรงเรียนวัดคูหา
สุวรรณ (วันครู2504) แสดงการเปรียบเทียบค่าคะแนนในการประเมิน ตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จนถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีค่าคะแนนสูงสุดเฉลี่ยร้อยละ 92.00 
และในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีค่าคะแนนต่ าสุด เฉลี่ยร้อยละ 90.65 คะแนน ตามแผนภูมิดังนี้ 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
สถานศึกษา (ITA Online) ปีงบประมาณ2566

ค่าคะแนน (น า้หนกั) คะแนนท่ีได้

9
1
.2
5

9
7
.7
1

9
2
.8
3

ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 4 ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 5 ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 6

คะแนน ITA ONLINE



สรุปผลการด าเนินการเพื่อสส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 มีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้  

1. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วัน
ครู2504) ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.83 ซึ่งอยู่ในระดับ A เมื่อจ าแนก รายตัวชี้วัดจากค่า
คะแนนมากไปหาน้อย คือ  

1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.39 อยู่ใน ระดับ AA   
1.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.39  อยู่ในระดับ AA  
1.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.39  อยู่ใน ระดับ AA 
1.4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.39 อยู่ใน

ระดับ AA 
1.5 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.46 อยู่ใน

ระดับ AA 
1.6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00 อยู่ใน

ระดับ AA 
1.7 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00 อยู่ใน 

ระดับ AA 
1.8 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 80.00 

อยู่ในระดับ A 
1.9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.50 อยู่ในระดับ A 
1.10 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.75 อยู่

ในระดับ A 
2. อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ 

(วันครู2504) ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู
2504) ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.85 อยู่ในระดับ A เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.71 อยู่ในระดับ AA ปรากฏว่า ผลการ
ประเมินมีค่าคะแนนลดลง 4.86  



2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู
2504) ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรากฏว่า ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นไปตามเป้าหมาย ทีโ่รงเรียนวัดคูหาสุวรรณ 
(วันครู2504) ก าหนดเกินร้อยละ 90 ขึ้นไป 


