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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

ค าน า 

     โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 204) จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบประมาณดังกล่าวส่วนหนึ่งต้องจัดสรร
เป็นค่าการผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในชุมชนได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องต่อการสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการ สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมี
ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

 
           คณะผู้จัดท า 
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สารบัญ 

เร่ือง 
 

 หน้า 

ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566    1 
แบบสรุปแผนอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา  ปี พ.ศ. 2566  4 
โครงการพัฒนาและสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา  8 
โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษา  12 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนก าลังคน 
1 . 1  ว า ง แผน อัตร าก า ลั ง
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566 
1 . 2 ว า ง แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง
พนักงานท าความสะอาด 
๒. การฝึกอบรม 
๒.๑ การฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

๓๔๘,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 

๗๐,๐๐๒ 
บาท 

 
 

 
 
 

๓๔๘,๐๐๐ 
บาท 

 
 

 
 

๗๐,๐๐๒ 
บาท 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลั ง
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566 
1.2วางแผนอัตราก าลังพนักงาน
ท าความสะอาด 
  
๒.๑ ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256
๖ 
 
 
 

๑ พฤษภาคม 2566 – ๓๐ 
เมษายน 2567  

 
 
 

15 พฤษภาคม 2566  –  
31 มีนาคม 2567 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จ านวน 
๑.ครูผู้สอน 
 

32 อัตรา 
 

๒.ผู้บริหาร 
 

๓ อัตรา 
 

๓.ครูจ้างสอน 
 

11 อัตรา 
 

๔.พนักงานท าความสะอาด 
 

3 อัตรา 
 

ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

หลักสูตร จ านวน 

1. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพครู โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลัง
สิบ ระดับประถมศึกษา 

๔๓ คน 

๒. อบรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 ตามหลักสูตรแกนกลาง
พุทธศักราช 2551  

๔๓ คน 

๓. ทัศนศึกษาดูงาน จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างเดือนสิงหาคม 
    พ.ศ.2566 
 

43 คน 
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ปัญหา/อุปสรรค 

   ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

   ไม่มี 
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แบบสรุปแผนอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา  ปี พ.ศ. 2566 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504)   อ าเภอเมืองสุโขทัย 

 

มาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ครูตาม จ.18 ความต้องการวิชาเอก 
ให้มีในสถานศึกษา 

วิชาเอก จ านวน วิชาเอก จ านวน วิชาเอก จ านวน 
1 การประถมศึกษา 1 การประถมศึกษา 3 สังคมศึกษา 1 

2 ปฐมวัย 1 ปฐมวัย 5 ภาษาไทย 1 

3 ภาษาไทย 1 ภาษาไทย 3 ศิลปะ 1 

4 คณิตศาสตร์ 1 คณิตศาสตร์ 2 คณิตศาสตร์ 1 

5 ภาษาอังกฤษ 1 ภาษาอังกฤษ 4 ภาษาอังกฤษ 1 

6 สังคมศึกษา 1 สังคมศึกษา 1     
7 วิทยาศาสตร์ 1 วิทยาศาสตร์ 4     
      คอมพิวเตอร์ 4     
      การศึกษาพิเศษ 1     

              

รวมทั้งสิ้น 7  27  5 
 หมายเหตุ เงื่อนไขเพ่ิมเติม ขอให้พิจารณาสรรหาตามล าดับ ดังนี้ 
1. ในกรณีที่วิชาเอกตามมาตรฐานว่างลง จนไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา ให้รับย้าย 
    วิชาเอกตามมาตรฐานทดแทนก่อนตามล าดับ  
2. กรณีนอกเหนือข้อ 1 ให้รับย้าย ตามล าดับความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 
3. ในกรณีที่วิชาเอกตามมาตรฐานว่างลง จนไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาให้บรรจุและแต่งตั้งทดแทน 
    จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

4. กรณีนอกเหนือข้อ 3 ให้บรรจุและแต่งตั้ง จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

ตามล าดับความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 

5. กรณีไม่อาจด าเนินการตามข้อ 3-4 ให้ขอใช้บัญชีจาก อ.ก.ค.ศ.อ่ืน โดยด าเนินการตามขั้นตอนใน ข้อ 3-4 ตามล าดับ 

   

 
 

 
 

   

       

     

 

 

       

       

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
 
 

…………………...…….........………. 
(นายสุภัค  พวงขจร) 

ต าแหน่ง ผอ.ร.ร.วัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) 
1 / กรกฎาคม /2566  
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แบบสรุปแผนอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา  ปี พ.ศ. 2566 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504)   อ าเภอเมืองสุโขทัย 

 
มาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ครูตาม จ.18 ความต้องการวิชาเอก 
ให้มีในสถานศึกษา 
วิชาเอก จ านวน วิชาเอก จ านวน วิชาเอก จ านวน 

1 การประถมศึกษา   ดุริยางค์ไทย 1     

2 
ปฐมวัย 

  
จิตวิทยาการศึกษาแนะ
แนว 

1 
  

  

3 ภาษาไทย   พลศึกษา 1     

4 คณิตศาสตร์   นาฏศิลป์ 1     

5 ภาษาอังกฤษ   ภูมิศาสตร์ 1     

6 สังคมศึกษา           
7 วิทยาศาสตร์           
              
              

              

รวมทั้งสิ้น 0  5  0 

 หมายเหตุ เงื่อนไขเพ่ิมเติม ขอให้พิจารณาสรรหาตามล าดับ ดังนี้ 
1. ในกรณีที่วิชาเอกตามมาตรฐานว่างลง จนไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา ให้รับย้าย 
    วิชาเอกตามมาตรฐานทดแทนก่อนตามล าดับ  
2. กรณีนอกเหนือข้อ 1 ให้รับย้าย ตามล าดับความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 
3. ในกรณีที่วิชาเอกตามมาตรฐานว่างลง จนไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาให้บรรจุและแต่งตั้งทดแทน 
    จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
4. กรณีนอกเหนือข้อ 3 ให้บรรจุและแต่งตั้ง จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
ตามล าดับความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 
5. กรณีไม่อาจด าเนินการตามข้อ 3-4 ให้ขอใช้บัญชีจาก อ.ก.ค.ศ.อ่ืน โดยด าเนินการตามขั้นตอนใน ข้อ 3-4 ตามล าดับ 

   

 
 

 
 

 

 

 

       

  

 
 
 
     

       

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
 
 

…………………...…….........………. 
(นายสุภัค  พวงขจร) 

ต าแหน่ง ผอ.ร.ร.วัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) 
1 / กรกฎาคม /2566 
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                                          แบบสรุปแผนอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศกึษา 
                               สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปี พ.ศ. 2566 
                                            โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504)  อ าเภอ เมืองสุโขทัย 
 

มาตรฐานวิชาเอก รายช่ือข้าราชการครู 
วุฒิ   

ความต้องการวิชาเอก
เรียงตามล าดับ 

ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้มีใน
สถานศึกษา 

ในสถานศึกษา 
(ป.ตรี) 

วิชาเอก 
 

               
1 การประถมศึกษา 1 น.ส. เสาวนีย์ ทองมาก ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 1 สังคมศึกษา 
2 ปฐมวัย 2 นาง เยาวเรศ สุริโย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 2 ภาษาไทย 
3 ภาษาไทย 3 นาง สุวรรณา ธรรมยศ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 3 ศิลปะ 
4 คณิตศาสตร์ 4 น.ส. สมพิศ อู่ตุ้ม ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 4 คณิตศาสตร์ 

5 ภาษาอังกฤษ 5 นาง 
ลัดดา
วัลย ์

ตติยก้อง
เกียรติ์ ค.บ. การศึกษาพิเศษ 5 ภาษาอังกฤษ 

6 สังคมศึกษา 6 น.ส. อารีย์ ทับทิมทอง ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ     

7 วิทยาศาสตร์ 7 นาง 
วิภา
วรรณ เนียมแตง ศศ.บ. ดุริยางค์ไทย     

    8 นาง กรรณิกา เขียวแก้ว วท.บ. 
จิตวิทยาการศึกษา
แนะแนว     

    9 นาง จิดาภา วัดแย้ม วท.บ. จุลชีววิทยา     

    10 น.ส. สุกัญญา 
จันทร์
ปัญญา บธ.บ. คอมพิวเตอร์     

    11 นาย รังสรรค ์ จวนแจ้ง ค.บ. การประถมศึกษา     
    12 น.ส. เพ็ญนภา บุญแส ค.บ. คณิตศาสตร ์     
    13 น.ส. ธนาณัต ิ มากสุข วท.บ. คอมพิวเตอร์     

 

 หมายเหตุ ให้ระบุความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาเรียงตามล าดับ 
 

 
 

          
 

         
 
 
 
 
 
 
          

          
 
          

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
 
 

…………………...…….........………. 
(นายสุภัค  พวงขจร) 

ต าแหน่ง ผอ.ร.ร.วัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) 
1 / กรกฎาคม /2566 
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                                       แบบสรุปแผนอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา  
                         สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ปี พ.ศ. 2566 
                                       โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504)  อ าเภอ เมืองสุโขทัย 
 

มาตรฐานวิชาเอก รายช่ือข้าราชการครู วุฒิ   
ความต้องการ

วิชาเอก 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้มี ในสถานศึกษา (ป.ตรี) วิชาเอก เรียงตามล าดับ 

ในสถานศึกษา               
1 การประถมศึกษา 14 น.ส. อมรรัตน์ ด้วงฉิม ค.บ. การประถมศึกษา     
2 ปฐมวัย 15 น.ส. ศิริรัตน์ ฟักอ่อม วท.บ. เคมี     
3 ภาษาไทย 16 นาย พงศกร พลับผล ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ     
4 คณิตศาสตร์ 17 นาย สุรพงศ์ ด าดี กศ.บ. พลศึกษา     
5 ภาษาอังกฤษ 18 น.ส. จันทร์จิรา ปะระทัง ศป.บ. นาฏศิลป์     
6 สังคมศึกษา 19 นาง ขวัญฤทัย ค าแคว่น วท.บ. ชีววิทยาประยุกต์     
7 วิทยาศาสตร์ 20 นาย อนุลักษณ์ นาครินทร์ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์     
    21 น.ส. ฐานิตา อรุณวิง ค.บ. ภาษาไทย     
    22 นาย สิทธิชัย ศรีชัยยะ กศ.บ. สังคมศึกษา     
    23 น.ส. ศิริกานต์ ป้วนป้อม ค.บ. ภาษาอังกฤษ     
    24 นาง บงกช รชตวงศธร ค.บ. ภาษาไทย     
    25 นาย ปัณณวิชญ ์ ใจทิม ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป     
  26 นาย โชคทว ี นันตา ค.บ. ภาษาอังกฤษ   
  27 นาย พีระศักดิ ์ ภักดีบริบาล ค.บ. การศึกษาปฐมวัย   
    28 น.ส. พระแพง แม่นหวา ค.บ. คณิตศาสตร์     

 

 
 หมายเหตุ ให้ระบุความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาเรียงตามล าดับ 
 

 
  

         

          

          

          
 

         

          

 
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
 
 

…………………...…….........………. 
(นายสุภัค  พวงขจร) 

ต าแหน่ง ผอ.ร.ร.วัดคูหาสุวรรณ (วันครู2504) 
1 / กรกฎาคม /2566 
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โครงการ    พัฒนาและสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายทัสนันทน์  คล้ายเพ็ชร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ            15 พฤษภาคม 2566  –  31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับนโยบาย  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์พัฒนาคน
ในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
นโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

กลยุทธ์ที่ 3  ด้านคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพป. สุโขทัย เขต 1  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 กลยุทธ์ของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔)  

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา          สนอง
มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายโรงเรียน  

มาตราฐานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา           
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๖  สถานศึกษาจัดท าแผนงานและด าเนินงานด้านการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7  ครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสม
กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มุ่งหวัง
ให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถน าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการประกอบอาชีพครู 
อีกท้ังเป็นการพัฒนาครูเพ่ือเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรอง
รับการประเมินภายนอก เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับครู และน ามาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวังของ
การจัดการศึกษาแห่งชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

2.2 เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ และสามารถน าไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะได้ในทุกระดับ 
2.3 เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
2.4 เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
2.๕ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 60 คน ร้อยละ 75 ได้รับการพัฒนา  

          3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  

3.2.2 มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
3.2.3 ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
3.2.4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3.2.5 ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
4. วิธีการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1. ข้ันเตรียม (Plan)   
    1.ประชุมวางแผนโครงการ 
    2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
    3.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

เมษายน 2566 นายทัสนันทน์ 
คล้ายเพ็ชร์ 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO)   
    ประชุมเชิงปฏิบัติการ กรกฎาคม 2566 นายทัสนันทน์ 

คล้ายเพ็ชร์ 
3. ข้ันติดตามผล (Check)   
    1.สังเกต 
    2.ประเมินโครงการ 
    3.ประเมินความพึงพอใจ 

สิ้นสุดแต่ละกิจกรรม นายทัสนันทน์ 
คล้ายเพ็ชร์ 

4. ข้ันสรุปรายงานผล (Action)   
    สรุปรายงานโครงการ หลังกิจกรรม 7 วัน นายทัสนันทน์ 

คล้ายเพ็ชร์ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ข้ันเตรียม (Plan)   
    1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
    1.3 ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

เมษายน 2566 นายทัสนันทน์ 
คล้ายเพ็ชร์ 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO)   
    ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามหน่วยงาน

ก าหนด 
 
 
 

คณะครู 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ข้ันติดตามผล (Check)   
    3.1 สังเกต 
    3.2 ประเมินโครงการ 
    3.3 ประเมินความพึงพอใจ 

สิ้นสุดแต่ละกิจกรรม นายทัสนันทน์ 
คล้ายเพ็ชร์ 

4. ข้ันสรุปรายงานผล (Action)   
    สรุปรายงานโครงการ 
 

หลังกิจกรรม 7 วัน นายทัสนันทน์ 
คล้ายเพ็ชร์ 

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ข้ันเตรียม (Plan)   
    1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
    1.3 ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

เมษายน 2566 นายทัสนันทน์ 
คล้ายเพ็ชร์ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
    ศึกษาดูงานครูและบุคลากร สิงหาคม 2566 นายทัสนันทน์ 

คล้ายเพ็ชร์ 
3. ข้ันติดตามผล (Check)   
    3.1 สังเกต 
    3.2 ประเมินโครงการ 
    3.3 ประเมินความพึงพอใจ 

สิ้นสุดแต่ละกิจกรรม นายทัสนันทน์ 
คล้ายเพ็ชร์ 

4. ข้ันสรุปรายงานผล (Action)   
    สรุปรายงานโครงการ หลังกิจกรรม 7 วัน นายทัสนันทน์ 

คล้ายเพ็ชร์ 
กิจกรรมที่ 4 จัดงานมุทิตาจิต เกษียณอายุราชการ   
1. ข้ันเตรียม (Plan)   
    1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
    1.3 ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

เมษายน 2566 นายทัสนันทน์ 
คล้ายเพ็ชร์ 

2. ข้ันปฏิบัติ (DO)   
    จัดพิธีอ าลาโรงเรียน มอบของที่ระลึก กันยายน 2566 นายทัสนันทน์ 

คล้ายเพ็ชร์ 
3. ข้ันติดตามผล (Check)   
    3.1 สังเกต 
    3.2 ประเมินโครงการ 
    3.3 ประเมินความพึงพอใจ 

สิ้นสุดแต่ละกิจกรรม นายทัสนันทน์ 
คล้ายเพ็ชร์ 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
    สรุปรายงานโครงการ หลังกิจกรรม 7 วัน นายทัสนันทน์ 

คล้ายเพ็ชร์ 
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5.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
 พฤษภาคม 2566 สิ้นสุด มีนาคม 2567  
 สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู 2504) 
6. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินอุดหนุนรายหัว  
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 เงินอ่ืนๆ   
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  70,002 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
7. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 60 คน ได้รับการพัฒนา 
2.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
3.ครูสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
4.ครูและบุคลากรมีขวัญ ก าลังใจใน
การท างาน 

1.สังเกต 
2.สอบถาม 
3.ประเมินความพึงพอใจ 
 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1  ครูมีความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน 
8.2   ครูได้พัฒนาตนเองและน าไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะได้ในทุกระดับ 
8.3   ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
8.4   ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
8.5  ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างาน  

 
        (ลงชื่อ)...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                         (นายทัสนันทน์  คล้ายเพ็ชร์)  
     ครู ช านาญการพิเศษ         
                                                
 

        (ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                            (นายกฤษดา  แก้วแดง)          
                                          รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล  
 
 
 

           (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสุภัค  พวงขจร)  
                  ผู้อ านวยการ โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) 
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โครงการ    จ้างบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวพระแพง  แม่นหวา 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567  
สอดคล้องกับนโยบาย  - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยกระดับคุณภาพใน
หลากหลายมิติ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
- นโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
- นโยบาย สพป.สุโขทัย เขต 1  

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - กลยุทธ์ของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู ๒๕๐๔)  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
          - สนองมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายโรงเรียน  

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษา
อย่างมีส่วนร่วมของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบเงินค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(รายหัว) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยให้สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบประมาณดังกล่าวส่วนหนึ่งต้องจัดสรรเป็นค่าการผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และ 
นวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดให้การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ในชุมชนได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องต่อการสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้
ดีมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

ด้วยโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีจ านวนนักเรียน 715 คนและมีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หลายอาคาร  ซึ่งจ าเป็นต้องมีครูอัตราจ้างและนักการภารโรง เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และดูแล
รักษาความสะอาดบริเวณอาคาร สถานที่ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีบุคลากรมาช่วยจัดการเรียนการสอน ดูแลบ ารุงรักษา และ
ท าความสะอาดเพ่ิมเติม 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีบุคลากร ร้อยละ 100 ในการจัดการเรียนการสอน การดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่าง

เพียงพอ  
    3.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บริเวณอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีความ
สะอาดเรียบร้อย 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จ้างพนักงานท าความสะอาด 
1. ข้ันเตรียม (Plan)   
    ประชุมชี้แจง ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 นางสาวพระแพง   

แม่นหวา 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
    ด าเนินการจ้างพนักงานท าความสะอาด 1 คน เมษายน 2566- 

เมษายน 2567 
นางสาวพระแพง   
แม่นหวา 

3. ข้ันติดตามผล (Check)   
     แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนของพนักงาน เมษายน 2566- 

เมษายน 2567 
นางสาวพระแพง   
แม่นหวา 

4. ข้ันสรุปรายงานผล (Action)   
    สรุปแบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน เมษายน 2566- 

เมษายน 2567 
นางสาวพระแพง   
แม่นหวา 

กิจกรรมที่ 2 จ้างครูอัตราจ้าง 
1. ข้ันเตรียม (Plan) 
    ประชุมชี้แจง ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 นางสาวจันทร์จิรา  

ปะระทัง 
2. ข้ันปฏิบัติ (DO) 
    ด าเนินการจ้างครูอัตราจ้าง 2 คน เมษายน 2566- 

เมษายน 2567 
นางสาวจันทร์จิรา  
ปะระทัง 

3. ข้ันติดตามผล (Check) 
     แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนของครูอัตราจ้าง เมษายน 2566- 

เมษายน 2567 
นางสาวจันทร์จิรา  
ปะระทัง 

4. ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
    สรุปแบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน เมษายน 2566 

- 
เมษายน 2567 

นางสาวจันทร์จิรา  
ปะระทัง 
 

 



14 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
 เริ่มด าเนินการ เมษายน 2566 สิ้นสุด เมษายน 2567 
 สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) 
6.งบประมาณที่ใช้ 
   เงินอุดหนุนรายหัว  
   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   เงินอ่ืน ๆ   
โครงการนี้ใช้งบประมาณ  348,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนมีพนักงานท าความสะอาด 
จ านวน 1 คน 

  2. โรงเรียนมีครูอัตราจ้าง จ านวน 2 คน 

1. สังเกต 
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1  โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
8.2  โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 
 

 
 ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                  (นางสาวพระแพง  แม่นหวา)          
                                                     ครู ช านาญการพิเศษ  
  
 

ลงชื่อ.................. ................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     (นายกฤษดา แก้วแดง) 
                                             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
                                           ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นายสุภัค พวงขจร)  
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) 
 
 

 


