
แบบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือนแรก 
โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุโขทัย เขต1 

 
๑. ชื่อโครงการ โครงการประกาศเจตจำนงสุจริตการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ 
(วันครู2504)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๒. กิจกรรม 

๒.๑ กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะทำงานเตรียมพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

๒.2 กิจกรรมที่ 2 แสดงเจตจำนงค์สุจริต การป้องกนัและการต่อต้านการทุจริตภายในสถานศกึษา 
๒.3 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อ สาธารณชนได้ทราบถึงการทำงาน 

ของสถานศึกษาผา่นเวบ็ไซตโ์รงเรียน 
๒.4 กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกันทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา โดย

ยึดความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนเป็นสำคัญ 
๒.5 กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ตัวอยา่งการกระทำความผิดเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พร้อมบทลงโทษ 
๒.6 กิจกรรมที่ 6 การสร้างสื่อประชาสัมพนัธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตเพิ่มเติมหลายๆ รูปแบบ 
๒.7 กิจกรรมที่ 7 การประชุมวเิคราะห์ความเสี่ยงของสถานศึกษา 
๒.8 กิจกรรมที่ 8 การประชุมชีแ้จงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา (การใช้จ่ายงบประมาณ) 
๒.9 กิจกรรมที่ 9 โรงเรียนสุจริต (จัดการเรียนการสอนเพื่อปลกูฝังพฤติกรรมการต่อต้านการทจุริต) 
๒.๑0 กิจกรรมที่ 10 นโยบายงดรับของขวัญในเทศกาลและโอกาสอ่ืน 
๒.๑1 กิจกรรมที่ 11 การประเมิน ITA โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504) 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอมรรัตน์   ด้วงฉิม 
๔. วัตถุประสงคโ์ครงการ 

๔.๑ เพื่อชี้แจง และทำความเข้าใจในรายละเอียด และตวัชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของ 
เอกสารที่จะเปิดเผยให้สาธารณชน 

๔.๒ เพื่อแสดงความยึดมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของข้าราชการในสถานศกึษา 
๔.๓ เพื่อแสดงเจตจำนงค์สุจริต การป้องกันและการต่อตา้นการทุจริตภายในสถานศึกษา 
๔.๔ เพื่อปรับปรุงระบบและพื้นที่บนหนา้เว็บไซต์โรงเรียน เพื่อการเปิดเผยการดำเนนิงานของสถานศึกษา ให้แก่ 

สาธารณชน 
๔.๕ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกันทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา โดยยึด 

ความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนเป็นสำคัญ 
๔.๖ เพื่อการปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับเร่ืองการกระทำความผดิเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบพร้อมบทลงโทษ 
๔.๗ เพื่อสร้างสื่อประชาสัมพันธร์ณรงค์ต่อต้านการทุจริตเพิ่มเติมหลายๆ รูปแบบ และนำไปสู่การเป็นนวตักรรม 

ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๔.๘ เพื่อวิเคราะห์ผลความเสี่ยงของสถานศึกษา พร้อมหาแนวทางแก้ไข 
 



๔.๙ เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงานเก่ียวกับการใช้จา่ยงบประมาณ การจัดซื้อจัดจา้งและการจัดหาพัสดุ ของ 
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

๔.๑๐ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปฏิบัติตน 
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 

๔.๑๑ เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริต 
๔.๑2 เพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และนำผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
๕. การประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 

๕.๑ วัตถุประสงค์โครงการ 
 บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๖. ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
๖.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (output) 
โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504)มีการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้เป็นตามหลักธรรมาภิบาล 

มีการ พัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงาน และการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อ
บุคลากรในสถานศึกษาและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี บุคลากรของโรงเรียนวัดคูหา
สุวรรณ(วันครู2504)ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และภาคภูมิใจที่ได้รับการ ยกย่องชมเชย มีขวัญ และ
กำลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 
๖.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504)มีความตื่นตัว มีจิตสำนึก และค่านิยมในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ 
(วันครู2504)มีการดำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๗. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

๗.๑ กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะทำงานเตรียมพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504)เข้าร่วมการประชุม 
๗.2 กิจกรรมที่ 2 แสดงเจตจำนงค์สุจริต การป้องกันและการต่อต้านการทุจริตภายในสถานศึกษา 

- ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504)เข้าร่วมกิจกรรมและทราบ
ถึง เจตจำนงค์สุจริตในการต้านทุจริต 
๗.3 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือ สาธารณชนได้ทราบถึงการทำงาน 
ของสถานศึกษาผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 

- มีการเปิดเผยข้อมูล O1-O35 ในเว็บไซต์ของโรงเรียนครบทุกหัวข้อ 
๗.4 กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกันทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา โดย 
ยึดความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนเป็นสำคัญ 



- มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเข้าถึงง่าย สะดวก 
รวดเร็วและเป็นความลับหลายช่องทาง 
๗.5 กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมบทลงโทษ 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลตัวอย่างการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมบทลงโทษ 
๗.6 กิจกรรมที่ 6 การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตเพ่ิมเติมหลายๆ รูปแบบ 

- จำนวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ 
๗.7 กิจกรรมที่ 7 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงของสถานศึกษา 

- ทราบความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของสถานศึกษา 
๗.8 กิจกรรมที่ 8 การประชุมชี้แจงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา (การใช้จ่ายงบประมาณ) 

- ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากรในหน่วยงานทราบถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๗.9 กิจกรรมที่ 9 โรงเรียนสุจริต (จัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริต) 

- ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากรและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
๗.๑0 กิจกรรมที่ 10 นโยบายงดรับของขวัญในเทศกาลและโอกาสอ่ืน 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในสถานศึกษาทราบถึงนโยบายการงดรับของขวัญ 
๗.๑1 กิจกรรมที่ 11 การประเมิน ITA โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504) 

- ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504)ปี 2567 ได ้90 คะแนน
ขึ้นไป 

8. ผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

โครงการประกาศเจตจำนงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504) 
กิจกรรม ความก้าวหน้าของการ 

ดำเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะทำงาน
เตรียมพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

กิจกรรมที่ 2 แสดงเจตจำนงค์สุจริตการป้องกัน 
และการต่อต้านการทุจริตภายในสถานศึกษา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนให้มี
การเปิดเผยข้อมูลเพ่ือสาธารณชนได้ทราบ 
ถึงการทำงานของสถานศึกษาผ่านเว็บไซต์
โรงเรียน 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 



โครงการประกาศเจตจำนงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504) 
กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษาโดยยึดความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน
เป็นสำคัญ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบพร้อม บทลงโทษการรับรู้ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

กิจกรรมที่ 6 การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริตเพ่ิมเติม 
หลายๆ รูปแบบ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

กิจกรรมที่ 7 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงของ
สถานศึกษา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

กิจกรรมที่ 8 การประชุมชี้แจงผลการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษา (การใช้จ่าย
งบประมาณ) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

กิจกรรมที่ 9 โรงเรียนสุจริต(จัดการเรียนการ 
สอนเพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริต) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

กิจกรรมที่ 10 นโยบายงดรับของขวัญในเทศกาล 
และ โอกาสอ่ืน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

กิจกรรมที่ 11 การประเมิน ITA 
โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานทั้งหมด 
จากการดำเนินงานตามโครงการประกาศเจตจำนงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของโรงเรียน

โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนแต่งตั้ง
คณะทำงานเตรียมพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา และ
กิจกรรมที ่10 นโยบายงดรับของขวัญในเทศกาลและโอกาสอื่น ส่งผลให้บุคลากรในสถานศึกษา ทราบถึงนโยบาย
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านปราบปรามการทุจริต และเจตนารมณ์ในการงดรับของขวัญ
ในเทศกาลและโอกาสอ่ืน และยึดถือปฏิบัติ พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ทราบ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรทุก คน ส่งเสริม 



สนับสนุน และยึดถือการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง และเป็นไปตามหลักธรร มาภิบาล 
นอกจากนีย้ังเป็นการสร้างจิตสำนึก ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตด้วย 
10. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 

- 
11. ข้อเสนอแนะของโครงการ 

- 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
(นางสาวอมรรัตน์   ด้วงฉิม) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 


