
  

  
  
  
  

  

  

  

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

  

  

  

  

  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  

  

  

  

  

  

  โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) 
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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ยุทธศาสตร์  
โครงการ/ 

กิจกรรม  
ผลการ 

ด าเนินการ  
ผู้เข้าร่วม  ผลผลิตที่ได้รับ  

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

1. เสริมสร้าง 
จิตส านึก  
ค่านิยม ให้ 
สถานศึกษา 
บริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิ 
บาล  

1. จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานและ 
การ ด าเนินชีวิต 
ตามหลัก 
ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง  

เสริมสร้าง 
ความรู้ความ  
เข้าใจแก่ครู 
บุคลากร ทาง 

การศึกษา  
นักเรียน ให้ 
ปฏิบัติงานและ 
ด าเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ
พอเพียง  

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน 

ผู้บริหารคณะ 
ครูนักเรียนมี 
ความรู้ความ 
เข้าใจในการ 
ปฏิบัติงาน และ 
ด าเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

2. จัดกิจกรรม 

ส่งเสริม ให้ครู 
บุคลากร 
ทางการ ศึกษา 
และนักเรียนได้ 
เรียนรู้และ 
ปฏิบัติงานตาม 

หน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล  

ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทาง 

การศึกษา 
นักเรียน มี 
ความรู้ความ 

เข้าใจรวมทั้งมี 
การฝึกอบรมเพ่ือ 
ให้ปฏิบัติงาน
ตาม หลักธรร
มาภิบาล   
ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากร ทาง 

การศึกษา  
นักเรียน ได้ 
ประพฤติปฏิบัติ 
ตนตามมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและ 
จริยธรรม  

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน 

ผู้บริหารคณะ 
ครู นักเรียนได้ 
เรียนรู้และ 
ปฏิบัติงานตาม 
หน้าที่ ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

3. จัดท า 
หลักสูตรทาง  

จัดให้มีหลักสูตร 
ทาง   

ผู้บริหารคณะครู 
นักเรียน   

หลักสูตร ทาง
การศึกษา 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

 



ยุทธศาสตร์  
โครงการ/ 

กิจกรรม  
ผลการ 

ด าเนินการ  ผู้เข้าร่วม  ผลผลิตที่ได้รับ  
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

 การศึกษาเพ่ือ 
ใช้เป็น 
เครื่องมือในการ 

ป้อง กันและ 
ปราบปราม การ
ทุจริต 
สถานศึกษา  

การศึกษา/ 
หลักสูตรการ 
ฝึกอบรมด้าน 
การป้องกันแล 

ปราบปรามการ  
ทุจริต 

สถานศึกษา  

 หลักสูตรต้าน 
ทุจริตชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 1-6  

 

4. ส่งเสริม 
ค่านิยมการ ยก 
ย่องและเชิดชู 
ความดี ความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

และ การ 
ต่อต้านการ 
ทุจริต  

ส่งเสริมการสร้าง 
แรงจูงใจให้ครู 
บุคลากรทาง 

การศึกษา 

นักเรียนปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ 

ด้วยความ 

ซื่อสัตย์สุจริต   
เสียสละเพ่ือ 
ประโยชน์
ส่วนรวม  

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน  

ผู้บริหารคณะ 
ครูนักเรียน 
ปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต   
เสียสละเพ่ือ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม  

15,000  
(100.00%)  

2. บูรณาการ 
หน่วยงานทุก 
ภาคส่วน ใน 

การป้องกัน 
และ 
ปราบปรามการ 

ทุจริต 

สถานศึกษา  

1. บูรณาการ 
หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ 

องค์กรทุกภาค 
ส่วนเพื่อสร้าง 

ความตระหนัก 
และปลูก 
จิตส านึกการ 
เป็นพลเมืองดี  

ประสานความ 

ร่วมมือ ทางด้าน 
ข้อมูลและการ 
ปฏิบัติงาน 
ระหว่าง
หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาค
ส่วน  

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน   

ผู้บริหารคณะ 
ครู โรงเรียน 
ราชโบริกานุ 
เคราะห์  
ประสานความ 

ร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาค
ส่วน  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

2. ส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 
ในการติดตาม 
ตรวจสอบการ  
ทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ  

1. เสริมสร้าง 

กระบวนการ 

เรียนรู้เพื่อให้ 
ผู้ปกครอง 
ชุมชน 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษามี 

ผู้บริหาร คณะ 

ครูนักเรียน  
ผู้ปกครองมี 
ช่องทางใน การ 
รับแจ้งข้อมูล 
หรือ เบาะแสใน 
สถานศึกษา  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

 



ยุทธศาสตร์  
โครงการ/ 

กิจกรรม  
ผลการ 

ด าเนินการ  ผู้เข้าร่วม  ผลผลิตที่ได้รับ  
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

  ความตื่นตัวต่อ 

สภาพปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ใน
สถานศึกษา 
สร้างและพัฒนา 
ช่องทางในการรับ 
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
ให้มีความสะดวก 
หลากหลายรวมทั้งสร้าง 
หลักประกันความ 
ปลอดภัยให้แก่บุคคล  
หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

   

 3. พัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัด 
การศึกษา ตาม 
แนวทางการ 
กระจายอ านาจ 
ทางการศึกษา  

พัฒนา ประสิทธิภาพ 

การบริหารงบประมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและสถาน 
ศึกษาโดยเน้นการมี 
ส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน  

ผู้บริหาร คณะ 
ครู นักเรียน 

การบริหาร 
งบประมาณ ใน 
สถานศึกษาเน้น 

การ มีส่วนร่วม 
จากทุกภาค 
ส่วน  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

3. เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ในการป้องกัน 
และ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต 

สถานศึกษา  

1. พัฒนาระบบ 
และกลไกลใน 
การตรวจสอบ  
ควบคุมพร้อม 

ทั้งสร้างความ 

โปร่งใสและเป็น 
ธรรมในการ 
บริหารงาน
บุคคล ภายใต้ 
ระบบคุณธรรม 

สถานศึกษามี พันธกิจ
ด้านการ ป้องกันและ  
ปราบปรามการ 

ทุจริตมี 
โครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง 
การบริหารงาน บุคคล
และ งบประมาณที่ 
เหมาะสม สอดคล้อง
กับ ภารกิจและ ความ
รับผิดชอบ 

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน   

สถานศึกษามี 
พันธกิจ ด้าน 
การป้องกันและ  
ปราบปรามการ 

ทุจริต  

  



 

ยุทธศาสตร์  
โครงการ/ 

กิจกรรม  
ผลการ 

ด าเนินการ  ผู้เข้าร่วม  ผลผลิตที่ได้รับ  
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

 2. สร้างกลไก 
ความร่วม มือ 
ระหว่าง 
หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ 
ภาค เอกชนให้ 
มีศักยภาพใน  
การป้องกันและ  
ปราบปรามการ 

ทุจริต  

วางแนวทางและ 
ส่งเสริมบทบาท 
ความ ร่วมมือ 
ระหว่าง 
หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ใน 
การป้องกันและ 

ปราบปรามการ 

ทุจริต  

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน  

สถานศึกษามี 
แนวทาง และ 
ส่งเสริมบทบาท 
ความร่วมมือใน 
การ   
ป้องกันแล 

ปราบปราม  
การทุจริต  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

 3. พัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร 
จัดการองค์กร  

1. พัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร 
จัดการของ 
สถานศึกษา  2. 
พัฒนา ปรับปรุง
และ เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ใน 
การบริหารงานที่ 
โปร่งใสและเป็น 
ธรรม  

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน  

สถานศึกษามี 
การ  บริหาร 
จัดการ องค์กร 
ที่มี 
ประสิทธิภาพ  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

 4. ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน 
ด้านการ 
จัดระบบการ 
ควบคุม ภายใน 
และบริหาร
จัดการ ความ 

เสี่ยง 

ส่งเสริมให้มีการ 
จัดท ารายงาน 
การควบคุม 
ภายในของ 
สถานศึกษา  

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน  

จัดตั้ง 

คณะกรรมการ 
ควบคุมภายใน  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

 



ยุทธศาสตร์  
โครงการ/ 

กิจกรรม  
ผลการ 

ด าเนินการ  ผู้เข้าร่วม  ผลผลิตที่ได้รับ  
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

4. พัฒนา 
ศักยภาพครู 
บุคลากรทาง 
การศึกษา 
นักเรียน ใน 

การป้องกัน 
และ 
ปราบปรามการ   
ทุจริต 

สถานศึกษา  

1. พัฒนา 
สมรรถนะและ  
ขีด 

ความสามารถ 
ของครู 
บุคลากร ทาง
การศึกษา 
นักเรียน ในกา 

ป้องกัน    
และปราบปราม 

การทุจริต  

ก าหนดให้ครู 
บุคลากร ทาง 
การศึกษา 
นักเรียน ฝึกอบรม 
หลักสูตรด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ 

ทุจริตใน  
สถานศึกษา 

เพ่ือให้มีความ 
เชี่ยวชาญ  

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน    

ครูบุคลากร 
ทางการ ศึกษา 
นักเรียนได้รับ 
การฝึกอบรม 
หลักสูตร ด้าน 

การป้องกันและ  
ปราบปรามการ 

ทุจริต ใน 
สถานศึกษา  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

2. สร้าง 

มาตรฐานทาง 
วิชาชีพด้านการ 
ป้องกันและ 

ปราบปรามการ 

ทุจริต  
สถานศึกษา  

ส่งเสริมให้ 
สถานศึกษา 
ร่วมกันสร้าง 
มาตรฐาน  
จรรยาบรรณ 

วิชาชีพ  

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน  

ผู้บริหารคณะ 
ครูโรงเรียนราช 
โบริกานุ 
เคราะห์ ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน 
จรรยาบรรณ 

วิชาชีพ  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

3. ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากรตาม 
หลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหาร 
กิจการ 

บ้านเมืองที่ดี  

ส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้มี 
การฝึกอบรมครู 
บุคลากร ทาง 
การศึกษา 
นักเรียน หลักสูตร
การ บริหาร
กิจการ 

บ้านเมืองที่ดี  

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน  

ครูบุคลากร 
ทางการ ศึกษา 
นักเรียนผ่าน 
การฝึกอบรม 
หลักสูตรการ 
บริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

4. ส่งเสริมและ 
สนับสนุน ให้มี 
การสร้างองค์ 
ความรู้เรื่องการ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ 

จัดให้มีกิจกรรม 
การสร้าง องค์ 
ความรู้ในเรื่อง 
การ ป้องกันและ 

ปราบปราม การ 

ทุจริต 

ผู้บริหาร คณะ 
ครูนักเรียน  

ผู้บริหารคณะ 
ครู โรงเรียน 
ราชโบริกานุ 
เคราะห์ มีองค์ 
ความรู้  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  



ยุทธศาสตร์  
โครงการ/ 

กิจกรรม  
ผลการ 

ด าเนินการ  ผู้เข้าร่วม  ผลผลิตที่ได้รับ  
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

 ทุจริตใน 
สถานศึกษา  

สถานศึกษา แก่ 
ครูบุคลากร 
ทางการ  ศึกษา 
นักเรียน  

 ในเรื่องการ 

ป้องกันและ  
ปราบปรามการ 

ทุจริต   
สถานศึกษา  

 

  

  
ปัญหา อุปสรรค ในภาพรวม  
  ๑) ด้านบุคลากร ครู นักเรียน และบุคลากรบางส่วนยังขาดความตระหนักในการสร้างองค์ความรู้ และ 
เห็นความส าคัญของการร่วมกันป้องกันการต่อต้านการทุจริต  
  ๒) ด้านการบริหารจัดการ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีข้อจ ากัดในเรื่องของการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
คนจ านวนมาก ซึ่งอาจเป็นกิจกรรมเชิงออนไลน์ซึ่งมีปัจจัยแทรกซ้อนรบกวนบางประการ การสร้างความเข้าใจ 
ให้กับผู้รับผิดชอบจึงอาจไม่ชัดเจนหรือมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
  
ข้อเสนอแนะ  
 ๑) ผู้บริหารควรมีการกระตุ้น ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้ความส าคัญกับการใช้เครื่องมือประเมิน ITA ใน
เชิงบวก เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน โดยบูรณาการกับภารกิจประจ าให้เป็นวิถีการปฏิบัติงานปกติ 
บนฐานคุณธรรมและความโปร่งใส มากกว่าการท าหลักฐานเพ่ือการประเมิน   
  ๒) ด้านการบริหารจัดการงบประมาณ ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นการเสริมสร้างความเข้าใจ และสร้าง 
ความตระหนักรู้ ไม่มีความจ าเป็นในการใช้งบประมาณ แต่การเพิ่มป้าย หรือแหล่งเรียนรู้ซึ่งมีการใช้ 
งบประมาณ เพื่อการณรงค์อาจมีส่วนช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการกระตุ้นที่ดีได้  


