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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริงของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 

สร้างค่านิยมในความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ สถานะ 

1.จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การ 

ปฏิบัติงานและการ 
ด าเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  

เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทาง 

การศึกษา นักเรียน ให้
ปฏิบัติงานและ ด าเนิน
ชีวิตตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง  

-  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  อยู่ระหว่าง  
การด าเนินการ  

2. จัดกิจกรรม
สง่เสริม ให้ครู 
บุคลากรทางการ  
ศึกษาและนักเรียนได้ 
เรียนรู้และปฏิบัติงาน 
ตามหน้าท่ีด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล  

ส่งเสริมให้ครูบคุลากร 
ทางการศึกษา  
นักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจรวมทั้งมี 
การฝึกอบรมเพื่อให้ 
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ส่งเสริม 
ให้ครูบุคลากรทาง 

การศึกษา นักเรียน ได้
ประพฤติปฏบิัติตน 
ตามมาตร ฐานทาง 

คุณธรรมและจรยิธรรม  

ผู้บริหารคณะครู  
นักเรียนได้เรียนรู้และ 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

3. จัดท าหลักสตูร 
ทาง การศึกษาเพื่อใช้ 
เป็น เครื่องมือในการ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  

จัดให้มีหลักสูตรทาง  
การศึกษา/หลักสตูร 
การฝึกอบรมด้านการ 
ป้องกันแลปราบปราม 
การทุจริต สถานศึกษา  

หลักสตูรทางการ 

ศึกษาหลักสตูรต้าน 
ทุจริต ตั้งแตร่ะดับ 
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

4. ส่งเสรมิค่านิยม  
การยกย่องและเชิดชู 
ความดี ความซื่อสัตย์ 
สุจรติและการ 

ต่อต้านการทุจริต  

ส่งเสริมการสรา้ง 
แรงจูงใจให้ครูบุคลากร 
ทางการศึกษานักเรียน 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ   
เสียสละเพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวม  

ผู้บริหารคณะครู 
นักเรียนปฏิบตัิหน้าท่ี 
ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ   
เสียสละเพื่อ 

ประโยชนส์่วนรวม  

7,200  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

  



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณ สถานะ 
1. บูรณาการ 
หน่วยงานสถานศึกษา 

กับองค์กรทุกภาคส่วน 
เพื่อสร้างความ
ตระหนัก 
และปลูกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองด ี 

ประสานความร่วมมือ 
ทางด้านข้อมูลและ 
การปฏิบัติงาน 
ระหว่าง หน่วยงาน 
สถานศึกษากับองค์กร 
ทุกภาคส่วน  

-  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  อยู่ระหว่าง  
การด าเนินการ  

2. ส่งเสรมิการม ี
ส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบการ 
ทุจริตหรือประพฤต ิ

มิชอบ  

สร้างและพัฒนา
ช่องทาง 
ในการรับแจ้ง ข้อมูล 
หรือเบาะแสให้มี
ความ 
สะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้าง
หลักประกัน 
ความปลอดภัยให ้
แก่บุคคลหน่วยงาน
หรือ 
ข้อมูลนั้น  

ผู้ปกครองมีช่องทาง 
ในการรับแจ้งข้อมูล 
หรือเบาะแสใน 

สถานศึกษา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

3. พัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัด
การศึกษา  
ตามแนวทางการ 
กระจายอ านาจทาง 

การศึกษา  

พัฒนาประสิทธิภาพ
การ 
บริหารงบประมาณ 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การ ศึกษาและ
สถานศึกษา 

โดยเน้น การมีส่วน
ร่วม 
จากทุก ภาคส่วน  

การบริหาร
งบประมาณ ใน
สถานศึกษาเน้นการ มี
ส่วนร่วมจากทุกภาค
สว่น  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  ผลการด าเนินการ  งบประมาณ  สถานะ  
1. การประกาศ 
เจตนารมย์และ 

ก าหนดนโยบาย  

สถานศึกษาม ี

ประกาศและนโยบาย การ
ป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  

สถานศึกษามีนโยบาย 
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
และ สร้างการรบัรู้ต่อ 
สาธารณชนโดยการ 

จัดท า  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

2. การสร้างกลไก ความ
ร่วมมือระหว่าง 

หนว่ยงานสถานศึกษา 
กับภาคเอกชนให้ม ี
ศักยภาพในการ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

วางแนวทางและ 

ส่งเสริมบทบาทความร่วม 
มือระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษา กับภาค 
เอกชนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษามีแนวทาง 
และส่งเสรมิบทบาท 
ความร่วมมือในการ   
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

3.พัฒนาประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการองค์กร 

พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการของ 
สถานศึกษาพัฒนา 
ปรับปรุงและเผยแพร ่

หลักเกณฑ์ในการ 
บริหารงานท่ีโปร่งใส และ
เป็นธรรม 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่าง  
การด าเนินการ 

4. ส่งเสรมิประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานด้านการ 
จัดระบบการควบคมุ 
ภายในและบริหาร 

จัดการความเสีย่ง  

ส่งเสริมให้มีการจัดท า 

รายงานการควบคมุภาย 
ในของสถานศึกษา  

จัดตั้งคณะกรรมการ 
ควบคุมภายใน  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  ผลการด าเนินการ  งบประมาณ  สถานะ  
1. พัฒนาสมรรถนะ 
และขีดความสามารถ 
ของครู บุคลากร ทาง
การศึกษานักเรยีน ใน
การป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต  

ก าหนดให้ครูบุคลากร  
ทางการศึกษา 
นักเรียน ฝึกอบรม 
หลักสตูรดา้นการป้อง 
กันและปราบปราม 
การทุจริตใน 
สถานศึกษาเพื่อให้ มี
ความเชี่ยวชาญ  

สถานศึกษามีพันธกิจ 
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

2. สร้างมาตรฐาน 
ทาง วิชาชีพด้านการ 
ป้องกันและ
ปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  

ส่งเสริมให้สถานศึกษา 
ร่วมกันสร้างมาตรฐาน  
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

-  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  อยู่ระหว่างการเตรยีม 
ด าเนินการ  

3. ส่งเสรมิการปฏิบัต ิ
งานของบุคลากรตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการ
บ้านเมือง 
ที่ด ี 

ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้มีการฝึกอบรมครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
หลักสตูรการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี  

-  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  อยู่ระหว่างการเตรยีม 
ด าเนินการ  

4. ส่งเสรมิและ 
สนับสนุนให้มีการ 
สร้างองค์ความรูเ้รื่อง 

การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา  

จัดให้มีกิจกรรมการ 
สร้าง องค์ความรู้ใน 
เรื่องการ ป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจรติ 
สถานศึกษา แก่ครู 
บุคลากรทางการ  
ศึกษา นักเรียน  

จัดตั้งคณะกรรมการ 
ควบคุมภายใน  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 
ปัญหาอุปสรรค 

ควรส่งเสริมกจิกรรมด้านเสรมิสร้างจิตส านึกค่านิยมในสถานศึกษาให้เด่นชัดเพื่อสร้างความรู้ความ เขา้ใจในการ
ท างานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการประพฤตมิิชอบอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
 
แนวทางแก้ไข 

ควรส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในด้านทักษะ สมรรถนะ (Re-Skill,Up-Skill) ที่จ าเป็นต่อการ ปฏิบัติงาน เพื่อให้มี
ความมุ่งมั่นในการใฝเ่รียนรู้ และการปฏิบัติงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ รวมทั้งการปรับเปลี่ยน ทัศนคติ วิธีคิดเชิงบวกต่อการปฏิบัติงาน
บนฐานคิดของคุณธรรมและความโปร่งใส  


