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“โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504)” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
 



 
 
 

แบบรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) ประจําปีงบประมาณ 2566 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผล  
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา  
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 13 สิงหาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่ http://www.watkhuhasuwan.ac.th/oitdata_60_2566 ลิ้งค์จากO39 จากเว็บรร. 
ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม 
URL ที่เผยแพร่ http://www.watkhuhasuwan.ac.th/oitdata_61_2566 ลิ้งค์จาก O40 จากเว็บรร. 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 
2504) 

(1) ตําแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
(2) ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ 
(3) ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชํานาญการ 
(4) ตําแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 
(5) ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรอบการประเมินครั้งที่ 1  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) โดยเน้นองค์ประกอบ
ที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวนตัวชี้วัด 
10 ข้อ 

http://www.watkhuhasuwan.ac.th/oitdata_60_2566%20ลิ้งค์จากO39
http://www.ratb.ac.th/oitdata_60_2566%20%20ลิ้งค์จากO39


2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที ่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & 
Don’ts)  

รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
จํานวนตัวชี้วัด 10 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์มีผลการประเมิน  

จากตนเองและผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์ประกอบที่ 3  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในรอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1 ระดับผลการประเมินดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) ร้อยละ 100 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. การแต่งตั้ง 
3. การเปลี่ยนสายงาน 
4. การคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



ตลอดจนการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยการทํากิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากร   
ในการชี้แจงแนวปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพฤติกรรม  
ที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don'ts) 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ควรมีการจัดกิจกรรม หรือโครงการที่ช่วยกระตุ้น ส่งเสริม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงออก ซึ่งแนวคิด 

หรือการปฏิบัติตนซึ่งแสดงถึงด้านจริยธรรมที่เหมาะสม 
 
 

ผู้รายงาน .................................................................. 
(นางจำลอง ทาต่อย) 
     ตําแหน่ง ครู 

 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
                      (นายสุภัค พวงขจร) 

          ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


