
 
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…........................................................................................  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ 
โดยได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ภำรกิจกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔'๖ รองรับภำรกิจตำมแผน   
กำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ ๑๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA          
ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้น ำหลักธรรมำภิบำล หลักควำมสุจริต และโปร่งใส รวมทั้งน ำ
ระบบคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ ควำมเสมอภำค หลักควำมสำมำรถ หลักควำมม่ันคง      
ในอำชีพเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

  ๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลังบุคลากร 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ ด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน           
ในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพื่อให้
สอดคล้องตำมภำรกิจของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๑ ปี ๓ ปี และ ๕ ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ รองรับภำรกิจของสถำนศึกษำที่เปลี่ยนแปลง  
      ๑.๒ จัดท ำแผนกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือใช้ในกำรสรรหำและก ำหนดต ำแหน่งให้เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำในสังกัด 
      ๑.๓ สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและเลื่อนวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และควำมก้ำวหน้ำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สังกัด 
  ๒. ด้านการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลตำม
คุณลักษณะ ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด เพื่อมำปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุโขทัย  เขต ๑ 
       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๒.๑ จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงชั่วครำว 
พนักงำนรำชกำรให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรสูญเสียก ำลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตรำว่ำงที่สำมำรถใช้ได้ 
ในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ 

         /๒.๒ ด ำเนิน.... 
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      ๒.๒ ด ำเนินกำรสรรหำโดยวิธีที่หลำกหลำย มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ดังนี้ 
   ๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ กศจ.สุโขทัย/อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุโขทัย หรือ 
กศจ./อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ข้ำงเคียง ส ำหรับข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ โดยทั้งนี้ ค ำนึงถึงควำมต้องกำรขำด
แคลนและมำตรฐำนวิชำเอกของสถำนศึกษำที่มีอัตรำว่ำงอย่ำงแท้จริง  
   ๒) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนหรือ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ หรือส่วนรำชกำรอ่ืน ส ำหรับ
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒) 
            ๓) ประกำศรับย้ำย/รับโอน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
            ๔) ประกำศรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวในต ำแหน่งต่ำงๆ 
ประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป โดยประกำศทำงเว็บไซต์และประชำสัมพันธ์ไปยัง
สถำนศึกษำในสังกัด และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืน ๆ เพื่อสร้ำงกำรรับรู้และกระจำยข่ำวสำรอย่ำงท่ัวถึงแก่
บุคคลทั่วไป หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
           ๕) แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรจำกผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เพ่ือให้
สำมำรถเลือกผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเป็นคนที่สอดคล้องตำมภำรกิจ ของหน่วยงำน และไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก เพ่ือควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
  3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร แนวทำงหรือแนวปฏิบัติทีส่ ำนักงำน ก.ค.ศ.ก ำหนด เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้มำปฏิบัติ
หน้ำที่ในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย  เขต ๑ 
 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      2.1 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย  เขต ๑ เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ตำมวิธีกำรและ
หลักเกณฑ์ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนด เช่น กำรก ำหนดต ำแหน่งว่ำง วิธีกำรและรูปแบบกำรสมัคร กำรประกำศ
รับสมัคร กำรรับสมัคร กำรตรวจสอบคุณสมบัติประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบ ด ำเนินกำรจัดสอบ ประกำศรำยชื่อ         
ผู้สอบแข่งขันได้ ฯลฯ 
      2.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต 1 เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มำ
รำยงำนตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง โดยท ำหนังสือเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้โดยตรงเป็นรำยบุคคลตำมล ำดับที่ในประกำศ
ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
      2.3 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย  เขต ๑ อนุมัติให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตำมท่ีส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 
 

  /๔.ด้ำน... 
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  ๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ เตรียมควำมพร้อมของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีทักษะและสมรรถนะ โดยใช้รูปแบบและ
วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรพัฒนำ เพ่ือรองรับภำรกิจของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
สุโขทัย เขต ๑ 

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๔.๑ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร ควำม
จ ำเป็นของถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ สุโขทัย เขต ๑ 
      ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองด้วย
แผนพัฒนำรำยบุคคล (ID-Plan) 
      ๔.๓ ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำทักษะและสมรรถนะของตนเอง
ด้วยรูปแบบ Professional Learning Community : PLC 
  

  5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด โดยยึดหลักโปร่งใส ยุติธรรมและตรวจสอบได้ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

5.๑ ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งมี
กำรควบคุม ก ำกับ ดูแล กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

5.๒ ผู้บังคับบัญชำและผู้ปฏิบัติงำนร่วมกันจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน เพื่อประสิทธิภำพ 

ของกำรปฏิบัติงำน และแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

5.๓ ควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ ประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก ำหนด  

๕.๔ ผู้บังคับบัญชำประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนในระดับดีเด่นและดีมำก ในที่เปิดเผย ให้
ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมิน ต่อไปให้
ดียิ่งขึ้น 
 
 

  6. การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ 
                       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ ด ำเนินกำรก ำหนดกำรให้คุณให้โทษ 
โดยเป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕๖๔ และสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับ 

 

/แนวทำง... 
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                       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1 รกัษำระเบียบวินัยกำรปฏิบัติงำนตำมแบบแผนของทำงรำชกำรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

6.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

6.๒ ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของผู้ปฏิบัติงำนที่มีผลงำนและสมรรถนะในทุกโอกำส 

6.๓ จัดกิจกรรมเพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรทุกระดับ 

6.4 กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ                                   

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ ณ วันที่     ๑๗  พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

   (นำงชฎำกรณ์  บรรเลงรมย์) 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




