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ค าน า 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านวังทองแดงประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนบ้านวังทองแดง ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในส านักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน 

ได้รับทราบ แนวทางด าเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน คะแนน

การประเมิน น ามาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การท างานของหน่วยงาน  

 โรงเรียนบ้านวังทองแดง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดท ามาตรการ การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทท่ี 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรง 

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อ่ืน ๆ มากมายและ

ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยังจ าเป็น 

ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ์ คอร์

รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 

2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศ

ไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้  

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย  หลักเพ่ือให้ภาครัฐ                

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี 

จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน  การ

ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ และปฏิรูป

กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคม ที่มีพฤติกรรมร่วมต้าน

การทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน ร่วมส่งเสริมการกล่อม

เกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 

สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมใน

การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด



2 
 

เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต

ศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี

จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้อง 

ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคม

ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน

ราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน 

แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า  แผน 

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน  แม่บท

บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 โรงเรียนบ้านวังทองแดง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สพฐ.ก าหนด ซึ่ง
ถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพ่ือให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน 
และให้ความส าคัญ กับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับ
สินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ท าให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวม
ลดลงได้ 
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา

ข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ

โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ เกณฑ์การประเมินเดิม และการ

เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ

คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท

แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือ

ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ

ยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อ านาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการด าเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง ระบบการท างาน 

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน 

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ  
ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 จากการประเมิน
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 38 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.03 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  

 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 95.73  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
ระดับการประเมินผล ดี (Very Good) โดยตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอยไปด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการท างาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9   การเปิดเผยข้อมูล ได้แก่  
       9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
       9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่9.2 การบริหารงาน ได้คะแนน 71.43 คะแนน 
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1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านวังทองแดงที่ผ่าน
มา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรปุได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 92.73 - - 

2566 90.19 ลดลง -2.73 

2567 95.73 เพ่ิมข้ึน 5.54 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านวังทองแดง  เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.75 

IIT 

AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 96.25 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 97.08 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.42 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.50 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.11 

EIT (1) 
A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 97.78 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 

EIT (2) 
AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.95 

OIT 

A ผ่าน 

 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 83.33 B ไม่ผ่าน 
9.2 การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

71.43 C ไม่ผ่าน 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 AA ผ่าน 
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ ระดับ หมายเหตุ 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

75.00 B ไม่ผ่าน 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

 

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 

100 AA ผ่าน 

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

100 AA ผ่าน 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักง านเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่าง
ยั่งยืน มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 ส ถ า น ศึ ก ษ า จ ะ ต้ อ ง จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส ถ า น ศึ ก ษ า จ ะ ต้ อ ง ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข  ปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้
บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง  มี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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6. คุณภาพการด าเนินงาน 

  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถาน ศึ กษาจะต้ อ ง เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล ขอ งหน่ ว ย ง าน ใน เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ  ต่ อส าธ า รณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี  ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และ กระบวนการ
ท างานของหน่ วยงานให้ดี ยิ่ งขึ้ น  รวมไปถึ งการน า เทคโนโลยีมาใช้ ในการด า เนินงาน เ พ่ื อให้ เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูล พ้ืนฐาน ได้ แก่  ข้อมูล พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัม พันธ์  และการปฏิสั มพันธ์ข้ อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องด า เนินการ เ พ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  เจตจ านงสุจริ ต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ  
การป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึ กษาต้ องวิ เ คราะห์ ผลการประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใ ส  
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.10 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         

มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการด าเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ

อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนบ้านวังทองแดง ได้ตั้งเป้าหมาย

ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.00 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00  จ านวน 5  ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ  98.75 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 96.25 
ตัวชี้วัดที ่3  การใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละ 97.08 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 95.42 



11 
 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 97.50 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 ตัวช้ีวัดที่ 1: การปฏิบัติหน้าที่ 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เป็นจุดแข็ง: 

 มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนในแต่ละต าแหน่ง 

 บุคลากรมีวินัย ตรงต่อเวลา และปฏิบัติงานตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด 

 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ า 

 มีระบบการสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือ 

 ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2: การใช้งบประมาณ 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เป็นจุดแข็ง: 

 มีการวางแผนการใช้งบประมาณล่วงหน้าอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 จัดท างบประมาณตามความจ าเป็นและตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน 

 มีการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดแผนงาน/โครงการ 

 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 

 เปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณต่อสาธารณะอย่างโปร่งใส 
 ตัวช้ีวัดที่ 3: การใช้อ านาจ 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เป็นจุดแข็ง: 

 มีการใช้อ านาจตามกรอบกฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาล 

 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

 การตัดสินใจอยู่บนพื้นฐานของข้อมูล ข้อเท็จจริง และความเป็นธรรม 

 มีการถ่วงดุลอ านาจภายในองค์กรและกลไกตรวจสอบอย่างชัดเจน 

 ส่งเสริมวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในประเด็นส าคัญ 
 ตัวช้ีวัดที่ 4: การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เป็นจุดแข็ง: 

 มีระเบียบและแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

 บุคลากรตระหนักถึงความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ
เท่านั้น 
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 มีการบ ารุงรักษาและดูแลทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง 

 มีการจัดท าบัญชี คุมครุภัณฑ์ และทรัพย์สินอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

 มีระบบตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ าเสมอ เช่น การตรวจนับประจ าปี 
   
        ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา เนื่อจากตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงกว่าร้อยละ 95.00 จ านวน 5 ตัวชี้วัด  

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.44 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับ
บริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนบ้านวัง
ทองแดงมีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดย
โรงเรียนบ้านวังทองแดง ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.00 
 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00 จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละ 97.78 
 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 ตัวช้ีวัดที่ 7: ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เป็นจุดแข็ง: 

 มีช่องทางการสื่อสารภายในและภายนอกที่หลากหลาย เช่น ประชุม, ไลน์กลุ่ม, เว็บไซต์, ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

 ผู้บริหารและบุคลากรมีทักษะการสื่อสารที่ดี สื่อสารตรงประเด็น ชัดเจน เข้าใจง่าย 

 มีการตอบสนองต่อข้อมูลหรือข้อเสนอแนะอย่างรวดเร็วและเหมาะสม 

 มีระบบสารสนเทศหรือเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการสื่อสาร เช่น การใช้ Google Workspace หรือ 
Line OA 

 ส่งเสริมการเปิดรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในองค์กร 
 ตัวช้ีวัดที่ 8: การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เป็นจุดแข็ง: 

 มีการทบทวน และปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลด
ขั้นตอนที่ซ้ าซ้อน 

 เปิดรับแนวคิดใหม่ เทคโนโลยีใหม่ และข้อเสนอแนะจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
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 ใช้ระบบดิจิทัลหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการท างาน เช่น ระบบเอกสารออนไลน์, การ
จองห้องประชุมผ่านระบบ 

 มีการอบรมหรือพัฒนาทักษะบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 ผู้บริหารสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงและมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการองค์กร 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95.00 จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ  

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ 91.11 

แนวทางการพัฒนาตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 

1. การติดตามผลและประเมินคุณภาพของงาน 

 ขาดระบบติดตามและประเมินผลที่ชัดเจนต่อกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินไป 

 ไม่มีข้อมูลสะท้อนผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือผลตอบรับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

2. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานและการรายงานผล 

 การจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานประกอบการด าเนินงานไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นระบบ 

 การรายงานผลล่าช้า หรือขาดความชัดเจนในเชิงคุณภาพและปริมาณของผลลัพธ์ 

3. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 กระบวนการด าเนินงานขาดการมีส่วนร่วมจากผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับบริการในบางกิจกรรม 

 ขาดกลไกรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาการท างานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

4. การใช้ข้อมูลในการพัฒนางาน 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงคุณภาพงานยังไม่เป็นระบบหรือไม่ได้น าไปใช้จริงในการปรับปรุง
แผนงาน/โครงการในปีถัดไป 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 92.98  ชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิด
ข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
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 จุดแข็ง คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ  85.95 

  ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ     ได้คะแนนร้อยละ  100  
ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน  ได้คะแนนร้อยละ  100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  100 

  ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละ  100  
  ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ  100 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 ตัวช้ีวัดที่ 9.3: การบริหารเงินงบประมาณ 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เป็นจุดแข็ง: 

 มีการวางแผนงบประมาณอย่างรอบคอบตามความจ าเป็นและเป้าหมายของหน่วยงาน 

 การใช้งบประมาณเป็นไปตามระเบียบและหลักธรรมาภิบาล 

 มีระบบควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการเบิกจ่ายเกินจริงหรือผิดประเภท 

 มีการรายงานการใช้งบประมาณต่อผู้บริหารและประชาชนอย่างโปร่งใส 

 มีการตรวจสอบ/ติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณเป็นประจ า 
ตัวช้ีวัดที่ 9.5: การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้เป็นจุดแข็ง: 

 มีช่องทางให้ประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้องสามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะได้ เช่น กล่องรับฟังความ
คิดเห็น เว็บไซต์ ไลน์ OA 

 มีคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน และด าเนินการตามข้ันตอน 

 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับรู้ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง ผลการประเมิน 

 มีระบบติดตามและรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 

 มีการอบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับธรรมาภิบาลและการบริหารแบบโปร่งใสแก่บุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่ 10.1: การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้เป็นจุดแข็ง: 

 มีการเผยแพร่นโยบายหรือแนวทางต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 ผู้บริหารแสดงบทบาทน าในการต่อต้านการทุจริตและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 มีการรณรงค์ สื่อสาร หรือจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกแก่บุคลากรและนักเรียน 

 ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
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 ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรม เช่น โรงเรยีนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที ่10.2: มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้เป็นจุดแข็ง: 

 มีการจัดท าคู่มือ แนวทาง หรือมาตรการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกกระบวนการส าคัญ 

 มีการอบรมหรือท าความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรเป็นประจ า 

 จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในหรือกลไกก ากับดูแลอย่างชัดเจน 

 มีระบบบันทึก ตรวจสอบ และถ่วงดุลอ านาจภายใน เช่น การอนุมัติ การเบิกจ่าย การตรวจนับ
พัสดุ 

 ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงมาตรการภายในอย่างต่อเนื่องตามสถานการณ์ 
 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน      ได้คะแนนร้อยละ  83.33 
 ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน      ได้คะแนนร้อยละ  71.43 
 ตัวชี้วัดที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    ได้คะแนนร้อยละ  75.00 
 
แนวทางการพัฒนาตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลให้ทันสมัย 

 ใช้ระบบสารสนเทศ (MIS/EMIS/Google Workspace) ที่สามารถบันทึกและเรียกใช้ข้อมูลได้
สะดวกและแม่นย า 

2. จัดหมวดหมู่ข้อมูลให้ชัดเจนและครบถ้วน 

 จัดระบบข้อมูลเป็นหมวด เช่น บุคลากร นักเรียน อาคารครุภัณฑ์ วิชาการ การเงิน ฯลฯ พร้อมมี
ผู้รับผิดชอบดูแลแต่ละชุดข้อมูล 

3. ก าหนดรอบเวลาในการอัปเดตข้อมูล 

 จัดตารางเวลาในการปรับปรุงข้อมูลรายเดือน/รายไตรมาส พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบชัดเจน 
4. เชื่อมโยงข้อมูลพื้นฐานกับการตัดสินใจบริหาร 

 น าข้อมูลไปวิเคราะห์และใช้ประกอบการวางแผน เช่น การจัดครู การจัดซื้อสื่อ การปรับปรุง
แผนพัฒนาโรงเรียน 
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แนวทางการพัฒนา: ตัวชี้วัดที่ 9.2  การบริหารงาน 
1. พัฒนาแผนบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมเสนอแนวคิดและ
ตรวจสอบแผนงาน 

2. ปรับปรุงกระบวนการติดตามและประเมินผล 

 สร้างเครื่องมือที่ชัดเจนส าหรับการติดตาม (เช่น ตารางผลการด าเนินงาน) และสรุปผลการ
ประเมินในรูปแบบรายงาน 

3. ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร 

 ใช้ระบบจัดเก็บแผนงานและรายงานออนไลน์ เช่น Google Drive, Forms, หรือแอปจัดการ
โครงการ 

4. ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารแบบเปิดเผย โปร่งใส 

 รายงานผลการบริหารให้บุคลากรรับทราบทุกไตรมาส และเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์/ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

แนวทางการพัฒนา: ตัวชี้วัดที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

 ส ารวจความต้องการและวางแผนพัฒนาบุคลากรตามความสามารถ จุดอ่อน จุดแข็งแต่ละคน 
2. จัดระบบการประเมินผลและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 พัฒนาเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเชื่อมโยงผลการประเมินกับแผนพัฒนาบุคลากร 
3. เพิ่มกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจ 

 เช่น การมอบรางวัล บุคลากรดีเด่น การสร้างพ้ืนที่น าเสนอผลงาน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (CoP) 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 สนับสนุนการอบรมออนไลน์/ออนไซต์, ให้เวลาในการพัฒนาตนเอง, ส่งต่อแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
ให้บุคลากร 
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บทท่ี 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 แนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน  ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งโรงเรียนบ้านวังทองแดง ได้การด าเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. จัดท า แผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยมีการเชื่อมโยงกับนโยบายชาติ นโยบาย
กระทรวง และบริบทของโรงเรียน 
2. จัดระบบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน อย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3.  ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของบุคลากรและชุมชน ในการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ 
4.  เปิดเผยผลการด าเนินงานต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน ป้ายประชาสัมพันธ์ 
หรือสื่อออนไลน์อย่างสม่ าเสมอ 
5.  น าผลการประเมินมา วิเคราะห์และปรับปรุงแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
  

1. จัดท า ฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน ให้ครบถ้วน ทันสมัย และเป็นระบบ เช่น 
ข้อมูลนักเรียน บุคลากร อาคารครุภัณฑ์ 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบข้อมูลรายด้าน และก าหนด รอบการตรวจสอบ/อัปเดต
ข้อมูล อย่างชัดเจน 
3.  จัดให้มี การตรวจสอบภายใน หรือการนิเทศข้อมูลโดยทีมตรวจสอบ เพื่อความ
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ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ถูกต้องและโปร่งใส 
4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Google Sheet, MIS) ในการเผยแพร่ข้อมูลบางส่วนที่
สามารถเปิดเผยได้ 
5.  สร้าง คู่มือ/แนวปฏิบัติ ในการบันทึกและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้บุคลากรด าเนินการ
อย่างมีมาตรฐานเดียวกัน 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 การ
บริหารงาน  
 

1. จัดท า แผนบริหารจัดการ ที่มีการวิเคราะห์ SWOT และข้อมูลพ้ืนฐานประกอบ
อย่างโปร่งใส 
2. ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ในทุกระดับ ทั้งการวางแผน ด าเนินงาน 
และประเมินผล 
3. จัดประชุมเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อย 
รายไตรมาส 
4. น าระบบ ติดตามผลและรายงานผลการบริหารงาน ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ี
ตรวจสอบได้ 
5. สนับสนุน การบริหารงานแบบธรรมาภิบาล ได้แก่ ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท า แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) โดยอิงจากผลการประเมินตนเอง และ
เป้าหมายของหน่วยงาน 
2.ก าหนดเกณฑ์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และมีระบบ
อุทธรณ์หากจ าเป็น 
3.  ส่งเสริม การอบรม/พัฒนาวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ทั้งแหล่งภายในและ
ภายนอก 
4.  สร้างวัฒนธรรม การยกย่อง/ให้ก าลังใจ บุคลากรผู้มีความดี มีผลงาน และมี
คุณธรรม 
5. เปิดโอกาสให้บุคลากร แสดงความคิดเห็น/เสนอแนะแนวทางการพัฒนาองค์กร 
ผ่านเวที/แบบสอบถาม 
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แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบ้านวังทองแดงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง คุณภาพการด าเนินงาน 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่
ก าหนด และจะต้อง
เป็นไปอย่าง เท่าเทียม
กันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึง พฤติกรรมการ
ถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติ
หน้าที่ 

1.   จัดอบรม/เวริ์กชอปให้เจ้าหนา้ที่ทุกคน
เกี่ยวกับจริยธรรม มาตรฐานการให้บริการ 
และข้อห้ามเรื่องการเรียกรับผลประโยชน ์
2.   จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
3.  ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการในท่ีสาธารณะ 
4.  จัดตั้งช่องทางรับเรื่องร้องเรยีน (เช่น 
กล่องรับความคดิเห็น เว็บไซต์ หรอืแอปพลิเค
ชัน) ท่ีประชาชนสามารถแจ้งกรณเีจ้าหน้าท่ีมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม 
5.  ประเมินผลพฤติกรรมการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่องผ่านแบบประเมินจาก
ผู้รับบริการ 
 

1.  เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานขั้นตอนที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
2. ลดพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติและการเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
เจ้าหน้าท่ี 
3.  ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว เป็น
ธรรม และตรวจสอบ
ได ้
4.  สรา้งภาพลักษณ์ที่
ดีให้กับหน่วยงานใน
ด้านความโปร่งใสและ
คุณธรรม 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

งานบริหาร
บุคคล 

 
แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบ้านวังทองแดงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพืน้ฐาน) 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 

1.  จัดท าและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคญั
ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต,์ เพจ Facebook, 
LINE OA, และช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ อย่าง
สม่ าเสมอ 
2.  จัดกิจกรรม “พบประชาชน” เช่น การออก
หน่วยประชาสัมพันธ์ในพื้นที่ เพื่อสร้าง

1.  ประชาชนรับรู้ 
เข้าใจข้อมูลและ
บริการของหน่วยงาน
ได้ง่ายและรวดเร็ว 
2.  ประชาชนสามารถ
แสดงความคดิเห็น

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิสัมพันธ์โดยตรง 
3.  จัดให้มีช่องทางสอบถาม-ตอบกลับ เช่น 
แบบฟอร์มออนไลน,์ QR Code แจ้งเรื่อง, 
และกล่องรับความคดิเห็น 
4.  จัดท า Infographic หรือคลิปวิดีโอสั้น ๆ 
เพื่ออธิบายขั้นตอนบริการทีเ่ข้าใจง่าย 
5.  เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีในชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

หรือร้องเรียนได้
สะดวก 
3. เกิดความเชือ่มั่น
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
4. เพิ่มการมสี่วนร่วม
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับ
ประชาชน 
 

แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้านวังทองแดงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล (การบริหารงาน) 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่

จะไดร้ับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน
และงบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการและการ
ติดต่อประสานงาน 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิงานประจ าปีและแผน
งบประมาณอย่างรอบคอบ โปร่งใส พร้อม
เปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตห์รือบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
2. จัดเวิร์กชอป/ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับบทบาท หน้าท่ี การปฏิบตัิงาน และ
การบริหารงบประมาณตามแผน 
3. พัฒนา/ปรับปรุงระบบการให้บริการ เช่น 
จัดตั้งจุดบริการประชาชนแบบเบด็เสร็จ (One 
Stop Service) 
4. สร้างระบบ/คู่มือการประสานงานภายใน
และภายนอกหน่วยงาน เช่น แบบฟอร์ม
ออนไลน์/หนังสือเวียนแนวทางการติดต่อ 
5. ประเมินและตดิตามผลการด าเนินงานตาม
แผนรายไตรมาส พร้อมเปดิเผยรายงานต่อ
ประชาชนในหน่วยงาน 

1. หน่วยงานมีแผน
ด าเนินงานและ
งบประมาณที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
2. เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานตามแผน
และมาตรฐานท่ี
ก าหนด 
3. ประชาชนได้รับ
บริการที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก 
และเป็นธรรม 
4. การประสานงานท้ัง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานเป็นไปอย่าง
มีระบบและลดความ
ซ้ าซ้อน 

 เดือนตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ฝ่ายแผนงาน
และ
งบประมาณ 
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แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบ้านวังทองแดงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล (การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการ
ตามแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล และการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

1. จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน 
ครอบคลมุเรื่องการสรรหา คัดเลือก การ
พัฒนา และการประเมินผลบุคลากร โดย
ค านึงถึงความโปร่งใสและเท่าเทยีม 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณส าหรับบคุลากรทุกระดับอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. สร้างระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านจริยธรรม เช่น การประเมิน
พฤติกรรมการท างาน การรายงานพฤติกรรม
ไม่เหมาะสม 
4. ส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ผา่นกิจกรรม
เสรมิสร้างทีมและการสื่อสารภายใน 
5. จัดตั้งช่องทางรับฟังความคิดเหน็และแจ้ง
เบาะแสเรื่องจรยิธรรม เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีกล้า
แสดงความจริง 
 

1. บุคลากรทุกคนมี
ความรู้และตระหนัก
ในจริยธรรมและ
มาตรฐานการท างาน 
2. การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ด าเนินการอยา่ง
โปร่งใส เท่าเทียม 
และเป็นธรรม 
3. มีระบบเฝ้าระวัง
และจัดการกับ
พฤติกรรมที่ขัดต่อ
จริยธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีคุณธรรม 
ส่งเสริมความไว้วางใจ
ในองค์กร 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

งานบริหาร
บุคคล 
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ภาคผนวก 
ส าเนามาตรการที่ประกาศต่างๆ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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