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คู่มือการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและความประพฤติมิชอบของโรงเรียน 
บ้านวังทองแดง ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น แนวทางการ ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนของศูนย์รับเรื่องราวร้อง 
ทุกข์โรงเรียนบ้านวังทองแดง และเพ่ือให้การจัดการข้อร้องเรียน จนได้ข้อยุติมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ จึงจ าเป็นจะต้องมีขั้นตอน/กระบวนการ และ 
แนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ทั้งนี้โรงเรียนบ้านวังทองแดง ขอขอบคุณผู้มีส่วน 
ร่วมและมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดท า แนวทางการ ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนของศูนย์รับเรื่องราว 
ร้องทุกข์โรงเรียนบ้านวังทองแดง จนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 
 

โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
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คู่มือการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและความประพฤติมิชอบ ของบุคลากร
โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การทุจริต (corruption) เป็นการอ านาจให้ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือ 
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ส่วนรวม การทุจริตในปัจจุบันเกิดขึ้น 
ได้หลายรูปแบบ อาทิการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนไม่ว่าจะเป็นของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น การกระท าดังกล่าว ถือว่าเป็นการทุจริตต่อ 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หากเกิดการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน จะท าให้การบริหารงานขาด 
ประสิทธิภาพ เกิดความไม่เป็นธรรมและส่งผล กระทบต่อผลประโยชน์ของรัฐและผลประโยชน์สาธารณะ 
รวมทั้งท าให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนขาดความ ไว้วางใจ ขาดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการใช้อ านาจหน้าที่ 
ของ เจ้าพนักงานของรัฐ ท้ายที่สุดท าให้เกิดการ ร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงานโรงเรียนบ้านวังทองแดง จึงได้
ตระหนักถึงความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่ง
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนองความต้องการของ ประชาชน 
ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพ และเกิด 
ความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อ 
สถานการณ์ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการ 
ประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ ดังนั้นโรงเรียนบ้านวังทองแดงจึงได้จัดท าคู่มือด าเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและความประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงเรียนบ้านวังทองแดง เพ่ือให้การ 
จัดการข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง 
ของ ผู้รับบริการ จึงจ าเป็นจะต้องมีขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน 

 
๒. การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนาบ าบัด 

ทุกข์บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความ 

รวดเร็วประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังเพ่ือเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือไม่ได้รับความเป็น 

ธรรมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนบ้านวังทองแดงจึงได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขึ้น ซึ่งใน 



กรณีการร้องเรียนที่เกี่ยวกับบุคคล จะมีการเก็บรักษาเรื่องราว ไว้เป็นความลับและปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน เพ่ือมิ 

ให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน 

3. สถานที่ตั้ง 
ตั้งอยู่ ณ ฝ่ายงานธุรการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านวังทองแดง  หมู่ที่  1 ต าบลวังทองแดง 

อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 64210 
 

๔. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวร้องทุกข์และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา รับเรื่องปัญหา 

ความต้องการ และข้อเสนอแนะของผู้ปกครองนักเรียน และประชาชน 
 

๕. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ 

ทุจริตและความประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านวังทองแดง มีขั้นตอน/กระบวนการ และแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๒. เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการ ข้อ
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ท่ีก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 

 
๖. ค าจ ากัดความ 

“ผู้รับบริการ” หมายถึง ผู้ที่มารับบริการจากส่วนราชการและประชาชนทั่วไป 
“ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถึง ผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จาก 

การด าเนินการของส่วนราชการ เช่น ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังทองแดง และประชาชน 
“การจัดการข้อร้องเรียน” หมายถึง การจัดการในเรื่องข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์/ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อคิดเห็น/ค าชมเชย/การสอบถามหรือการร้องขอข้อมูล 
“ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์” หมายถึง ประชาชนทั่วไป/ผู้มีส่วนได้เสียที่มาติดต่อราชการผ่านช่องทางต่าง ๆ 

โดยมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมการร้องเรียน/ร้องทุกข์/การให้ข้อเสนอแนะ/การให้ข้อคิดเห็น/การชมเชย/การ 
ร้องขอข้อมูล 

“ช่องทางการรับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์” หมายถึง ช่องทางต่าง ๆ ที่ใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง 
ทุกข์เช่น ติดต่อด้วยตนเอง/การติดต่อทางโทรศัพท์/การส่งจดหมาย/เว็บไซต์/เฟชบุ๊ค/กล่องรับความคิดเห็น 
 
ประเภทข้อร้องเรียน 

๑. ข้อร้องเรียนการให้บริการ หมายถึง ข้อไม่พึงพอใจด้านการให้บริการวิชาการต้องการให้ผู้ให้บริการ 
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ได้แก่ความไม่สะดวกในการรับบริการ ความล่าช้า ข้อผิดพลาดในการให้บริการ 
การเลือกปฏิบัติกับผู้รับบริการ การใช้ค าพูด การดูแลต้อนรับ การควบคุมอารมณ์ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 



๒. ข้อร้องเรียนประเภทอ่ืน ๆ หมายถึง ข้อที่ไม่พึงใจในด้านการบริการวิชาการต้องการให้ผู้ให้บริการ 
แก้ไขในด้านหลักสูตร การบริหารจัดการไม่โปร่งใส ระบบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

 
ความรุนแรงข้อร้องเรียน 

๑. ระดับรุนแรงมาก เป็นข้อร้องเรียนผู้รับบริการไม่พึงพอใจอย่างมาก และเป็นเรื่องที่ผลกระทบ 
ภาพลักษณ์เสื่อมเสียชื่อเสียงองค์กร มีผลกระทบอย่างรุนแรงส่งผลให้ผู้รับบริการตัดสินใจไม่เลือกใช้บริการ 

๒. ระดับรุนแรงปานกลาง เป็นข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการ ที่สร้างความไม่พึงพอใจสาหรับ 
ผู้รับบริการ หากปล่อยทิ้งไว้จะท าให้ผู้รับบริการเลือกใช้บริการจากที่อ่ืน 

๓. ระดับรุนแรงเล็กน้อย เป็นข้อร้องเรียนอาจจะเกิดจากการได้รับข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์การมี 
อคติต่อเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นปัจจัยส่วนบุคคลของผู้รับบริการ 

 

๗. ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
เปิดให้บริการวันจันทร์-วันศุกร์(ยกเว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 

๘. แผนผังกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ร้องเรียนการทุจริต 

 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ของหน่วยงาน  
๙.๑ จัดตั้งศูนย์/จุดรับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๙.๒ จัดท าประกาศแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
๙.๓ แจ้งผู้รับผิดชอบตามประกาศโรงเรียนบ้านวังทองแดง เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน 

 

๑๐. การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์จากช่องทางต่าง ๆ 
ด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ที่เข้ามายังหน่วยงานจากช่องทางต่าง ๆ 

โดยมีข้อปฏิบัติตามที่ก าหนด ดังนี้ 

ช่องทาง 
 

ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 
ช่องทาง 

ระยะเวลาด าเนินการ
รับข้อร้องเรียน / 

ร้องทุกข์ เพื่อประสาน 
หาทางแก้ไขปัญหา 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์  

วันเวลาราชการ ภายใน 1 วันท าการ 
 

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
 banwangthongdang.ac.th 

ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ 
 

ร้องเรียนทางจดหมาย จ่าหน้าซองถึง  
หมู่ที่  1  บ้ านวั งทองแดง   ต าบลวั ง
ทองแดง  อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัด
สุโขทัย 64210 
เบอร์โทรศัพท์ 0898391291 

ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ 

 

กล่องรับความคิดเห็น ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ  
ร้องเรียนผ่านทาง 
https://www.facebook.com/profile. 
php?id=61559080531254# 

ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ 
 

ทางโทรศัพท ์ 0895687819 ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ  
ทางอีเมล์ :  
banwangthongdang01@gmail.com 

ทุกวัน ภายใน 1 วันท าการ 
 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile


๑๑. การบันทึกข้อร้องเรียน 
๑๑.๑ กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์โดยมีรายละเอียด ชื่อ -สกุล ที่อยู่ หมายเลข 

โทรศัพท์ ติดต่อ เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และสถานที่เกิดเหตุ 
๑๑.๒ ทุกช่องทางที่มีการร้องเรียน เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ลงสมุดบันทึกข้อ 

ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ 
 
๑๒. การประสานหน่วยงานเพื่อแก้ปัญหาข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์และการแจ้งผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ทราบ 

๑๒.๑ กรณีเป็นการขอข้อมูลข่าวสาร ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสาร เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอได้ทันท ี

๑๒.๒ ข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ที่เป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน เช่น 

การขอหลักฐานทางการศึกษา การเก็บเงินระดมทรัพยากรนักเรียน เป็นต้น จัดท าบันทึกข้อความเสนอไปยัง 

ผู้บริหารเพ่ือสั่งการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเบื้องต้นอาจโทรศัพท์แจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑๒.๓ ข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ให้ด าเนินการ 

ประสานหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้อง ในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๑๒.๔ ข้อร้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน เช่น กรณีผู้ร้องเรียนท าหนังสือร้องเรียนความไม่ 

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการไปยังหน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนทราบต่อไป 

 

๑๓. การติดตามแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินการให้ทราบภายใน ๕ วันท าการ เพ่ือเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ

จะได้แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ต่อไป 

 

๑๔. การรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

๑๔.๑ ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

๑๔.๒ ให้รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือน ามาวิเคราะห์การจัดการข้อ 

ร้องเรียน / ร้องทุกข์ในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา องค์กร ต่อไป 

 

๑๕. มาตรฐานงาน 

การด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด กรณีได้รับเรื่อง 

ร้องเรียน / ร้องทุกข์ให้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์โรงเรียนบ้านวังทองแดง ด าเนินการตรวจสอบและพิจารณาส่ง 

เรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน ท าการ 



๑๖. แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์มใบรับแจ้งเหตุเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข์ 

 

๑๗. จัดท าโดย 

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบฟอร์มหนังสือร้องทุกข์-ร้องเรียน 

เขียนที่....................................................  

………………………………………………………. 

วันที่..................เดือน..............................พ.ศ.............. 

 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังทองแดง 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................อายุ.......................... ปี 

อยู่บ้านเลขท่ี...............หมู่........ต าบล......................................อ าเภอ.........................จังหวัด..... .......................... 

ขอร้องทุกข-์ร้องเรียน แก่ท่าน เนื่องจาก  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

เพ่ือให้การด าเนินการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ดังนี้  

.................................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ .................................. 

ขอแสดงความนับถือ 

ลงชื่อ...............................................................ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

(...................................................................) 

หมายเลขโทรศัพท์................................................ 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านวังทองแดง  เรื่อง นโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านวังทองแดง  

................................................. 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ข้าพเจ้านาขภาณุพงศ์  ชูมา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังทองแดง  ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงาน โรงเรียนบ้านวังทองแดงว่า จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารโรงเรียนบ้านวัง
ทองแดง  ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ บรรลุนโยบายดังกล่าว 
จึงก าหนดนโยบายและ แนวทางปฏิบัติส าหรับบุคลากรโรงเรียนบ้านวังทองแดง  ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรโรงเรียนบ้านวังทองแดง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมี คุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด
อย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควร
ได้ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 บุลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการ 
ให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และไม่ส่งผลเสียหายต่อ
ราชการ 

1.2 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ประสานงาน ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานราชการที่ด ี

1.3 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไม่
หวัง สิ่งตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบ
แฝง ในทางมิชอบ 

1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชน หรือ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 



2. ด้านการใช้งบประมาณ บุคลากรโรงเรียนบ้านวังทองแดง  ต้องมีส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย 
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่าย อย่างเหมาะสม และ
ประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่ก าหนด ดูแลและรับผิดชอบด้าน
งบประมาณการ เบิก - จ่าย และการพัสดุ ต้องด าเนินการไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ แนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 

2.2 กลุ่มงานพัสดุต้องด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไป
อย่าง ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
ก าหนด 

2.3 กลุ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือ 
ข้อบังคับ ก าหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับ กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 

2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น การบังคับบัญชาต้องควบคุมดูแลหรืออนุมัติการเบิกจ่าย 
งบประมาณ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 
3. ด้านการใช้อ านาจ ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ ก ากับ 
ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้อง และ
ชอบธรรม แนว ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ ความ 
เหมาะสมกับสถานะภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล 
ตามหลัก มนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 

3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพ่ือตนเอง
หรือ ผู้อ่ืน 

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความ ดี
ความชอบให้กับ ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเห็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่ง หรืออ านาจหน้าที่ในราชการ เพ่ือ
แสวงหา ประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย 



4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรโรงเรียนบ้านวังทองแดง ต้องใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ เพ่ือประโยชน์ในราชการ ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วย กฎหมาย 
ระเบียบหรือข้อบังคับ ต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ในทางที่ไม่
ถูกต้องและไม่เหมาะสม แนว ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สิน ของ
ทาง ราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้การได้ปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือสูญ
หายให้ รายงานหรือ ด าเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้ 

4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะยืมภายในโรงเรียนบ้านวังทองแดงหรือให้ 
บุคคลภายนอกยืม ต้องด าเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้ อย่าง
เคร่งครัด 4.3 กลุ่มงานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทาง ราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของราชการ 
5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติการว่าด้วยการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติของ โรงเรียนบ้านวังทองแดง  และมาตรการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกัน สอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปใน
ที่สุด แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการว่า
ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านวังทองแดง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการด าเนินการตามที่คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความ
โปร่งใสก าหนด 

5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ด้าน
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านวังทองแดงในทุกรูปแบบ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ติดตาม และสอดส่องดูแลการ 
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับ
สินบน พร้อมทั้ง ไม่ละเลยหรือละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

5.4 กลุ่มตรวจสอบภายในต้องด าเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ ภายใน 
ประจ าปีด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังทองแดงทราบโดยตรง 
6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน บุคลากร โรงเรียนบ้านวังทองแดงทุกคนต้องปฏิบัติ หน้าที่ตามที่

ตนเอง รับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือ
ข้อบังคับต่างๆ ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล กับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ แนว ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 



6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติ
ที่ดีใน การปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล เรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

6.2 บุคลากรโรงเรียนบ้านวังทองแดง ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการผู้รับบริการ
ด้วยความ เต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ ราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการด าเนินงานให้เกิด
ความ แม่นย า ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 
7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อ 

สาธารณชน โดย จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้มาติดต่อกับโรงเรียนบ้านวังทองแดง ซึ่งประชาชนสามารถ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน แนว ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ให้มีข้อมูลที่ 
ประชาชนควรรับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

7.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ กระบวนงาน ของ โรงเรียนบ้านวังทองแดง  มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวก
แก่ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับโรงเรียนบ้านวังทองแดง เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ ผู้รับบริการเข้า มามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านวังทองแดง  พร้อมทั้ง
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มีความ โปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่ดีต่อ
โรงเรียนบ้านวังทองแดง  แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

8.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ 
ขั้นตอน การให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 

8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินภารกิจที่ให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านวังทองแดงไม่
ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความ คิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการด าเนินงานหรือด้านการ
ประเมินผลการด าเนินงาน เป็นต้น เพ่ือแสดงความ โปร่งใสในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านวัง
ทองแดง   



8.3 ทุกกลุ่มงานด าเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนาและปรับปรุง
ระบบ การ ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

8.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ 
หรือการ ด าเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนบ้านวังทองแดง  ด าเนินการน าข้อมูล ที่ประชาชนควรทราบและ

เป็น ประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านวังทองแดง  ไว้ในเว็บไซต์โรงเรียนบ้านวังทองแดง  ได้แก่ 
ข้อมูล พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการ
ด าเนินงาน ข้อมูล ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทางการมีส่วนร่วมของ ประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ ด าเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง  แนว ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

9.1 กลุ่มอ านวยการงานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการ ตาม 
แนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ต่อสาธารณะตามแนวทาง
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับ
ต่างๆ ก าหนด 

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชน 
ควร ทราบ หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านวัง
ทองแดง เพ่ือแสดงถึงความ โปร่งใสในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านวังทองแดง 

9.3 กลุ่มอ านวยการงานประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารใน 
รูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
การ ด าเนินงานต่าง ๆ ของ โรงเรียนบ้านวังทองแดง เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 

9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านวัง
ทองแดง ต่อสาธารณชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสใน
การด าเนินภารกิจ โรงเรียนบ้านวังทองแดง   

9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี 
ความ โปร่งใส ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การ
ด าเนินการทางวินัย รวมทั้งการสร้างขวัญ ก าลังใจเพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของ
โรงเรียนบ้านวังทองแดงพร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียนบ้านวังทองแดง  และภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
10. ด้านการป้องกันการทุจริตบุคลากรโรงเรียนบ้านวังทองแดง ต้องด าเนิน ภารกิจของตนเองตาม

แนวทาง ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล การ



ด าเนินงานทุกภารกิจต้อง ปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร
โรงเรียนบ้านวังทองแดง  ให้เป็น องค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมภิบาล มี ความม่ังคั่งใน คุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืน
ในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา แนวทางการ ปฏิบัติ ดังนี้ 

10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรโรงเรียนบ้านวังทองแดง  ทุกคน ต้องด าเนินการ
ตาม แนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมี
ธรรมาภิบาล 

10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมี 
ลักษณะความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เข้ามาท าสัญญา หรือ
รับจ้างใดๆจาก โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

10.3 กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ
การ ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้แต่ละกลุ่ม
งาน น าไปด าเนินการ ป้องกันการเกิดการทุจริต 

10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์
โรงเรียนบ้านวังทองแดง  ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยการให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมและ โครงการทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวกับการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ บุคลากรในโรงเรียนบ้าน
วังทองแดง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราวทุกคน ต้องรับทราบ และปฏิบัติตามเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางการสื่ อสารของ
โรงเรียนบ้านวังทองแดง  ให้สาธารณชนรับทราบ และการไม่ปฏิบัติตามเจตจ านงในการบริหาร
ดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชา ตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ได้รับการ
พัฒนา หรือรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังทองแดง เพ่ือพิจารณาด าเนินการทางวินัยต่อไป 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

 
(นายภาณุพงศ์  ชูมา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังทองแดง   



 


