
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
อ าเภอเมืองสุโขทัย   จังหวัดสุโขทัย 

สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

 
ค าน า   

 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546มาตรา 16 ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่ง
ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570)ของโรงเรียนบ้านหนองจอกวัง
ก าแพง รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว 
 โรงเรียนบ้านหนองจอกวังก าแพง ขอขอบคุณ คณะครูและบุคลากรทางกาศึกษาทุกท่าน ที่ช่วยให้
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนบ้านหนองจอกวังก าแพง ฉบับนี้ มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนฉบับนี้  จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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สารบัญ 

 
เรื่อง           หน้า 
 
ส่วนที่ ๑   บทสรุปผู้บริหาร           ๑ 
ส่วนที่ ๒   สภาพทั่วไปของโรงเรียน          5 
ส่วนที่ ๓   ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ       14 
ส่วนที่ ๔   สาระส าคัญ แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี        32 
ส่วนที่ ๕   สาระส าคัญ การบริหารแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี    40 
ภาคผนวก          43 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปผู้บริหาร 

 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า
และการก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของภารกิจ มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการ
ก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละ
งานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบโดยทั่วกัน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วน
ราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ 
รัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนบ้านวังทองแดงขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและ
เป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของโรงเรียน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนบ้านนหนองจอกวังก าแพง รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางใน
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว และเพ่ือสนับสนุนการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2566 
  "โรงเรียนบ้านวังทองแดง  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนได้อย่างถูกต้อง 
พัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างสมวัย  มีมารยาทดี   สิ่งแวดล้อมสวยงาม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งผู้เรียน 
ไปสู่อาชีพ พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน"  
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  วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
  "โรงเรียนบ้านวังทองแดง  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนได้อย่างถูกต้อง 
พัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างสมวัย  มีมารยาทดี   สิ่งแวดล้อมสวยงาม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งผู้เรียน 
ไปสู่อาชีพ พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน"  
           พันธกิจ 
                     1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 2.ปลูกฝังคุณธรรมสู่คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

             เป้าประสงค์ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน 
2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรและตามที่โรงเรียนก าหนด 
3.นักเรียนส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ 

ทักษะในการประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน 
 

      อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
           “ยิ้มไหว้  ทักทาย มารยาทดี  มีจิตสาธารณะ” 
     เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 “กีฬาเด่น   เน้นทักษะอาชีพ” 
     ปรัชญาของโรงเรียน   

“สุสฺสูส  ลภเต ปญฺญ  แปลว่า ผู้ตั้งใจศึกษา ย่อมได้ปัญญา” 
    ค าขวัญของโรงเรียน 

“คุณธรรมน าวิถี ใฝ่เรียนดี กีฬาเด่น เน้นทักษะอาชีพ” 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา  
 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 1. มีหลักสูตรสถานศึกษา สนองตอบความต้องการ ของท้องถิ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
 2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้อย่าง มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
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 3. พัฒนาระบบการนิเทศ การศึกษา เพ่ือการพัฒนา อย่างมีประสิทธิภาพ 
          4. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านวังทองแดง มีพัฒนาการสมวัย 
          5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าหมาย 

๑. นักเรียนทุกคน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงได้มาตรฐานเด็กไทย 
๔. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 

 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนบ้านแดง มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีระบบการบริหารจัดการที่ก าหนดตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. โรงเรียนบ้านบ้านวังทองแดง มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนที่ 2  
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2  
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

 

 1.ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อโรงเรียนบ้านวังทองแดง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 1.2 วันเดือนปีที่ก่อตั้งโรงเรียน วันที่ 13 มิถุนายน 2483 
  1.3 ที่ตั้งโรงเรียนบ้านวังทองแดง  ตั้งอยู่หมู่ที่  1  ต าบลวังทองแดง  อ าเภอเมือง    จังหวัดสุโขทัย  
รหัสไปรษณีย์   64210   โทรศัพท์  -    
E-Mail: banwangthongdang@gmail.com    
Website: www.wtd.ac.th    
Facebook : Banwangthongdang 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
  1.4 เขตท่ีตั้งโรงเรียน 
   1.4.1 เขตการปกครอง  เทศบาล...........................         อบต.  วังทองแดง 
   1.4.2 ที่ตั้งภูมิศาสตร์  พ้ืนที่ราบ   พ้ืนที่ภูเขา 
   1.4.3 โรงเรียนตั้งอยู่บริเวณเดียวกับวัด          อยู่                  ไม่อยู่ 
  1.5 เขตบริการของโรงเรียนบ้านหนองจอกวังก าแพง  3  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
   1.5.1 ชื่อหมู่บ้านวังทองแดง   หมู่ที่  1  ต าบลวังทองแดง  อ าเภอเมือง   จังหวัดสุโขทัย 
   1.5.1 ชื่อหมู่บ้านคลองยอ      หมู่ที่  3  ต าบลวังทองแดง  อ าเภอเมือง   จังหวัดสุโขทัย 
   1.5.1 ชื่อหมู่บ้านส านัก         หมู่ที่  7  ต าบลวังทองแดง  อ าเภอเมือง   จังหวัดสุโขทัย 
   1.6 เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล 1   ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ๑.๗ ประวัติโรงเรียน 
  ประวัติ  
 โรงเรียนบ้านวังทองแดง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลวังทองแดง อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย เปิดเรียนครั้ง
แรกเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2483 โดยนายทอง  ขุนใจ คหบดีหมู่บ้านได้มอบโรงทานประจ าหมู่บ้านให้เป็น
สถานที่เรียนเมื่อการศึกษาเจริญขึ้นประชาชนได้ร่วมใจกันบริจาควัสดุอุปกรณ์จัดสร้างอาคารข้ึนใหม่อยู่ใกล้เคียงกับ
โรงทาน มีนายครอง  ทินบาล นายอ าเภอเมืองสุโขทัย และนายชื้น เถินบ ารุง ศึกษาธิการอ าเภอเมือง เป็นผู้รับมอบ
จากประชาชน โดยมีนายเปลือง  บุญเปลื่อง เป็นครูใหญ่คนแรก 
      ต่อมาเมื่อมีนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น ท าให้บริเวณทีมีอยู่คับแคบประชาชนได้ร่วมประชุมตกลง การจัดหา
สถานที่เรียนใหม่ ในการจัดสร้างอาคารเรียนโดยแลกเปลี่ยนกับสถานที่เดิมที่ นายทอง  ขุนใจ มอบ ให้ และที่
ประชาชนอุทิศเพ่ิมเติมให้อีก รวมเป็นเนื้อที่ 6 ไร่ 3 งาน 58 ตารางวา ซึ่งพอเพียงกับจ านวนนักเรียน ที่เพ่ิมมาก
ขึ้น   
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 1.8 สภาพชุมชนโดยรวม 
   สภาพชุมชนบริเวณโรงเรียนวังทองแดง มีลักษณะเป็นชุมชนบท อาศัยอยู่กันแบบเครือญาติ 
บางส่วนเข้าไปท างานในกรุงเทพและจังหวัดใกล้เคียง มีประชากรประมาณ 927 คน บริเวณใกล้เคียง  ได้แก่     
หมู่ที่ 2 บ้านไสยาสตร์  หมู่ที่3  บ้านคลองยอ หมู่ที่ 4 บ้านราวรังงาม และหมู่ที่ 7 บ้านส านัก อาชีพหลักของ
ชุมชนคือท าไร่ ท านา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  และศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นคือ การบวชนาค  
สงกรานต์  ลอยกระทง  เป็นต้น 

 1.9 ระยะห่างจากองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   เขต 1     14 กิโลเมตร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง     10  กิโลเมตร 
  ที่ว่าการอ าเภอเมืองสุโขทัย     15  กิโลเมตร 
  จังหวัดสุโขทัย       26  กิโลเมตร 

1.10  ค าขวัญ     มีความรู้คู่คุณธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
1.11  สีประจ าโรงเรียน สีแดง และ สีขาว    

     สีแดง หมายถึง  ความรัก ความกระตือรือร้น ความสนใจ ความกล้าหาญ 
     สีด า   หมายถึง ความบริสุทธิ์ ความด ีความปลอดภัย ความเท่าเทียม 

1.12   อักษรย่อ  ว.ท.ด ย่อมาจาก วังทองแดง 
 1.13 อัตลักษณ์  กีฬาเด่น   เน้นทักษะอาชีพ 

1.14 เอกลักษณ์  ยิ้มไหว้  ทักทาย มารยาทดี  มีจิตสาธารณะ   
1.15   ที่ดินของโรงเรียน  จ านวน  6 ไร่ 3 งาน 58 ตารางวา 
1.16   แหล่งน้ าที่โรงเรียนใช้   คือ น้ าธรรมชาติ   มีน้ าดื่มน้ าใช้เพียงพอ   
1.17 ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 
  1)    โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ 

2)    โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
3)    โรงเรียนในฝัน  
4)    โรงเรียนขนาดกลาง 
5)    โรงเรียนประชารัฐ 
 

1.18   ด้านโอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 ด้านโอกาส 
 ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น อบต , อบจ , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและ

ชุมชนอย่างเข้มแข็ง มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ วัด , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล , ปราชญ์ชาวบ้าน 
 มีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน 4 ฝ่ายอย่างชัดเจน 
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 จุดเด่น 
 โรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนงาน ครอบคลุมทุกสายงานของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลท า ให้

ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ด าเนินงาน
ชัดเจน 

 โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอย่างทั่วถึงท าให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค บุคลากร ตั้งใจท างานอย่างเต็มความสามารถส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ มีบรรยากาศท่ี เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียน อย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

จุดหมายของหลักสูตรและตามที่โรงเรียนก าหนด นักเรียนส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
  2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนชื่อ  นายภาณุพงศ์  ชูมา  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท ( ศษ.ม. )                   
สาขาบริหารการศึกษา ได้รับค าสั่งให้ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  
วันที่  4 ตุลาคม  2565  จนถึงปัจจุบัน  
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โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนบ้านวังทองแดง 
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3.  แผนผังโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่ 
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4.  ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 
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5. ข้อมูลบุคลากร 

5.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิชาเอก 

1 นายภาณุพงศ์    ชูมา ผอ.ช านาญการพิเศษ กศ.ม.บริหารการศึกษา 
2 นายกฤษฎา ศิริศรีดามาศ ครู ช านาญการพิเศษ กศ.ม.บริหารการศึกษา 
3 นายสุวัฒน์ เต่าเล็ก ครู ช านาญการพิเศษ ค.บ.คณิตศาสตร์ 
4 นายวีระชัย   ธูปเรือง ครู ช านาญการ ค.บ.ภาษาไทย 
5 นางสาวมนทิญา ปั้นส าลี คร ู ค.บ.คอมพิวเตอร์ 
6 นางสาวอารีรัตน์ อ่ าโพธิ์ คร ู ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
7 นางสาวนิลุบล  พุฒฤทธิ์ คร ู ศษ.บ.นาฏศิลป์ไทยศึกษา 
8 นางสาวธนวรรณ ทองธรรม ครู  ค.บ.วิทยาสตร์ทั่วไป 
9 นางสาวสุภารัตน์ โพธิ์รอด ครู  ค.บ.ภาษาไทย 

10 นางสาวพณารัตน์ บุญหล้า คร ู ศศ.บภาษาอังกฤษ 
11 นายสรนัฐ    ประมูลสิน คร ู วท.บคณิตศาสตร์ 
12 นางสาวมาลี มั่นคง คร ู ศษ.บ.สังคมศึกษา 
13 นางสาวคีตภัทร อ่ิมเขียว คร ู ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
14 นางสาวชยินัญภษิฎ์ ชื่นภริมย์ ครูผู้ช่วย ค.บ.วิทยาศาสตร์ 

15 นางสาวชนกิา   ตดิไชย ครูอัตรจ้าง ค.บ.เคมี 

16 นายธนิก    ขวัญเขียว ธุรการ วท.บ. สัตวศาสตร์ 

17 นายอภินันท์   สุวรรณลาภา นักการภารโรง ปวช. เชื่อมโลหะ 
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5.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
1 นายบุญลือ   ครุฑทุ่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการ 
2 นายวิจิตร    สว่างพงษ์ ผู้แทนผู้ปกครอง รองประธาน 
3 นายสุวัฒน์    เต่าเล็ก ผู้แทนครู กรรมการ 
4 นายธวัชชัย  คชแก้ว ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
5 นายมงคล    ครุฑโปร่ง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6 นายสมาน    ถาวร ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
7 พระสมศักดิ์   อาริโย ผู้แทนศาสนา กรรมการ 
8 นายสังเวียน   แก้วถึง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9 นายภาณุพงษ์  ชูมา ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 
6.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ชื่ออาคาร ประเภท รายละเอียด การใช้งาน 

อาคาร 1 อาคารแบบ ป.1 ฉ. 

อาคารไม้ ใต้ถุนโล่ง 
จ านวน 5 ห้องเรียน 

พ้ืนที่ใช้สอย 270.00 
ตารางเมตร 

ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 45 เมตร 

ชั้นล่าง – โรงอาหาร 
ชั้นบน – ห้องเรียน ป.4 – ป.6 
ห้องดนตรี 1 ห้อง 

อาคาร 2 
อาคารเรียน สปช. 

105-2526 

อาคาร 2  ชั้น 
จ านวนชั้น 6 ห้องเรียน 

 

ชั้น  1 ห้องเรียนชั้น ม.1 - ม.3 
ชั้น 2  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
ห้องภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง 
ห้องพระพุทธศาสนา 1 ห้อง 

อาคาร 3 
อาคารเรียน แบบ 

312 

อาคารเรียน 1 ชั้น 
จ านวน 2 ห้องเรียน 

ห้องน้ า 1 ห้อง 

ห้องเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ห้องเรียน 
สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 

อาคาร
อเนกประสงค์ 

อาคารแบบ สปช.
202/2526 

อาคารโถงกว้าง ห้องปฏิบัติวิชาการงานอาชีพ 

อาคารศิษย์เก่า 
อาคารเรียน แบบ 
สปช.105/29 

อาคาร 2  ชั้น 
จ านวนชั้น 4 ห้องเรียน 

ห้องน้ า 1 ห้อง 

ห้องเรียนชั้น ป.1 – ป.3  
ห้องสมุด 
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ส่วนที่ 3  
ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 
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ส่วนที่ 3  
ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 

 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ3 และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ...
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
 
3.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  1.1) เป้าหมาย 
  (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  2.1) เป้าหมาย 
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 
1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียนและ 5) ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่งและโรงเรียนใน
พ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อม
ล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย 
 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับ  
อัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
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บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่
มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติดสร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย 
 (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
 (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการ
เรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บน
หลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
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 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม โดยการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีน าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
 
 3.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  3.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
  1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดแลความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง การพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพใน
การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทั กษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้ านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน 
บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง การมี
แผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์นักเรียนและพ่อ แม่ 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 
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 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้นให้เกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุก
กลุ่ม 
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการ
ท างาน 
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม 
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริม
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นิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงาน
แนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงาน
ท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย 
  โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองผู้เรียน จัดสรรค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอและเหมาะสม ส่งเสริมให้นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 
 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านวังทองแดง ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกัน
เด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบสุขร่มเย็น 
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 (2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีการพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และบริบทของ
พ้ืนที่ ให้รู้รักสามัคคี มีความสมานฉันท์และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สนับสนุนการคืน
เด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งส่งผลให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคง 
 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมาก
ขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านวังทองแดง ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ 
และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบ
ชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอน
ในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการ
ตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้าง
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ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือ
จากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 6.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
 (2) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลในการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมาย 
  โรงเรียนบ้านวังทองแดง ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา 
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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 เป้าหมายของแผนย่อย 
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 การบรรลุเป้าหมาย 
 โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
   1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อ
สิ้นสุดแผน 
   ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างานหรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 
5 เมื่อสิ้นแผน 
  1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัย
ที่ดี โดย 
   (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
   (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
   (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
   (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะ
ดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
   (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
   (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
   (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
   (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
   (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลแล ะส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
  1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่า       
ร้อยละ 70 
   ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 
  1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
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 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
  1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   ตัวชี้ วัดที่  1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 90 
   เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
   ตัวชี้ วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการ
แทน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่นเชื่อมโยง เปิด
กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 2.3.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  1.1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
   (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา 
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
  
 (4) กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ของโรงเรียน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติการ
เสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียน
และใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี 
 1.3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
  1.4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ
ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
   (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยา
เสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดทัง้การเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 
2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 ได้
ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2566 - 2570 
 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา“เด็ก
ปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัยรวมทั้ง
การปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ 
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่อง 2) 
การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของ
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและ
เด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียม
กัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็ก
ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก ก าร
ประสานงาน ด าเนินงานและติดตามประเมินผล 
 2.3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3ประเด็น
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมายการ
ให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 จากวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานส าหรับการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะด าเนินการในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงา
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน ทั้งการให้บริการ
ทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในระยะเวลา
ดังกล่าวต่อไป 
 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
 เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรงจะเป็นเป้าหมายที่ 4 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
 (1) เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (2) เป้าหมายย่อย (Target) 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
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  เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี 
พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการน าไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแผนปฏิบัติ
ราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้วย สาระส าคัญ ดังในส่วนที่ 4 
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ส่วนที่ 4 สาระส าคัญ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง 
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ส่วนที่ 4 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง 
 

4.1 แผนปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 1) เป้าหมาย 
     1.1) มีหลักสูตรสถานศึกษา สนองตอบความต้องการของท้องถิ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง 
     1.2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
     1.3) พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
              1.4) เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านวังทองแดงมีพัฒนาการสมวัย 
              1.5) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร

สถานศึกษา ที่สนองตอบความ
ต้องการของท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม 
ที่มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาระบบ
การนิเทศการศึกษา เพ่ือการพัฒนา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 

4. ร้อยละของผู้เรียนในระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีพัฒนาการ
สมวัย 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 

5. ร้อยละผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
เรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อทรรศนะและการด าเนินชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถรับการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆได้ 
     3.2) จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการรู้ 
     3.3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาระบบการนิเทศ การศึกษา เพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาในสถานศึกษา ให้ครูมีความรู้ ความเข้าในหลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.4) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย จัดกิจกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ให้
เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ทั้งร่างกาย การคิดและสติปัญญา อารมณ์จิตใจ และสังคม 

4) กลุ่มโครงการส าคัญ 
    4.1) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
    4.2) โครงการยกผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ O-Net , NT , RT      
    4.3) โครงการค่ายพัฒนาชีวิตด้วยทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
    4.4) โครงการภาษาอังกฤษวันละประโยคและการน าไปใช้ (One day one sentence)                           
    4.5) โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาการเข้าใจในวัฒนธรรมในเทศกาลส าคัญของเจ้าของภาษา  
          วันวาเลนไทน์ (Valentine’s Day) 
    4.6) โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ Merry Christmas & Happy New Year 
    4.7) โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
    4.8) โครงการห้องสมุดมีชีวิต ปีการศึกษา 2566 
    4.9) โครงการส่งเสริมพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะ 
    4.10) โครงก ารเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
    4.11) โครงการเข้าค่ายลูกเสือสามัญ-เนตรนารีโรงเรียนบ้านวังทองแดง 
    4.12) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับชั้นอนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีที่ 3 
    4.13) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ จังหวัดชลบุรี ปกีารศึกษา 256 
    4.14) โครงการตลาดนัดหัดขาย "ซื้อได้......ขายเป็น"              
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    4.15) โครงการเล่าข่าวเช้า “ชาวเราบ้านวังทองแดง” 
    4.16) โครงการเสียงตามสาย                          

 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1) เป้าหมาย 

    1.1) นักเรียนทุกคน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.2) นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    1.3) นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงได้มาตรฐานเด็กไทย 
    1.4) จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพอนามัย
แข็งแรงได้มาตรฐานเด็กไทย 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลจาก
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 

 
3) แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

     3.1) เสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.2) พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     3.3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี สุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส 
     3.4) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
     4.1) โครงการ อย.น้อย สุขภาพดีเริ่มที่โรงเรียน  

    4.2) โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียนบ้านวังทองแดง 
    4.3) โครงการ To Be Number One   
    4.4) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
    4.5) โครงการส่งเสริมอาชีพ การฝึกอบรม "การผูกผ้าและจับจับผ้า 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย 
     1.1) โรงเรียนบ้านแดง มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.2) โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีระบบการบริหารจัดการที่ก าหนดตามมาตรฐานการศึกษา 
     1.3) โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
     1.4) โรงเรียนบ้านบ้านวังทองแดง มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการน า

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

คน 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการ

บริหารจัดการที่ก าหนดตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 

4. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รร.บ้านวังทองแดง 
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3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2) พัฒนาแนวทางการบริหารและการจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตราฐานประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
     3.3) โรงเรียนบ้านวังทองแดงก าหนดการจัดสรรงบประมาณที่น ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
     3.4) โรงเรียนบ้านวังทองแดงมีก าหนดนโยบายและแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องในการพัฒนาผู้บริหารและครู รวมถึงผู้ปฏิบัติงานอื่นของโรงเรียน 
 

4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
    4.1) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารสถานศึกษา 
    4.2) โครงการจ้างครูผู้สอน 
    4.3) โครงการส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียน 
    4.4) โครงการพัฒนางานธุรการ                            
    4.5) โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภค                                    
 

4.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
4.2.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 

ประเภท แหล่งเงินงบประมาณ (บาท) 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้สถานศึกษา อ่ืนๆ 

เงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ 
2566 

507,168 - - 

เงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ 
2567 

531,894 - - 

เงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ 
2568 

532,302 - - 

เงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ 
2569 

520,326 - - 

เงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ 
2570 

531,200 - - 

รวมทั้งสิ้น 2,622,890 - - 
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4.2.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 
แผนปฏิบัติราชการ 

วงเงินงบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

ฝ่ายวิชาการ (60%) 258,65
5 

271,26
6 

271,47
5 

265,36
7 

270,91
2 

1,337,675 

ฝ่ายงบประมาณ (5%) - - - - - - 
ฝ่ายบุคคล  (5%) - - - - - - 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  (20%) 38,545 40,424 40,455 39,545 40,371 199,340 
งบกลาง (ส ารองจ่าย) (10%) - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 297,20
0 

311,69
0 

311,93
0 

304,91
2 

311,28
3 

1,537,015 

 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเภท 

วงเงินงบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

ฝ่ายวิชาการ (50%) 45,645 47,870 47,907 46,829 47,808 236,059 
ฝ่ายงบประมาณ (5%) - - - - - - 
ฝ่ายบุคคล  (5%) - - - - - - 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  (20%) 38,545 40,424 40,455 39,545 40,371 199,340 
งบกลาง (ส ารองจ่าย) (10%) - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 84,190 88,294 88,362 86,374 88,179 435,399 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 

 
ประเภท 

วงเงินงบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

ฝ่ายวิชาการ (50%) - - - - - - 
ฝ่ายงบประมาณ (5%) 25,358 26,595 26,615 26,016 26,560 131,144 
ฝ่ายบุคคล  (5%) 25,358 26,595 26,615 26,016 26,560 131,144 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  (20%) 24,345 25,531 25,550 24,975 25,498 125,899 
งบกลาง (ส ารองจ่าย) (10%) 50,717 53,189 53,230 52,033 53,120 262,289 

รวมทั้งสิ้น 125,77
8 

131,91
0 

132,01
0 

129,04
0 

131,73
8 

650,476- 
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ส่วนที่ ๕ สาระส าคัญ 

การบรหิารแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ี
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ส่วนที่ ๕  
การบริหารแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 

  

 การบริหาร แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖  - ๒๕๗๐) ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง             
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขตสุโขทัย เขต 1  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความส าเร็จ และบทบาทของ
สถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง เป็นเครื่องมือที่
ก าหนด กรอบ และแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระยะ ๕ ปี ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐  ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษสุโขทัย เขต 1  เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านวังทองแดง  จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับคณะครูและบุคลาการทางการศึกษา ในความาเป็นมาและความ
เชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการระยะ  ๕ ปี แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการกับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเกิดการรับรู้
และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

๒. ย้ าเน้นให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา พิจารณาน าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็น
กรอบทิศทางในการก าหนดนโยบายและจัดท าแผนการด าเนินงานในระยะเวลา ๕ ปี ของสถานศึกษา 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในสถานศึกษา 

๓. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี
และแผนต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน / 
ผลผลิต/ โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ / ให้สอดคล้องกัน 

๔. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตามแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ปี โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนกลาง 
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง จะส่งผลให้
เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 

๑. ความต่อเนื่อง 
๒. การมีแผนและกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการดังกล่าง โดยมีการ

ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบและก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ 

๓. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ
อย่างต่อเนื่อง และครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพใน
การสนับสนุนที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างกัน 

๔. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร
ภายนอกอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 

๕. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่
ชัดเจนเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการ
ด าเนินงานและให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

๖. มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาโครงการต่างๆ เพื่อให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
บทบาทของสถานศึกษา (โรงเรียนบ้านวังทองแดง) 
  โรงเรียนบ้านวังทองแดง จัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ และด าเนินการตาม
เป้าหมายให้สอดคล้องการบริบทของสถานศึกษา ประสานเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรส าหรับการปฏิบัติงาน 
ล าดับความส าคัญงานที่ส่งผลต่อผู้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ
ที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล เพื่อสนับสนุนจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านวังทองแดง ระยะ ๕ ปี 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

....................................................................... 
  

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านวังทองแดง ครั้งที่ 1/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ 20  พฤษภาคม ๒๕๖๕  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านวังทองแดง ระยะ ๕ ปี 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แล้ว มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี ตามแบบที่
โรงเรียนเสนอ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ได้ 
 
 
 
 
             (นายบุญลือ   ครุฑทุ่ง) 
    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                  โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ค าสั่ง โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
ที ่2 /๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะเวลา ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
............................................................................  

                    ด้วย หวัหน้า ๔ ฝ่ายงานของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ได้จัดประชุมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนบ้านวังทองแดง ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการวางแผน
และก าหนดการพัฒนาสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน และใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและ
บริหารงบประมาณ ในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
                     เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามระเบียบของทางราชการ  มีประสิทฺธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครู ในสังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑. นายภาณุพงศ์           ชูมา   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมนทิญา        ปั้นส าลี   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวมาลี             มั่นคง   กรรมการ 
๔. นางสาวอารีรัตน์         อ่ าโพธิ์   กรรมการ 
๕. นางสาวพณารัตน์       บุญหล้า   กรรมการ 
๖. นางสาวคีตภัทร          อ่ิมเขียว   กรรมการ 
๗. นายวีระชัย                ธูปเรือง   กรรมการและเลขานุการ 

             หน้าที่        ๑.  วางแผนจัดประชุมการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
                ๒.ให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะ และสนับสนุนการด าเนินงานฝ่ายต่างๆ 

 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
๒.๑  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

๑. นายภาณุพงศ์           ชูมา  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมนทิญา        ปั้นส าลี  กรรมการ 

     ๓. นายวีระชัย                ธูปเรือง  กรรมการและเลขานุการ 
             หน้าที่        วางแผนและจัดท าเนื้อหา เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา และ
แผนงานและโครงการตามกลยุทธ์ 
 

 
 



 
 

๒.๒  กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาการวัยเรียน 
๑. นายภาณุพงศ์           ชูมา  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมนทิญา        ปั้นส าลี  กรรมการ 

     ๓.  นางสาวมาลี             มั่นคง  กรรมการและเลขานุการ 
             หน้าที่      วางแผนและจัดท าเนื้อหา เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา และแผนงาน
และโครงการตามกลยุทธ์ 

๒.๓  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑. นายภาณุพงศ์           ชูมา  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมนทิญา        ปัน้ส าลี  กรรมการ 
๓. นางสาวอารีรัตน์         อ่ าโพธิ์  กรรมการ 
4. นางสาวพณารัตน์       บุญหล้า  กรรมการและเลขานุการ 

             หน้าที่       วางแผนและจัดท าเนื้อหา เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา และ
แผนงานและโครงการตามกลยุทธ์ 

๒.๔  กลยุทธ์ที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๑. นายภาณุพงศ์           ชูมา  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวมนทิญา        ปั้นส าลี  กรรมการ 

     ๓. นางสาวคีตภัทร          อ่ิมเขียว  กรรมการและเลขานุการ 
             หน้าที่        วางแผนและจัดท าเนื้อหา เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา และ
แผนงานและโครงการตามกลยุทธ์ 

๓. คณะกรรมการสรุปผลและจัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษา 
1. นางสาวมนทิญา       ปั้นส าลี  รองประธานกรรมการ 
2. นางสาวมาลี           มั่นคง  กรรมการ 
3. นางสาวอารีรัตน์      อ่ าโพธิ์  กรรมการ 
4. นางสาวพณารัตน์     บุญหล้า  กรรมการ 
5. นางสาวคีตภัทร         อ่ิมเขียว  กรรมการ 
6. นายวีระชัย              ธูปเรือง  กรรมการและเลขานุการ 

 

               หน้าที่       รวบรวมรายละเอียดตามกลยุทธ์ที่วางแผนรายละเอียด จัดท าเป็นรูปเล่ม แผนพัฒนา
การศึกษา ระยะ ๕ ปี  
                 ทั้ งนี้ ใ ห้ คณะกรรมการปฏิบั ติ หน้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บมอบหมายให้ เป็ น ไปด้ วยความ เรี ยนร้ อย                        
บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 สั่ง ณ วันที่  9  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
      
           (นายภาณุพงศ์   ชูมา) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังทองแดง 



 
 

 


